@MNAz,  MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
7, INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
\ () SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ONESTI

str, Casinului nr.15, tel/fax: 0234313041
%, e-mail : scoalaunuon@yahoo.com
FEAav hitps:// scoalaunuonesti.ro
Nr. 4248 din 02.10.2026

Scoy,

Mia pan

20

REGULAMENT INTERN
AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 ONESTI

ANUL SCOLAR 2026-2027

Dezbitut in sedinta Consiliului profesoral din 01.10.2026
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 01.10.2026

DIRECTOR,
PROF. PETEC CARMEN<NICOLETA
2 N

D




CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern din Sceala Gimnaziali Nr.1 Onesti cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desfdsurare a activititii din unitate In conformitate cu Legea invitiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile i completarile ulterioare, Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invitiméint preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare, Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitiméant Preuniversitar nr. 1104/ 09.07.2025, Ordinul nr. 3858/2026 pentru aprobarea
Metodolgiei-cadru privind elaborarea si gestionarea portofoliului profesional al cadrului didactic, precum si cu
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unitétii este obligatorie pentru intregul personal, pentru togi elevii
scolii gi périntii acestora, precum §i pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta
normelor pe care acesta le contine.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbdtut in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.
Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unititii de Invi{imént se inregistreazi la secretariatul unititii
de invatimant.

(2) Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitatii de invitimant, a pirintilor si a elevilor,
regulamentul intern se afigeazi [a avizierul unitatii de inva{dmant preuniversitar. Profesorii diriginti vor prezenta
elevilor si parintilor, in gedinte cu elevii gi parintii, regulamentul intern al unititii de Invitimént. Personalul
unitiitii de Invatamant, périntii §i elevii i§i vor asuma prin semniturd faptul ci au fost informafi referitor la
prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unititii de invatamant se realizeazi in baza principiului echititii, conform
céruia accesul la invatare se realizeazi fard discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurind egalitatea
de sanse pentru tofi beneficiarii.

{4) Unitatea de inva{#mint va asigura respectarea principiului garantiirii identititii culturale a tuturor
cettenilor roméni si a dialogului intercultural.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi din invitimantul prescolar, primar si gimnazial se desfisoara
intre orele 8.00-15.00.

Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoari intre orele 8.00-16.00 / 10.00-18.00, in
functie de norma de dpredare si exceptional mai tarziu, in cazul unor activititi extragcolare, sedinte cu p#rintii,
consilii profesorale/ de administratie

Audiente director: Marti, in intervalul orar 09.00-11.00
joi, in intervalul orar 16.00-18.00
Audiente dir.adj.: joi, in intervalul orar 14,.00-16.00

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfagoara in intervalul 8.00 - 15.00 in functie de orar i exceptional mai
tirziu, in cazul unor activiti{i extragcolare, sedinte cu périntii $i consilii profesorale.
Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfagoara in intervalul 8.00 - 16.00.

Luni - miercuri, orele 8.00-10.00, program cu publicul

Marti - joi, orele 16.00-18.00, program cu publicul

Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfigoard in intervalul 8.00 - 16.00 cu posibilitatea
modificarii in functie de nevoile unitatii.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL UNITATH

Art. 10. (1) Tn cadrul unitatii de Invatimant se primesc in colectivitate numai copiii §i tinerii care prezintd
documente medicale care atesti starea lor de s#nitate, astfel: la inscrierea in unitatea de invitimént sunt
necesare: adeverinta de inscriere in colectivitate eliberatd de medicul de familie sau de medicul colectivititii din
care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vacciniri) i, dupd caz, fisa medicali de la unitatea



frecventats anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu si se fnscriu intr-o
unitate de Invitimant cu cabinet medical scolar).

(2) Conducerea unitifii ia toate masurile pentru menfinerea stirii de igiend si confort in unitate, avénd in
vedere:

a) Intrefinerea igienicd permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cite ori este nevoie, precum si
dezinfectia periodica si dupi necesitate a mobilierului si a juciriilor;

c) intrefinerea permanenti a stiirii de curitenie generald si a grupurilor sanitare din unititi prin dotarea si
utilizarea corespunzitoare a materialelor de curifenie generali, de igiend individuald §i a substantelor
dezinfectante, prin spilare i dezinfectare zilnici si la necesitate, asigurarea permanenti a apei calde pentru
curiifenie;

d) intrefinerea stirii permanente de curdtenie in spatiile de invi{iméint, de desfigurare a activitatilor
educative/sportive, in blocul alimentar, in spilitorie i in spatiile exterioare cladirii unititilor pentru copii si
tineri;

e) asigurarea dezinsectiei $i deratizarii incéperilor si a anexelor, periodic si ori de céte ori este necesar,
pentru prevenirea aparitiei insectelor i a rozitoarelor;

f) asigurarea colectiirii, depozitarii §i transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.
Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseazi la distanta de minimum 10 m de cladirea unittii,
amenajate conform legislatiei in vigoare.

Art. 11 (1) Directorul unitdtii are obligatia de a asigura securitatea si sdnitatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Directorul desemneaza unul san mai mul{i lucriitori pentru a se ocupa de activititile de protectie si de
activititile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumiti in continuare lucritori desemnati.

(3) Lucritorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucratorii desemnati trebuie si dispund de timpul necesar pentru a-gi putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

() Daci in unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie si recurgi la servicii externe.

CAPITOLUL IV - SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 12. Securitatea scolii este asigurati pe urmatoarele cii:

- de citre paza proprie la intrarea in gcoald;

- de catre profesorii de serviciu;

- prin intermediul camerelor video.
Art. 13. Accesul In unitate al elevilor, intregului personal al gcolii, parintilor si al altor persoane, se face sub
supravegherea personalului de pazi si a profesorilor de serviciu.

Art, 14.(1) Accesul péarintilor si a altor persoane n unitatea de Invitimaént.

(2) Parintii §i alte persoane care intrd in gcoald dupd ora 8.00 sunt consemnate In registrul aflat la
personalul de pazi de la intrarea in scoald, pe baza actelor de identitate.

{3) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces fn incinta unita{ii de inviitfimant in concordanta
cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directornl/directorul
adjunct al unititii de Invafimant;

b} desfagoard activitati in comun cu cadrele didactice;

c} depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de tnvitimant;

d) participd la intilnirile programate cu invititorul/institutorul/profesorul pentru invi{Aimant
primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 15. Este interzisa pardsirea incintei unitatii gcolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intirzieri la ore),
cu exceptia situatiilor in care elevul primeste bilet de voie semnat de profesorul diriginte/ profesorul clasei .

Art. 16. In incinta gcolii este interzis fumatul si consumul bauturilor aleoolice.
Art. 17. Se interzice accesul elevilor in gcoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral.

Art. 18. Se interzice infroducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-
urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune in pericol
siguran{a i securitatea elevilor gi a personatului unititii.

Art. 19. In orice situatie de urgentd apéruti in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua



miisurile cuvenite.
Art. 20. (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe gcoali se desfisoari zilnic. Profesorul de serviciu supravegheazi activitatea in scoali.

Art. 21. Supravegherea elevilor va fi asiguratd de cétre profesorul de serviciu conform graficului de serviciu
stabilit zilnic pe scoali.

Art. 22. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de citre profesorii de serviciu de pe fiecare
palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

Art. 23. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna aspectele
referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 24. (1) Printre principiile care guverneaza invatdimantul preuniversitar, cit si invitarea pe tot parcursul vietii
din Romaénia se enumera principiul echititii, in baza ciruia accesul la invitare se realizeazi fara discriminare.

(2) La nivelul unititii functioneazi comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comitetul de parinti pe clasd sustine organizarea si desfigurarea de programe de prevenire si
combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discriminirii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar.

Art. 25. (1) in invitamantul preuniversitar este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau
al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidenti si
al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolarid constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor gcolii incluzive. Segregarea este o forma grava de discriminare gi are drept consecinti
accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incilcarea exercitdrii in conditii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnititii umane.

(3) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia monitorizirii tuturor formelor de segregare
scolard, astfel la nivelul unititii de invatimant, persoana responsabild de colectarea datelor din unitatea este
responsabilul Comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii.

(4) In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢} din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile ulterioare, privind Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de
violentd, elevii care sunt victime ale unor situatii de violentd, bullying, cyberbullying si parintii acestora pot
sesiza in mod anonim personalul unititii de invatimant prin urméatoarele modalitati :

1.formularea plangerii §i trimiterea acesteia pe adresa de mail: sesizariscoalaunuonesti@gmail.com ;

2.prin intermediul unui formular google forms disponibil folosind link-ul de mai jos:

https://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpQLSd7d8q04Vva9KacSOXownUIZILOxOntyTINMgRfArFT6HvVIGA
/viewform?usp=pp url

3.prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal, la parter.

La depunerea sesizirii este obligatorie precizarea detaliati a obiectului acestora, a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi
concludente, in masura in care le detine.

in cazul in care plangerile sunt in mod vadit nefondate sau excesive, folosirea abuzivi sau alertarea
falsd vor fi sanctionate conform ROF.

CAPITOLUL VI - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 26. Elevii sunt obligati si aibd un comportament civilizat gi o {inutd decentd in spatiul scolii purtind o
vestimentatie corespunzitoare cu statutul de elev. Uniforma personalizati prin culoare si sigla scolii este
obligatorie.

Art. 27. La intrarea si iesirea din gcoala, elevii trebuie si respecte urmitoarele reguli:
a) sd evite aglomerarea la intrarea sau iegirea elevilor;
b) si foloseasca cdile de acces marcate de indicatoare i si circule pe scara destinati elevilor;
c¢) sa se deplaseze in ordine si fard si alerge;



d) s# acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e} sd acorde prioritate cadrelor didactice i tuturor persoanelor mai in vrsta;
f) sd nu blocheze usile si ciile de acces;

g} sinu se Impingd sau si-si pund piedici.

Art. 28. In incinta scolii elevii trebuie si respecte urmatoarele reguli:
a) sé pistreze curifenia pe holuri, in clase, sciri si alte spatii ale gcolii;
b) s# se deplaseze in ordine si féri si alerge pe holuri si pe casa scérilor;
c} sinuse Impingd sau si-gi puni piedici in clase, pe holuri i in alte spatii ale scolii;
sd respecte regulamentul specific cabinetului de informatica, laboratoarelor de specialitate i al silii de
sport;

d} si acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor intericare, pe scari si pe holuri;
g) si acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul ugilor interioare, pe scéri gi pe holuri;
e) sd nu foloseasci balustradele de pe casa scérilor drept tobogan;

f) sdnualerge prin clase;

g) sd nu se urce pe binci;

h} sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau si se aplece in afarg;

i) s&nuumble la instalafia electrici;

j) s nuisi insugeascd bunurile materiale sau binesti ale altor colegi;

k) sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatd de intregul personal al scolii;

1) sa manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

m) sé manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

n) sd nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
iignitoare, etc.;

o) si nu distrugd, modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
camete de elev;

p) si nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,
discriminare, violentd in limbaj $i comportament fati de colegi si personalul unitiii;

r} s nu lanseze anunturi false citre serviciile de urgenté;

8) si nu deterioreze bunurile gcolii;

s) sd nu arunce pe fereastrd resturi menajere, obiecte personale, etc.

t) s foloseascd in mod civilizat toaletele;

t) sa nu foloseasca telefoanele mobile In timpul orelor gi pe timpul activititii didactice, decét cu acordul
cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau 1n situatii de urgenti;

u) si nu denigreze unitatea de InvAtimant prin postarea pe internet a inregistririlor video si audio atit

din incinta scolii, cit si din exteriorul acesteia, daci inregistririle au ca protagonisti elevi sau personalul din
unitate.

Art. 29. n privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoali, prezentul regulament precizeazi:

a) este interzisi introducerea bauturilor alcoolice Tn scoald;

b) este interzisd introducerea tigirilor, chibriturilor si brichetelor in scoali;

c} este interzis fumatul 1n incinta unititii gcolare;

d) este interzisi introducerea cutitelor §i altor obiecte contondente;

e) este interzisi introducerea gi vizualizarea in gcoald a materialelor pornografice;

f) este interzisi introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante (droguri, etnobotanice), decét
cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisi introducerea in scoald a materialelor de propaganda politicd si religioasé;

h} este interzis# introducerea in gcoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decét cele didactice;

i} este interzisd reciama §i comercializarea 1n gcoald a oriciror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

j) este interzisd introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

k) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani §i obiecte de valoare;

I} este interzisd introducerea in scoald a obiectelor i substantelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor
si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteaz la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de Invd{imant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 30. (1) Elevii sunt obligati sd poarte la gcoali o {inuti decenti.



{2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la gcoald, precum: pantaloni decupati, pantaloni
scurti, rochii §i fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri san maiouri indecente.
Art. 31. Se interzice elevilor pardsirea incintei gcolii pe perioada orelor de curs.

Art. 32. Este interzisd introducerea in incinta gcolii a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii,
dirigintelui sau profesorului de serviciu.
Art, 33. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cét gi a celor legate de vestimentatie,
atrage dupi sine urmdtoarele sanctiuni previzute in Statutul elevului aplicate in functie de gravitatea faptei si de
numarul abaterilor:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢} scéderea notei la purtare.
Art. 34. Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atit elevilor, cit si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.

Art. 35, (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de Tnvatimant sunt
obligati s acopere toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparaiilor sau, dupi caz, si restituie
bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati Inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiv si tipului de manual
deterforat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
sciiderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Drepturi
Art. 36. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati
de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea unititii de invitimant poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauzi urménd a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de citre
consiliul de administratie, in functie de interesul invafiméntului si al celui in cauzi, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfagurarea examenelor nationale.

Art. 37. (1) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatimantului pe bazi de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singuri datdi, cu aprobarea consiliului
de administratie al unititii de Tnvatimant,

(2) Personalul didactic aflat in situatia previzutd la alin. (1) nu poate fi Tncadrat in activitiiti didactice
retribuite in regim de platd cu ora.

Art. 38. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii didactice de nicio autoritate
scolaré sau publica.

Art. 39. (1) Personalul didactic are dreptul s@ participe la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu, in
interesul invitimantuluj.

(2) Personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale $i internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, dac3 acestea nu afecteaz3 prestigiul invitimantului.
Art. 40 (1) Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau
sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiintifice organizate n strdinatate, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invitamant.

Art. 41. (1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior si beneficiazi de gratuitate la cazare in cimine si
internate.

(2) Beneficiazi de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din
sistemul de Invi{dmant, precum si copiii orfani de unul san ambii périnti ce au activat in sistemul de tnvitamant.
Art. 42. Personalul didactic si didactic auxiliar din invitimint beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea caziirii, mesei si a tratamentului Tn bazele de odihni §i tratament.

Art. 43. (1) Personalul didactic titular care din proprie initiativd solicitd si se specializeze/sd continue studiile
are dreptul la concediu faré plati. Durata totali a acestuia nu poate depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobirile in aceste sitvatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, dacd se face



dovada activititii respective.

(2) Conform Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd
Inviitiméant Preuniversitar nr. 1104/ 09.07.2025 angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea
copilului Tn varstd de pani fa | an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fari ca aceasta s le afecteze salarile de bazi si vechimea in Invitimant/munci.

(3) Concediul legal pentru cregterea copilului in vérstd de pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie
vechime in invafimédnt/specialitate/muncd, indiferent de pericada in care angajatul s-a aflat in concediul
respectiv,

Obligatii
Art.44. Toate cadrele didactice trebuie si fie prezente la scoald conform orarului zilnic.

Art.4S. Profesorul de serviciu pe scoald trebuie si se prezinte la gcoald, cu 15 minute inainte de inceperea
programului.

Art.46. Profesorul de serviciu pe scoald este obligat si duci la indeplinire atributiile specifice §i s& completeze
in registrul de procese-verbale.

Art.47. Cadrele didactice trebuie si respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incit intrarea si
iesirea de la ore si se facd imediat dupa ce s-a sunat, utilizindu-se integral si eficient cele 50 minute ale lectiei .

Art.48.(1) Cadrele didactice sunt obligate si nu absenteze nemotivat nici si pariseascd orele de curs fird
aprobarea conducerii scolii §i sd anunte urgent conducerea gcolii in cazul aparitiei unor situatii neprevizute care
impun absenta de la scoala.

(2)Cadrele didactice au datoria si semneze zilnic in condica de prezenti conform orarului,

Art. 49. Cadrele didactice trebuie si aibd o tinutd si o comportare ireprogabila in relatiile cu colegii, intreg
personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 50. Le este interzis cadrelor didactice si aplice pedepse corporale elevilor ori si agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 51. Cadrele didactice au obligatia de a elabora portofoliul profesional si de a-1 actualiza permanent.

Art.52. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de inviitaimant unde are norma de bazi se consideri
abatere disciplinara.

Art.53. Cadrele didactice au datoria si participe la toate activitdfile extragcolare la care sunt solicitate de citre
conducerea scolii.

Art. 54. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intirzieri, absente nemotivate sau
nerealizari ale orelor previizute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea scrisi a
conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste.

Art. 55. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iegirea ordonati a elevilor dupd ultima ord de curs,
asteptind pani la plecarea ultimului elev din clas3, asigurdndu-se de integritatea bunurilor existente in clasi.

Art. 56. Intreg personalul didactic de predare este obligat 3 pastreze confidentialitatea datelor i informatiilor
care privesc strict institutia, neficind publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

Art, 57. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilititilor cadrelor didactice se realizeazi in
fisa postului.

Art. 58. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalca prevederile prezentului regulament, cét si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unititii rispunde disciplinar. Sanctiunile disciplinare care se pot
aplica, 1n raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢} diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pini la
15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere 1a un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere;

e} destituirea din functia de conducere din invitimant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.



PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.59. Serviciul de administratie este subordonat directorului unititii de invatamant.

Art.60. Administratorul de patrimoniu isi desfagoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unititii de invatimant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere §i curdtenie (muncitori, ingrijitoare, personalul de cantind si de aprovizionare). Au
norma de lucru de 8 ore zilnic - intre orele 7.00-15.00.

Art. 61. intregul inventar mobil gi imobil al unité{ii de inv{imant se trece n registrul inventar al acesteia gi in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unititii de invatdmant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

Art. 62. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitétii de invatimant; directorul poate schimba aceste sectoare. Programul personalului de ingrijire se stabileste
de citre administrator, potrivit nevoilor unitétii de invatimant si se aproba de director.

Art. 63. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét in cele necesare unitatii
de inva{imant.

Art. 64 Atributii §i sarcini ale administratorului:

¢ intocmeste planul de lucru al sectorului, rezolvid problemele din sectorul administrativ - gospodéresc;
intocmeste planul de munci al sectorului pe care il coordoneaza; stabileste sarcini pentru personalul din
subordine:paznici, muncitori de intretinere, ingrijitoare, informénd directorul asupra celor stabilite;

e coordoneazi, indruma si controleazi modul in care angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinile;

e rispunde de intretinerea si buna functionare a aparatelor pe care le au in inventar, de bunurile materiale
si de inventar ale unititii,de gestionarea bunurilor;

e administreazd localul, asigurd si dispun intretinerea, functionarea si curitenia acestuia; urméreste
utilizarea rationald a energiei electrice, a gazelor naturale, a apei si materialelor consumabile din unitate;

e asigurd paza si securitatea patrimoniului, ia masuri pentru prevenirea incendiilor si rispunde de protectia
muncii in sectorul administrativ, procuri materialele necesare;
ia mésurile necesare pentru a se efectua reparatiile necesare la local si la mobilierul deteriorat;
raspunde de pregétirea la timp a localului scolii pentru inceperea fiecirui an scolar;

e intocmeste inventarul si il predi pe sectoare, face propuneri de casare §i raspunde de valorificarea
obiectelor casate;

e se ocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea curiteniei, dezinfectiei si dezinsectiei, precum si a
unor obiecte de inventar necesare desfdsuririi activitdtilor educative respectind legislatia privind
achizitiile 1n sistemul de stat;

e claboreazi Planul de achizitii, intocmeste referatele de necesitate, notele justificative si alte documente
reglementate de legile in vigoare

e recupereazd pagubele produse de angajati, supunidnd spre aprobare decizia luatd Consiliului de
Administratie;

e rezolva cerintele si sesizdrile personalului angajat, daca aceste solicitéri sunt in legaturd cu activitatea lor
in unitate si in folosul unit#tii;

e urmireste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice s§i juridice, pentru
executarea unor lucriiri de intretinere / reparare a mijloacelor din gridinid, a instalatiilor existente,
respectind legislatia
respecti normele de protectie a muncii si normele de pazi si de stingere a incendiilor;

e in functie de nevoile specifice ale unitatii, administratorul se obligd sa indeplineascd si alte sarcini la
cererea conducerii unititii in limitele legii.

e neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin figsa postului se
sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 65. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitétii de invatimant.

Art. 66. Serviciul de contabilitate al unititii de invitimant, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigurd si rispunde de organizarea si desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitétii de invatimaént, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.




Art. 67. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres
in acte normative.
Art. 68. Atributii si sarcini ale contabilului

Dispune intocmirea si ulterior verificarea si prezentarea centralizati la 1.S.J. Bac#u a diverselor situatii
solicitate de compartimentele functionale din cadrul L.S.J. Bacdu pentru toate unititile scolare pe care
le coordoneazi;

Angajeaza unitatea scolard, alaturi de director, in orice actiune patrimoniald;

Reprezintd unitatea, alaturi de directorul acestuia, in relatiile cu agentii economici, in cazul incheierii
contractelor economice in conformitate cu legislatia in vigoare;

Organizeazi i exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;
Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile
stabilite de lege;

ntocmeste corespondenta privind virdrile, transferurile, deblocarile de credite si necesarul de credite
suplimentare;

Urmareste ncadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
Coordoneazi si indruma intreaga activitate financiar contabila a unititii;

Efectueazid operatiunile contabile, atdt sintetice, cat si analitice, si are in vedere ca evidenta si fie
tinuté la zi;

intocmeste acte justificative §i documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcétuire si completare in vigoare;

intocmeste formele pentru efectuarea incasérilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare;
Coordoneazi si verifici activitatea desfasurata la casieria unitatii;

Organizeazi inventarierea valorilor materiale si bdnesti, instruirea personalului in vederea efectudrii
corecte a operatiunii de inventariere;

Verificd centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarea bunurilor; verificd si
regularizeazi diferentele de inventar i le inregistreazi in evidentele contabile;

intocmeste si executi planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unitatii; verifica statele
de platd, indemnizatiile de concediu;

Urmdreste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
didactic si tehnic-administrativ;

intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetard, lunar,
trimestrial si anual;

Verifici legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenti stabilite de lege;
Fundamenteazi necesarul de credite avand in vedere necesititile din unitate;

Creeazi baza de date in calculator privind patrimoniul unititii atdt pe coduri conform Legii nr.
15/1994, cét si pe locuri de folosinti (cabinete, laboratoare);

intocmeste fise pentru fiecare obiect de inventar sau mijloc fix;

intocmeste fise cu materiale aprovizionate;

imegistreazﬁ, lunar, consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;

Claseazd gi pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fise , balante de
verificare;

indeplineste orice sarcind cu caracter contabil financiar datd de directorul unititii scolare sau stipulate,
expres, in acte normative.

Art. 69. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unititii de invatimant.

(1) Secretarul completeazi adeverinte, acte scolare si se ocupd de arhivarea tuturor documentelor gcolare.
Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
~Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenti scolard in
invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei.

(2) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetirii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996.

Art. 70. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
Ministrului Educatiei.




Art. 71. Atributii si sarcini ale secretarului/secretarului sef sunt distribuite conform fisei postului:
Este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic;
Opereaza imediat si cu exactitate, toate modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile,
premiile si celelalte date prevdzute in normativele de completare ale acestor documente, pe baza
criteriilor emise de directorul unitatii;

o intocmeste documente de personal pentru angajatii unitifii si rispunde de exactitatea datelor inscrise;

e Completeaza rubricile statelor de platé;

o Intocmeste situatiile scolare cerute de inspectoratul scolar si de ministerul de resort;

e Completeaza situatiile statistice;

e Actualizeazi permanent registru de inscriere al copiilor;

e Completeazi fisele de incadrare anuale ale unititii;

e Piastreazi securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate;

e Se ocupa de organizarea arhivei scolare in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolaré;

o Intocmeste si trimite in termene stabilite, situatiile statistice scolare;

o intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;

e Raspunde de evidenta Registrului Registrelor si a Registrelor inregistrate in acesta;

o Conduce Registrul de intrari-iesiri;

¢ Conduce Registrul de decizii interne;

e Preia si transmite in unitdti informatiile de pe site-ul ISJ Bacéu;

o Intocmeste rapoartele, proiectele solicitate de compartimentul salarizare-normare din cadrul ISJ Bacéu,

Directia de statistica, Directia de munca, sinatate publicd;
Arhiveazi documentele referitoare la dosarul personal al angajatilor;
Studiaza si aplica legislatia in domeniul resurselor umane;
Intocmeste formalititile privind pensionarea angajatilor;
Intocmeste statele de functii in conformitate cu normativele in vigoare;
Redacteazi documentele necesare pentru angajarea in munci;
Utilizeazd produsele software din dotarea unititii, intocmeste diferite situatii necesare procesului
instructiv-educativ si activititilor de secretariat.
Art.72 Informaticianul este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
(1) Analizarea softurilor educationale.
« alege strategii optime pentru gestionarea i verificarea stirii de functionare a echipamentelor de calcul.
(2). Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
» gestioneazi si verifici permanent starea de functionare a echipamentelor de calcul din dotare i asigurd
utilizarea 1n bune conditii a acesteia;
» utilizeaza baza logistici existentd in unitatea de invatdmant;
* realizeaza intretinerea retelei INTERNET a scolii;
 administreaza in bune conditii reteava de INTERNET a scolii.
(3). Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor gcolii.
e asiguri asistenti tehnicd profesorilor de altd specialitate decét informaticé in timpul orelor desfasurate in
laboratorul de informaticé;
« inlesneste folosirea de citre profesori a soft-urilor educationale si a catalogului electronic;
« inlesneste folosirea de citre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea scolii;
» asiguri instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor de comunicatii, de
MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii;
« asiguri instalarea, configurarea si administrarea conexiunii la internet;
s asigurd crearea, actualizarea si intretinerea bazei de date SIIIR;
- asiguri crearea, actualizarea si intretinerea bazei de date ce contine utilizatorii scolii pentru desfagurarea
orelor in sistem online — ) in ClassRoom si in catalogul electronic;
» asiguri crearea cursurilor (claselor) in ClassRoom si asocierea utilizatorilor la acestea pentru desfisurarea
orelor in sistem online;
» gestioneazi site-ul scolii;
» instaleaza/configureazi sistemele de calcul pentru desfisurarea activitatii de preluare de subiecte in cadrul
examenelor nationale;




» instaleazii/configureazi sistemele de calcul pentru desfasurarea activititii de supraveghere audio-video in
cadrul examenelor nationale;

= acordi asistenti tehnici utilizatorilor refelei in probleme de:

a. utilizare protocoale gi utilizare de transfer fisiere;

b. configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet;

¢. utilizare cont personal pentru afigare pagini web de citre cadrele didactice.

(4). Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activititilor de predare-
invitare.

» utilizeazii si gestioneazi eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd de software si documentatii,
echipamente de tehnici de calcul si auxiliare, etc.

» configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectirii acestora la retea;

* asigurd gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail;

* asigurd actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea imaginii unititii

scolare;

» realizeazi activitati de protectie-securizare a retelelor de calculatoare;

a. elaboreazi scripturi pentru protectia refelei fatd de atacurile unor persoane neautorizate;

b. monitorizeazi traficul pentru a detecta accesele neautorizate si actioneazi pentru evitarea producerii lor pe

viitor.

Sectiunea a Il-a - Personal nedidactic

Art. 73. Personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreund cu
serviciul administrativ.

Art. 74. Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea gcolii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul gcolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. ;75 Atributiile, sarcinile, competentele §i responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postuiti

Art. 76. Personalul nedidactic are obligatia si raspundi la toate solicitdrile venite din partea conducerii gcolii,
considerate de interes major pentru institutie.

Art. 77. Personalul nedidactic este obligat si aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoani care intré in scoala.

Art. 78. Se interzice personalului nedidactic si utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decit cele legate
de interesele institutiei.

Art. 79, Se interzice personalului nedidactic insugirea de bunuri apartinind patrimoniului unititii,

Art. 80. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumui de alcool pe
perioada programului de lucru.

Art. 81. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament ct si a prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare a unititii, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupd sine urmétoarele sanctiuni, aplicate in
conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii i in functie de gravitatea i numiirul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 Juni
cu 5-10%;

e} desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA
A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Art, 82. (1) In cazul unui conflict individual de muncH, pértile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se Tntelege modalitatea de solutionare amiabili a conflictelor individuale de munci, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de necutralitate, impartialitate,



confidentialitate i avand libernl consimtimant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi
un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul sdu activ, va stirui ca parfile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parti conform intelegerii acestora. Pértile au
dreptul si fgi aleagd Tn mod liber consultantul extern. Oricare dintre pir{i se poate adresa consultantului extern in
vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevdzute in contractul individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depiisi 5 zile lucritoare de la data comunicérii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendi pe durata concilierii. in cazul in care, ca
urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine inelegerea
partilor $i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parfi si de citre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnérii sau de la data expres prevazutd in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin Intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre pérti si de cétre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri Intre pérti in urma solutiondrii conflictului;
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

c} prin neprezentarea uneia dintre pirti la data stabilitd in invitatie in cazul in care pirtile au incheiat
numai o infelegere partial3, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutiondrii in totalitate a
conflictului individual de munca.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 83. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar pentru incélcarea
indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munc, precum si
pentru incilcarea normelor de comportare care diuneazi interesului fnvatimantului §i prestigiului unitatii.

Art. 84. Orice persoand poate sesiza Tn scris cu privire la sdvérgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin Inregistrarea sesizérii, dupé cum urmeazi:

a) la secretariatul unititii pentru faptele savirsite de personalul angajat in legiturd cu atributiile din fisa
postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte sivirsite de personalul de conducere al unititii de
inva{amant;

Art. 85 (1) Institutia abilitati si solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daci este cazul, inceperea cercetirii
efective pentru abaterile prezumate sivirsite, aprobédnd in aceeasi sedintd de lucru comisia care va efectua
aceastd cercetare.

(2) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora, imprejurérile in care au
fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat
si verificarea apiririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasc toate actele cercetdrii gi si
isi produci probe in aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatérii
acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unitafii, fiindu-i adusi la cunogtinia
persoanei de citre conducitorul unititii dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, in functie de
institutia care a numit comisia de cercetare disciplinari prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunici in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(4) Persoanele sanctionate incadrate n unititile de invitdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplind de pe lngd inspectoratul gcolar.

(5) Dreptul persoanei sanciionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art, 86. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de cétre director sau de cel
putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unititii, propunerea de sanctionare se face de cétre consiliul de
administratie al unititii si se comunici prin decizie a inspectorului scolar general.



Art. 87. Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasti
comisie gi se comunici celui in cauzi, prin decizie scrisi, dupi caz, de citre directorul uniti#fii de Inva{imént,
inspectorul scolar general.

Sectfiunea a II-a - Personal nedidactic

Art. 88. Conducitorul unitifii stabileste sanctiunea disciplinarid aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost sdvArsita;

b) gradul de vinovitie a salariatolui;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.
Art. 89. Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a
conducitorului emisé in forma scrisa.

Art. 90. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 91. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei previzute la art. 79 lit. a), nu poate
fi dispus# mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputerniciti de ciitre conducitorul unitifii si realizeze cercetarea, precizndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul conducatorului unitafii sd dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
aparirile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de céfre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 92. (1) Conducitorul unititii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scris,
in termen de 30 de zile calendaristice de 1a data ufrii la cunostinti despre sivargirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetérti disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d} temeiul de drept in baza ciruia sanctivnea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3} Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, [a domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecédtoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL X - CRITERIILE S1 PROCEDURILE
DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Sectiunea I - Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 93. Procedura de evaluare are ca finalitate:
a) asigurarca cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectivil si transparenti a personalului didactic
si didactic auxiliar; -

b) asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale



individuale.

Art. 94. (1) Evaluarea activitiitii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazi anual, pentru
intreaga activitate desfagurata pe parcursul anului gscolar, la nivelul unitafii de Invataméant preuniversitar si are
doud componente:

a) autoevaluarea;

b} evaluarea potrivit figei posfului si a figei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului pentru fiecare functiie didacticA i didactici auxiliard se
operationalizeazd/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitétii de Invétiméant.

(3} Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de citre consiliul de administratie si
constituie anexi la contractul individual de munci.

{4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice i
pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de citre directorul gi directorul adjunct al unitatii de invatamant,
impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional i céte
un reprezentant al fiecdrei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar, care au membri in unitatea de invitimaént, cu respectarea domeniilor si
criteriilor din figele cadru.

(5} Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza ciirora se stabileste calificativul anual.

) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scoiar.

Art. 95. (1) Evaluarea anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar este realizatd la nivelul
unitétii.

(2) Activitatea de evaluare vizeazi personalul didactic si didactic auxiliar ncadrat Tn unitatea respectivi,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, i5i desfigoard activitatea intr-o
unitate de invatimant o perioadi mai mici decét un an scolar, atunci evaluarea partiald a activititii se realizeaza
pentru perioada efectiv lucrati in institutia de invitimént - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea
si fie de minim de 1/2 norma.

(4) Calificativul parfial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in figa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii calificativului respectiv.
Calificativul partial se acordd 1a solicitarea scrisi a persoanei 1n cauzi, cu respectarea prevederilor anterioare.

(5) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoard activitate in doui sau
mai multe unititi sau institutii de invafimént, evaluarea anuali a activitiiii se face in unitatea fn care angajatul
functioneaza. Cadrele didactice au obligatia si isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de
invatimant respectivi are obligatia de a elibera o adeverintd din care sd rezulte punctajul pe fiecare domeniu in
parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de inva{imént unde are
functia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, n consiliul de administratie al unitatii de invatimént
unde se face evaluarea finali si acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unittii de inva{iméint de ciitre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabiliti din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invitimant. Componenta si numirul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedurd proprie, in functie de
particularita{ile unitatii de Invatimant, si este condusi de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitétii de Invatimant pani la data inceperii activitdtii de evaluare.

Art. 96. (1) Evaluarea activititii personalului didactic si personalufui didactic auxiliar din unitate se realizeazi in
urmitoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdfii realizatd de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b} Evaluarea activititii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de citre toti
membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoand evaluati.

c) Evaluarea finald a activita{ii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unititii de Invatimant.

(2) Pentru fiecare etapa de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditéirii periodice a resursei
urmane din invafimantul preuniversitar realizati de inspectoratele scolare, precum si rezultatele altor evaludri
externe din perioada analizatd prin inspectie scolard, evaluare institutionald etc., dacd acestea existi §i fac
referire expliciti la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.



Art. 97. Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.
Sectiunea a II-a - Evaluarea personalului nedidactic

Art, 98. (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 01-31 ianvarie pentru anul incheiat,
(2) Conducerea unitiitii de invitimint va comunica fn scris personalului nedidactic rezultatul evaluérii
conform figei specifice.

CAPITOLUL XI - PISPOZITU FINALE SI TRANZITORII

Art. 99, Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme §i reglementiri dupd aprobarea lor
prealabilid Tn Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 100 (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unititii are obligaia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
pirintilor/reprezentantilor legali ai elevilor i partenerilor educationali prevederile alin. (15’.

Art. 101. In unitate se asigura dreptul fundamental la inviiturd si este interzisd orice formd de
discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic §i auxiliar, in conformitate Ordonanta nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si completirile
ulterioare.



