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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.). - Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea $colii Gimnaziale Nr.1 Onesti, in
temeiul prevederilor din:
@ Legea invitiméntului presniversitar nr. 198/2023;
e Statutul elevilor, aprobat prin OME or. 958 din 8 august 2024;
e Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;
e Regulamentul de organizare §i functionare a unitdiilor de invaiaméant preuniversitar, aprobat OME nr.
5726/6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr. 795 bis/12.VIIL.2024;
e Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si fimctionare a consiliilor
de administratie din unititile de inva{AmAnt preuniversitar;
e ORDIN nr. 6584/4 septembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind intocmirea Raportului
descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizici si la formarea competentelor cognitive si
socioemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a griidinitei;
o ORDIN nr. 6583/4 septembrie 2024 privind aprobarea Metodologiei de completare si valorificare a
rapoartelor descriptive de evaluare a dezvolt#rii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a
comunicirii, precum si a dezvoltdrii capacititilor si atitudinilor de Invitare la finalul clasei pregititoare
si al clasei [¥);
» ORDIN ar. 4615/14 august 2026 privind aprobarea standardelor nationale de evaluare pentrn
Inviitiméntul primar si gimnazial;
« ORDIN nr. 3858/30 aprilie 2026 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional al cadrului didactic;
e Contract Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitamant
Preuniversitar, C.C.M.UN.S.N.C.L.P, nr.1104/09.07,2025;
= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i bérbati, republicats in 2013;
e Legea or. 53/2003, Codul muncii, republicat in MO nr. 345/18 mai 2011;
e HG nr. 123/7.02.2014-Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, publicati in MO nr. 663/23.10.2001, cu modificirile si completirile
ulterioare;
e Legea 287/2009, noul Cod civil republicat in MO, partea I, nr. 505/15 iulie 2011 si reglementeazi
raporturile de serviciu §i raporturile de munci dintre angajator, pe de o parte si angajatii cu contract
individual de munca, incheiat pe durati nedeterminati sau determinatd, personal didactic, didactic
auxiliar 1 nedidactic;
= ORDIN nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de fnvitimint, precum
5i al altor situatii corelate in mediul scolar i al suspiciunii de violentdl asupra copiilor in afara mediului
scolar;
» PROCEDURA din 6 septembrie 2023 privind managementul cazurilor de violenti asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invéitAimant, precum si al altor situatii
corelate In mediul scolar gi al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediuhai gcolar;
o Planul national cadru de actiune pentru siguranta scolari;
e Planul Teritorial Comun de Actiune pentru cregterea gradului de siguranii a elevilor i a personalului
didactic §i prevenirea delicventei juvenile In incinta §i in zonele adiacente unitdtilor de fnvatimént
preuniversitar.



CAPITOLUL AL IF-LEA
ORGANIZAREA UNITATH DE INVATAMANT
Art. 2.
(1) Regutile si normele de discipling stabilite prin acest regulament se aplici atét tuturor elevilor Scolii Gimnaziale
Nr.1 Onesti, cit gi piirintilor acestora,
(2} Respectarea regulamentulni de_organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare al unitifii de invatimant constituie abatere si se
sanctioneazi conform prevederilor legale,
Art3
(1) Unitatea de invitiméint incheie cu parintii, tutorii sau sustinfitorii legali, in momentul Inscrierii elevilor, in
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este anexat prezentului regulament - Anexa 1
(3) Contractul este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unititii de Invatamant,
{4) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele piirii si care se atageazi
contractului educational.
Art, 4

(1) Unitatea de inviifimént este organizatd gi functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, independent de orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora
fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfiisurarea activititilor de naturd
politicd si prozelitism religios, precum si orice formid de activitate care incalci normele de conduita morald gi
conviefuire sociald, care pun in pericol sin#tatea si integritatea fizic# si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului din unitate.
(2) Conducerea unitajii de Invii{imant isi fundamenteazi deciziile pe dialog 5i consultare, promovind participarea
péringilor la viata scolii, respectnd dreptul la opinie al elevului i asigurdnd transparenta deciziilor §i a rezultatelor,
printr-0 comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea nvétiméntului preuniversitar nr.
198/2023.
Art. 5 in unitatea noastrad de invigimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase de studiu care au fost
constituite, la propunerea directorului, prin hotiirire a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In vederea asigurarii si respectirii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant, la Inceputul nivelului de Invifdmant, formatiunile
de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe 2n de
studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrulvi educatiei.
Art. 6. Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti functioneazii ca unitate cu personalitate juridics si are 2 structuri: Griidinita
cu Program Prelungit Nr. 10 Onesti, Gridini{a cu Program Prelungit “N#zdrivanii”. Cursurile sunt organizate in
formd de inva{Amént de zi: nivel prescolar, primar §i gimnazial.
Art.7
Organizarea programului scolar:
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Organizarea programului scolar:
invﬁtﬁmﬁnt prescolar
Activitatea va fi de 30/40 min i tranzitii 5/10 min. Activitatea incepe la ora 8.00 si se termind la 12.00/16.
Inviifimint primar
Ora vaAﬁ de 50 de minute, Activitatea incepe la ora 8.00 i se termind la 12,55,
Invitiméint gimnazial
Ora va fi de 50 de minute gi pauza de 10 minute, cu o pauzi de 15 minute dupi a treia ord de curs. Cursurile

incep la ora 8.00 si se termini la ora 14:55, intr-un singur schimb. fn pauze, elevii vor fi in permanenta supravegheati de
profesorul de serviciu.

(3) In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificats, la



propunerea motivatd a directorului, prin hotirdrea consilinlui de administratie al unititii de invatdmant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezent 4 fizici se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din
cadrul unititii de invatimant, precum si la nivelul uniti{ii de invi{iimant - la cererea directorului, in baza hotarrii
consiliului de administratie al unitith, cu informarea ISJ.

CAPITOLUL AL III-LEA
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT
Art. 8
(1) Managementul unitatilor de inviitimant cu personalitate juridici este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.
(2) Unitatea de invimant cu personalitate juridicd este condusi de consiliul de administragie §i director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitdtii de Invitimant se consuitd, dupi caz, cu toate
organismele interesate; consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al pirinfilor/asociatia
pirintilor, consiliul gcolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale,
Art.9.- Consiliul de admministratie

(1) Consiliui de administratie este organ de conducere al unititii de invitimant.
{2) Directorul unititii de invagiméant de stat este pregedintele consiliutui de administratie.
(3) Componenta i atributiile Consiliului de administratie sunt anexate prezentului regulament - Anexa nr, 2
(4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliifor de administratie din unititile de Invatimant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
{5) La gedintele consiliului de administratie participd de drept cu statut de observator reprezentantul sindicatujui din
unitatea de invafamant i reprezentantul elevilor.

Art.10. - Directorul. Directorul adiunct

(1) Directorul exerciti conducerea executivi a unitdfii de Tnvi#mant, in conformitate cu atribugiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotiirdrile consilinlui de administratie al unititii de invitdmént, cu prevederile prezentului
regulament fiind reprezentantul legal al unitifii de invatimant,

(2) Funciia de director se ocup#, conform legii, prin concurs national, susfinut de citre cadre didactice titulare.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Atributiile directorului in exercitarea functiei de conducere executive, functiei de ordonator de credite, a functiei
de angajator precum $i a altor atributii sunt specificate in figa postului.

(4) Directorul este pregedintele consiliului profesoral §i prezideazi sedinfele acestuia.

(5) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct, care ocupi functia, conform legii, prin concurs
national. Directorul adjunct i5i desfigoard activitatea in baza contractului de management incheiat §i indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate.

(6) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

CAPITOLUL AL IV-LEA
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 11.- Consiliul profesoral
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de Tnvatimant. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice,
(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de Invi{imant unde



isi desfdgoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliutui profesoral din unitatea de tnv#timant
unde declard, in scris, la Inceputul fiecirui an scolar, cii au norma de bazii. Absenia nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din wvnitatea de inviAfimint unde are norma de bazii se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinid a consiliului profesoral este de 2/3 din numizrul total al membrilor,
cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de Invifiméint.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numéru} total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personaiul unitdfii de invagimént,
precum §i pentru beneficiarti primari, pirinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unititii de InvatimAant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cét si secretarul
acestuia, ales de consiiiul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale

sedinfelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, tn funciie de tematica dezb#tutd, personalul didactic

auxiliar gifsau personalul administrativ din unitatea de Inviimint, reprezentanti desemnaii ai
pirintilor/reprezentantilor legali, ai consiliutui beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si
ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere

colectiv invifimant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatiméant.

(8) Sedintele consiliuiui profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice

de comunicare, n sistem de videoconferingi, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitiitii de fnvi{imént.
Componenta §i atributiile consiliufui profesoral sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr. 3

Art. 12. - Consilinl clasei
(1) Consiliul clasei este constitnit din: totalitatea personalului didactic care preds la clasa respectivi, cel putin un
parinte delegat al comitetului de périnti al clasei si, la nivel gimnazial, reprezentantul elevilor clasei respective.
{2) Presedintele consilinlui clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe modul, sau, ori de céte ori situatia o impune, la solicitarea

profesorului diriginte, a reprezentantilor p#rintilor si ai elevilor.
(4) Atributiile consiliului clasei sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr. 4

Art. 13. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare este, de reguld, un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de ciitre consiliul de administratie al unititii de inviitamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea educativa
din unitatea de Tnvi{imant, initiazd, organizeazi si desfigoard activitati extragcolare la nivelul unitidtii de
invitimént, cu dirigin{ii, cu cadrele didactice din inviiiméntul primar, cu consiliul reprezentativ al p#rintilor si
asociatia de périn{i, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanii ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare st desfdgoard activitatea In baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unitafii de invatimént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare s extrascolare, in funcfie de specificul unitiii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare indeplinegte atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene.

(6) Atributiile coordonatorului pentru proiecte gi programe educative geolare gi extrascolare sunt anexate

prezentului regulament. - Arexa nr. 5



Art. 14. - Profesorul diriginte
(1) Este responsabil de coordonarea activititii claselor de elevi din favitimantul gimnazial. In  cazul

invitiméntului primar, atributiile dirigintelui revin inviitorniui/institutorului/profesorului pentra nvitiméantul

Py

primar, iar in cazul invifiméantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru

invitimént prescolar.
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuititii, astfel inct o clasé si aibi acelagi diriginte pe
parcursul unui ciclu de invitimant,

(4) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumdtate din
norma didactica in unitatea de invi{imant i care predi la clasa respectivi,

(5) Pentru realizarea unei comuniciiri constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul diriginte

stabilegte, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei
scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective, aceste intalniri se pot desfiisura fn format hibrid sau online, prin mijloace electronice
de comunicare, Tn sistem de videoconferint.

(6) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu p#rintii sau reprezentantii legali de Ia fiecare formatiune
de studiu se comunici beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la avizier
sau pe site-ul unitiitii de inva{Amant.

(7) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, In conformitate cu o programare
stabilitd n prealabil. La aceastd intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

(8) Lista profesorilor diriginti si atributiile specifice acestei activitii{ii sunt previizute In anexa prezentului

regulament. - Anexa nr, 6

Art.15. — (1) La nivelul geolii functioneaza urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cucaracter temporar;
3. cucaracter ocazional,
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt;

a) Comisia pentru ctrriculum;
b) Comisia de evaluare i asigurare a calitiii;

c) Comisia de securitate §i sdndtate in munci si pentru situatii de urgenti;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenfei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar i promovarea interculturalititii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent ¥5i desfagoarii activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar I5i desféigoard activitatea doar Tn anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
apérute la nivelul unititii de invitimaént.
a) Comisia pentru curriculum
{1} Comisia pentru curriculum se constitie la nivelul unititilor de inviffimant preuniversitar de stat, in baza
hotdrarii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii
de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(2) Activitatea Comisiei penfru curriculum este coordonatii de un responsabil, propus prin vot, de ciitre consiliul

profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezaltate deosebite obtinute n activitatea didactici.



(3) Numirea responsabiluiui comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisi in baza unei
hotiréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(4) Tn cadrul unitatii de invatimant catedrele de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4
cadre didactice care i desfiigoard activitatea in unitatea de Tnva{imént, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de
studin sau pe discipline Inrudite.

(5) in cadrul unitagii de invitimant comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curricufum se constituie din cel
putin 4 cadre didactice care f5i desfigoard activitatea in unitatea de inviimant, pe ciclu de nvii{iimant, primar gi
prescolar,

(6) La nivelul unitafii de invafimant este elaborati o procedurdi privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include i modul de constituire gi functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(7) Componenta i atributiile comisiei pentru curriculum sunt anexate prezentului regulament -Anexa nr. 7

b} Comisia pentru evaluarea si asisurarea calititii (CEAC)

Elaboreaz# si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdiilor de evaluare si asigurare a calititii educatiei,
aprobate de conducerea unitiiii scolare, conform domeniilor gi criteriilor prevazute de legislafia in vigoare.
Componenta si atributiile comisiei sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr. 8
¢) Comisia de sdndrtate, securitate in muncd si pentra situatii de urgenti

(l)Componenta §i atributiile comisiei de sindtate, securitate in muncd si pentru situafii de urgenti sunt anexate
prezentului regulament. - Anexa rr. 9

d) Comisia de control managerial intern
(1) La nivelu! unititilor de invitimant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotirdrii Consiliulni de

administratie, Comisia de control managerial intern, fn conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice.

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabilesc, Tn
functie de complexitatea gi de volumul activitatilor din fiecare unitate de invitamant, de citre conducitorul acesteia.
Comisia se intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

(2) Componenta si atribugiile comisiei sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr. 10

e} Comisia pentru formare si degvaltare_in cariera didacticd (CEDCD)
(1} Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul unitfitilor de

Invatimént preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formatid din 7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotrarii consilivlui profesoral.

(2} Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici se aleg din rindul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de ciitre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invatimant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifici nevoile de formare continui ale personalului
didactic, programele 5i proiectele destinate formirii continue a persenalului didactic i monitorizeazi evolutia in
carieri a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe §i proiecte de formare continu.

(3) Componenta si atributiile comisiei sunt anexate prezentului regulament, - Anexa nr.11

P Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitifii

(1) Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalititii se constituie Ia nivelul unitfifii de viA{iméant Tn baza hotdrdrii consiliului de

administratie prin care se aprobi si componenta sa nominala.



Comisia este formata din:

- director adjunct ;

- 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1 reprezeptant al périnjilor/reprezentantilor legali desemnat de consiliul reprezentativ al

parintilor/reprezentantilor legali si asociafia de périnti;

- 1 elev desemnat de Consiliul gcolar al elevilor;

- profesorul-consilier gcolar.
(2) Directorul unitfitii de Invitimant emite decizia de constitnire §i componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de corupfie gi discriminirii n mediul scolar §i promovarea
interculturalititii.
(3) Unitatea de fnvi{imant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de corupiie $i discrimindrii in medivl scolar §i promovarea interculturalititii, in functie de
nevoile proprii.
{4) Activitatea comisiei se desfagoari prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in
vigoare care vizeazii prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindirii si, respectiv, afirmi
promovarea interculturalititii, in mediul seolar,
(5) Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenfei, a faptelor de coruptie §i discriminiirii in mediul geolar si
promovarea interculturalitifii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care siivérsesc abateri gi

propune sancfiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament.

(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii In medial scolar §i
promovarea interculturalitiitii elaboreazii §i adopti anual propriul Plan de prevenire gi reducere a violentei {n mediul
scolar.

(7) Comisia consemneazi intr-un registro special fiecare situatie de violenti raportaty, inclusiv data si ora la care s-a
facut informarea plirintilor/ reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie se
completeazi figa de management a cazului.

(8) La nivelul unititii se constituie si se completeazii Registrul special de evidentd a activitdifile punctuale
desfiisurate Tn unitate, pe linia sigurantei scolare.

(9) La nivelul unititii se constituie un grup de actiune, avind ca scop facilitarea comunicirii in vederea adaptirii
mésurilor necesare pentru prevenirea gi combaterea violentei i cresterea gradului de siguranta scolari. Componenta
grupujui: directorul unitdtii, membrii comisiei, politistul de proximitate, un membru din comitetul reprezentativ al
parintilor, un membru din cadrul consiliului geolar al elevilor, un reprezentant din cadrul DAS/DGASPC.

{10) Planul operational al unititii ycolare de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar cuprinde:
nomenclatorul actelor de violents, procedura generald de interventie la nivelul unitétii de invdtimént in situatii de
violen{#i si procedurd generali de interventie la nivelul unititii de Invitimént in situatii de violentd ce necesitd
interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei, Acestea sunt anexate prezentului regnlament-Anexa ar.
12,13, 14,15,

{11} Comisia are drept scop §i promovarea, in cadrul unititii de nvitdmant, a principiilor gcolii incluzive. Scoala
incluzivi este o gcoald prietenoasd gi democratics, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii
sunt respectati §i integrati fird discriminare si excludere generate de originea etmnicH, nationalitate, deficiente fizice
sau mentale, origine culturald sau socig-economich, religie, limbid maternd, convingerile, sexul, vérsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legisiafia penfru prevenirea si combaterea
discriminirii din Roménia. Prevenirea gi eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma gravi

de discriminare, constituie o conditie imperativi pentru implementarea principiilor gcolii incluzive,



CAPITOLUL AL V-LEA. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
SINEDIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT
5.1 Compartimentul secretariat
Art. 16

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-gef, secretar si informatician.

{2} Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul fonctioneazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotfirarii consiliului de administratie, - Anexa nr. 16
Art. 17.Compartimentul secretariat are urmitoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unit#tii de fnvafimant;

b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate de ciitre

autoritiifi, precum si a corespondentei unit¥tii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea permanentd a

evidentei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea clevilor, in baza hotirérilor consiliului de

administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregétirii 5i desfasurarii examenelor §i evaludrilor nationale, ale examenelor

de admitere 5i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia In vigoare sau de fisa

postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia

gcolard a elevilor gi a statelor de functii;

g} primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii i a documentelor gcolare, in

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii i al documentelor scolare gestionate

de unititile de invagiméantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) seleciia, evidenia gi depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupd expirarea termenelor de pisirare,

stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei ;

i) péstrarea gi aplicarea gtampilei unitifii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in

situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea $i /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislajiei Tn vigoare

sau figei postului;

k) iIntocmirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invi{éimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alt#i naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondengei unitiii de inviEmant;

o} intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfigurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

p) orice alte atribuii specifice compartimentului, rezuitind din legislatia in vigoare, contractele colective de

muncé aplicabile, regulamentul de organizare gi functionare al unittii, regulamentul intern, hotéirérile consilinlui

de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 18
(1) Secretarul unititii de Tnvifimant pune la dispozitia personalului condicile de prezents, fiind responsabil cu
siguranta acestora,
(2) Secretarul-sef/Secretaru] rispunde de securitatea cataloagelor gi verificl, la sférgitul orelor de curs, Tmpreuni cu

profesorii din scoald, existenta tuturor cataloagelor.
(3) In pericada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, infr-un fiset securizaf, iar in perioada vacantslor

scolare, la secretariat, In aceleasi conditii de siguranta.
(4) In situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) §i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, §i de citre

cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadm! unitdfii de Inva{imant, cu acordul prealabil al personalului



solicitat.

(5} Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizirilor este
interzisa,

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare In conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare gestionate de unititile de
Tavafimant preuniversitar.

(7) Unitatea de invitimént va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresi de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizAri etc.

(8) Conducerea unititii de invatamant se va asigura ci termenul de rispuns previizut de lege pentru memorii, petitii,
cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatdmant va exista un sistem confidential funcfional pentru sesizirile referitoare la
posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura pi#rintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de Tavatamant,
directorul gi consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incit si
asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud

zile pe s#ptimani,

5.2. Compartimentul financiar-contabil

Art. 19, - Compartimentul financiar-contabil reprezinti structura organizatorici din cadrul uniti(ii de inviifimant in care

sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenti contabili, fntocmirea gi transmiterea situatiilor financiare,

precum i orice alte activitati cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor, previizute de legislatia in vigoare, de

contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare al unitdtii $i de regulamentul

intern.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde contabilitatea.
(3) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati

asimilati functiel previizute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”..

Art. 20. - Compartimentul financiar — contabil are urmiitoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unititii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu a} unitifii de invifimént, in conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotiirérile consiliului de administratie; _

¢} Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare §i
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consilinlui de administratie cu privire la execufia bugetari;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

fconsemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de fnvitimant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g} Intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h)  valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de cite
ori consiliul de administratie considerd necesar;

i)intocmirea lucririlor de inchidere a exercifiubui financiar;

Jj)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de Inviiimant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul local i fat#i de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

Davizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiréri ale consiliului de administratie, prin care se
angajeazd fondurile unitiii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea



si plata cheltielilor bugetare, realizéind operatiunile previizute de normele legale in materie;
o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legistatia in vigoare si hotiirarile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 20. bis
(1) Intreaga activitate financiari a unitatilor de nvitimant se organizeazi §i se desfisoarii cu respectarea legislafiei
in vigoare.
(2) Activitatea financiar¥ a unitatii de Invaimant se desfigoari pe baza bugetului propriu.
(3) Rispunde de organizarea activitifii financiare i de tncadrarea in bugetul aprobat.
Art. 21.- Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administrafie actualizeazi programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Tncadririi tuturor categoriilor de cheltuieli n limitele
fondurilor alocate.
Art. 22
(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dac# nu este asigurati sursa de finanfare,
(2} Resursele extrabugetare ale unitaii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirérii consitiului de
administratie.

3.3. Compartimentul administrativ
Art. 23

(1) Compartimentul administrativ cuprinde personalul nedidactic al unitiitii de invatimant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de tnviifimant.

Art. 24. Compartimentul administrativ are yrmdioarele atributii:

a)  gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unititii, i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curitenie si gospodarire
a unititii de Invifimant;
¢} intrefinerea terenurilor, clidirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de invitimant;
e} receptia bunurilor, serviciilor gi a lucririlor, printr-o comisie constituiti la nivelul compartimentului;
f)inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune §i prezentarea
actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h)  punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unititii de Invitimant privind sinitatea si securitatea
in muncé, situatiile de urgenti si P.S.1;
i)intocmirea proiectului anual de achizitii $i a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia in vigoare, hotirdrile consiliului de
administratie si deciziile directoralui, stabilite In sarcina sa.
Art. 25. - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de invatimant se realizeazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 26
(1} Inventarierea bunurilor unitiii de inviimint se realizeaz#i de clitre comisia de inventariere, numiti prin decizia
directorului.
(2) Modificiirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unititii de inviitimant se supun
aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitrii
compartimentelor functionale.
Art. 27 - Bunurile aflate in proprietatea unitafii de Inviifimant de stat sunt administrate de clitre consiliul de administratie.
Art. 28. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictatea sau administrarea unittii de Tnvatiméant, pot

fi inchiriate in baza hot#rdrii consiliului de administratie,



5.4. BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 29
(1) In unitatile de invafimant se organizeaza si functioneazy, atét in format fizic, cét si digital, biblioteca scolars,
inclusiv biblioteca gcolard virtuali.
(2) Acestea se organizeazi §i functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Biblioteca scolard se

subordoneazi directorului.
(3) In unitatea de inviamant se asiguri accesul gratuit al elevilor §i al personalului la Biblioteca Scolard Virtuald

si Ia platforme digitale de inviitare.
(4) Prin platformele digitale de invitare, unitatea de invifimént asigurd suportul digital pentru elevi, in procesul de
invatare, In timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioadele

in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afld In imposibilitate

CAPITOLUL AL VI-LEA. ELEVII

6.1. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 30. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii §i elevii, inscrisi in unitatea de invitimant.

Art. 31
(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de invitimant,
(2) inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.
(3) in vederea asiguririi accesului la invafiméntul obligatoriu, unititile de invafimant preuniversitar au obligatia
de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din
Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ultericare. Normele metodologice pentru
inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt previzute in Anexa nr. 2 la ROFUIP nr.
5726/2024.

Art. 32
(1) Inscrierea in unititile de invigimant cu grupe de nivel prescolar, si, respectiv, in Invatiméantul primar se face

conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetiirii.

) In situatia n care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observii manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii
legali pot depune Ia unitatea de Invitimant o solicitare de retragere a elevului Tn vederea reinscrierii in anul scolar
urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioars nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invitamantul prescolar, din grupele mijlocii §i mari, inregistreazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei,
parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invifimént o solicitare de retragere a copilului, in
vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau a fnscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) 1n situatia solicitdrii de retragere, mentionate ia alin. (2) 5i (3), unitatea de Invafimant vor consilia pirintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lna decizii Tn interesul educational al copilului/elevului si 3 vor informa ci
solicitarea nu poate fi solufionatd decit in situafia in care evaluarea nivelului dezvolirii realizatd de cadrul
didactic de la clasi atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzitoare

nivelului din care s-a retras.

Art. 33 - Elevii promovati vor fi fnscrigi de drept in anul urmitor, daca nu existd prevederi specifice de admitere in



clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.de studiu.

Art. 34
(1} Calitatea de prescolar/elev se exerciti prin frecventarea cursurilor §i participarea ia toate activititile
curriculare si extracurriculare existente Tn programul unitifii de Invatimant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fieciirui an scolar de citre unitatea de
nviitimAnt Ia care este inscris elevul.

Art. 35
(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriu, fiecare absentit. Absenta se consemneazi in catalog/catalog electronic doar in cazul in care elevul

nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de citre educatorul/invagitorul/institutorul/profesorul pentru fnvatdméantul

primar/profesorul diriginte Tn ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parin{ii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invitatorului/institutorului/profesorului pentru nvatimantul primar/profesorului diriginte actele justificative peniru
absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza clirora se face motivarea absenielor sunt, dupi caz: adeverinti eliberati de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintii/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medical¥ eliberat(#) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie 53
aibi viza cabinetului gcolar sau a medicului de familie care are in evidengi fisele medicale/carnetele de sinitate ale
beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firs a depasi 20% din numirul orelor alocate unei discipline,
absentele pot {i motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate inviitdtorului/institutoruivi/profesorului pentru inviffimantul primar/profesorului diriginte

al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unititii de invatimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru
un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 40% din numérul orelor alocate
unei diseipline.
(7) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/invititorul/ institutorul/profesorul pentru
fnvitAimantul primar/profesorul diriginte pastreazi la sediul unititii de fnvitimant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cidrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activititii elevului,
(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
©) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.36
(1) La cererea scrisi a directorilor unititilor de invitimént cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenort din unititile de fInvAfamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare san a conducerilor structurilor sportive, directorul unititii de Invatimént aprobi
motivarea absentelor beneficiarilor primari care participi la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean,
regional, national si international.
(2) Directorul unitifii de invafimént aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participi la
olimpiadele §i concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national $i international, la cererea scrisi a profesorilor indrumdtori/insotitori.
(3) Directorul unitiiii de invifimant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari care participi la mobilitagi
cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatimantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare.



{4) Directorul unititii de invitimant are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald (DAS) si si contribuie la
stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care Inregistreazi absente
la cel putin 75% din numé&rul de ore de curs previzut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 37
(1) Elevii retrasi din invatiméantul preuniversitar se pot relnmatricula, la cerere, de reguli la inceputul anului scolar,
la acelagi nivel/ciclu de invatimént si aceeasi formd de invi{dmént, cu susfinerea, dupi caz, a examenelor de
diferenti, redobandind astfel calitatea de elev.
(2) In situatia beneficiarilor primari retragi din Invdfimantul preuniversitar, périntii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care i3i asumi c3, in termen de cel mult 60 de zile,
prezintd dovada continuarii studiilor §i acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asiguriirii
dreptului la educatie al copitului. In caz contrar, directorul unititii de inviitimant va informa Serviciul de Siguranti
Scolard de pe raza chruia 15i desfdsoari activitatea.
(3) In cadrul retelei gcolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in tari.
{4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de fnvitdmant din
Roménia In ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unititilor de invitimant grupe de acomodare,
in conformitate cu Metodologia pentru otganizarea grupelor de acomodare, previzuts in Anexa nr. 3 la ROFUIP ar.
5726/2024.
(3) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului In dobéndirea unui nivel corespunzitor de Hmbi
roménd §i In recuperarea decalajelor de orice fel, precum i integrarea facild in sistemul national de Invatiméant
preuniversitar, prin activititi extragcolare.

6.2. EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art, 38
(1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara programului scolar, in
incinta unititii de InvAfimant sau in afara acesteia, care coniribuie la dezvoltarea §i exersarea competentelor
formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazii pe dezvoltarea fizic, cognitivd, emotionald gi
sociald a beneficiarilor primari, In vederea integririi si participirii lor active in societate,
(2) Oferta activitidfilor de educatie exirascolard la nivelul unititii este elaborati in urma unei consultiri a
beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participéirii lor la initierea gi implementarea activititilor de educatie extragcolari.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activitiiti educationale extragcolare realizate de organizafii publice sau
private din afara sistemulvi naiional de Inviitiméant se realizeazd In baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitdtile de Tnvifimant preuniversiiar sau cu unititile de educatie extragcolari.

Art. 39
(1) Activitatea educativi extragcolari din unitédtile de fovitamant se desfiigoars in afara orelor de curs.
(2) Activitiitile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatii de invitimant, al unititilor de educatie
extrascolars, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere gcolare, muzee si galerii de artli, centre
comunitare, case de culturd, centre de tineret, gridini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii
educationale care indeplinesc conditiile de siguran{2 a beneficiarilor primari.

Art, 40
(1) Activitiiile educationale extragcolare desfagurate in unitatea de TnvEamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie
ratierd, financiard, juridics, antreprenoriald, pentru sinitate §i alte categorii specifice.
(2) Activititile educationale extragcolare se pot desfiigura sub forma de proiecte 5i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli de vara, tabere 5i caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationala extragcolari este proiectati atit la nivelul fieciirei grupe/clase de beneficiari primari, de



cétre educator/educatoare/inviifitor/institutor/profesor pentru invatimantul prescolar sau primar/profesor diriginte,
cét gi la nivelul unititii de inva{imant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activithitile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de nvitimant, Impreuna cu
consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al
péarintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea exist,
precum §i cu resursele de care dispune unitatea de invitimant.

(5) Organizarea activitifilor educationale extrascolare de citre unitiitile de invitimant preuniversitar/comitetele de
parinti/asociatiile de périnti in parteneriat cu autoritdti publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp lber care necesita deplasarea
din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

(6) Activitifile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activititile extracurriculare §i extragcolare organizate In incinta uniti{ii de Tnvi{fimint se deruleazi conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principin al pirintelui/ reprezentantului legal
albeneficiarului primar, exprimat In scris, la inceputul anului gcolar.

(7} Calendarul activitifilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unititii de
Invitamant.

(8) Rezultatele invitirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activititi educationale extragcolare se
nscriu in portofoliuf educational al elevului i sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau certificate acordate de
unititile de educatie extragcolard, unititile de inviigiméant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice valorificd rezultatele invagarii dobéndite de prescolari/elevi in urma participérii acestora la
activitdti educationale extragcolare §i 1i motiveaza pentru implicarea In activitiii extrascolare, sprijinind accesul la
aceste activiti{i fird impunerea obligativitatii gi fiird nicio discriminare.

(10) Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul unititii de inviitimant este parte a evalufirii
institutionale a respectivei unititi de tnviifamant,

6.3 DPREPTURILE ELEVILOR

Art. 41
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi i cetiifeni.
(2) Elevii au dreptul Ia sanse egale de acces, de participare la educatie §i de atingere a potentialului lor de
dezvoltare,
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnititii $i personalitiitii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu excepiia situatiilor previzute de lege.
(5) Elevii au dreptul s3 invete in spatii adecvate desfaguririi activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie si
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civilii si de pazi confra incendiilor, sa fie adaptate
particularitatilor de varst3 si nevoilor de Tnviitare si numarului de beneficiari primari.

Axt. 42 - Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie In sistemul de invatimént de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un fnviifimént echitabil In ceea ce priveste inscrierea’admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din
invitdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de inviigimént, prin aplicarea corectii a planurilor-



cadro de invatamant, parcurgerea integrali a programelor gcolare §i prin utilizarea de citre cadrele didactice a

a

celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii $i dezvoltiirii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati i de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta gcolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unititii de Tnviitimant, in concordan{ cu nevoile si
interesele de fnvitare ale elevilor, cu specificul scolii i cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationals, conform planurilor-cadru, atit in regim standard,
it 5i in regim intensiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

€) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitifii de vitiméant, a
personalului didactic, nedidactic i din partea altor elevi din cadrul unitatii de invafimant. Unitatea de tnvatimant
se asigurd ¢d niciun elev nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasi, etnie, limbd, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetiitenie, varstd, orientare sexuald, stare civili, cazier, situatie familiala,
situatie socioeconomici, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevi

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolar3, profesionali si psihologica

h) dreptul de proprietate intelectuali asupra rezultatelor obtinute prin activitifile de cercetare-dezvoltare, creatie
artisticd §i inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre pirti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile, precum §i pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in
vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectivi;

I} dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucréirilor scrise;

1) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invitare;

m}) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens,
in baza hotérarii consiliului de administratie, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invafimantului gimnazial obligatoriu, de o recomandare consultativi de
incadrare intr-o formé de invdtimént de nivel superior, emisd de profesorul consilier scolar i de profesorul
diriginte, avind caracter de orientare scolars gratuiti pentru fiecare elev.

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de Invatimant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activitifilor si

proiectelor scolare in afara programului gcolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
p) dreptul de a nvita fnfr-un mediu care sprijini libertatea de exprimare fir3 incilcarea drepturilor si libertatilor

celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulari a
persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmatoarele manifestiri:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de Invitimént sau faf de propriii
colegi, utilizarea invectivelor i a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, conform legii;

r) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
invitare/in sistem modular;

8) dreptul de a primi rezultatele evaludirilor scrise in termen de maximum 15 zile lucriitoare;

t) dreptul de a invata in sili adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de invitare, respectind efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii invataméantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, completiri i modificdri din Legea nr. 141 din 25 julie

2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

u) dreptul de a patticipa, fird nicio discriminare §i doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre didactice



sau de conducerea unitifii de InvitEmant, la concursuri gcolare, olimpiade §i alte activiti{i extragcolare organizate
de unitatea de nvifimint preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
gcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele
si activitifile incluse In programa gcolard;u) dreptul de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosebite la
activitiifile scolare si extragcolare, n limita resurselor disponibile;
v} dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul i forma de Tnvitimant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii i competentelor lor;
X) drepiul Ia educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitiitile de vérsti si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii fntr-un an scolar. Avizul de
inscriere apartine consilinlui de administratie al unititii de invatimént preuniversitar, pe baza unei metodologii
privind promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;
y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medical, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care
suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadii mai mare de 4 siptiméani;
z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasy, prin fise anonime
sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care
face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele
feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul anului scolar urmétor, in vederea imbunatatirii
activitdtii de la clasi;
aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;
bb) dreptul de a intrerupefrelua studiile i de a beneficia de transfer intre tipurile de invagiméant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unititii de
nvitimant;
ec) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul In care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
ff)  dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, In vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 43
(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati In invitaméantul de masd beneficiazi de drepturile
previzute la art, 42,
(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale integrati in Invafimantul de masi beneficiazii de servicii de sprijin
asigurate de citre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilititi/nevoi speciale,
conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, au dreptul s& fie scolarizati in unititi de Inviifimént de masi si unititi de invatamant special pentru
toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.
(4) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de Invitare, cét si la sustinerea evalu#irii nationale.
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate cu
prevederile art. 69 alin, (2)-(9) din Legea Invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifichrile si
completirile ulterioare.



Art. 44 - In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, stipulat la art.42 lit. k),

elevul sau, dupi caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si justifice rezultatul
evaludrii, in prezenta elevului §i a pirintelui/reprezentantubui legal, In termen de maximum 3 zile lucriitoare de la
comunicare;
b} in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfiicitoare, elevul sau
périntele/reprezentantul legal poate solicita, In scris, in termen de 5 zile lucriitoare, conducerii unitafii de
inviimant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaloarea probelor orale;
¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de specialitate din
unitatea de invitdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectivi §i care reevalueazi Iucrarea scrisi;
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit, ¢) este nota rezultati in urma reevalugrii.
fn cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de ciitre cele doud cadre didactice;
e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati#/acordat de cadrul didactic de la clasi
§i nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevalulirii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordata initial riméne neschimbati, fn cazul in care diferenta dintre nota initial#/calificativul initial si nota
acordatd Tn urma reevaluirii este de cel putin un punct, contestatia este acceptati;
f) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazi nota/calificativul obtinut in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semniturs si aplici
stampila unit3{ii de Invaiimant;
g) calificatival sau nota obtinuti in urma contestatiei riméne definitiv/definitiva;
h) in situatia in care in unitate nu existd alfi Invatitori/institutori/profesori pentru invatiméntul primar sau
profesori de specialitate care si nu predea la clasa respectivi, conducerea unititii de invatimant solicits
inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din Invitimantul primar sau profesori de specialitate din
alte uniti#{i de Invifimént.

6.4 DREPTURI DE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE

Art, 45 - Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale
sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile previizute de legislatia In vigoare, firi a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu si fiird a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarnlui scolar. Activititile pot fi organizate in unitate, la cererea grupului de
initiativd, numai cu aprobarea consilinlui de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi
decit acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare inir-o societate democraticd, Tn interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea si moralitatea publici sau drepturile gi libertiitile
altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului efevilor, in condifiile prevazuie de prezentul statut;
¢} dreptul de a fi alesi i de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea personalului
unititii de invafimant;
f} dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de Invatimént preuniversitar, fara obligatia unitdtii de inviitimant de a publica materialele. Sunt interzise
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitiitii nationale, ordinii publice, drepturilor si

Hbertdtilor cetéitenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.



6.5 DREPTURI SOCIALE
Art, 46
(1) Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a il-a,
pe tot parcursul anului gcolar;
b) dreptu! de a beneficia de burse sociale, de merit, precum si de ajutoare sociale §i financiare in diverse forme,
in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazi de bursi sociald au dreptul la pastrarea
confidentialititii asupra identitatii, datelor cu caracter personal §i informatiilor referitoare la situatia de dificultate
in care se afla;
¢) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si In scoli §i gridinite de vardfiarnd, in condifiile stabilite de
autoritatile competente;
d) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrani, supraveghere si odihnd) pe
durata parcurgerii programului educational in cadrul unitétii de Invatamant respective, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;
e) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum i
pentru elevii cu rezultate remarcabile Tn educatia gi formarea lor profesionald san in activitifi extragcolare
culturale, stiintifice si sportive, asigurate de citre stat;
f) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film,
la alte manifestiri culturale i sportive organizate de institutii publice, conform legii;
g) elevii pot beneficia de suport financiar i din sursele extrabugetare ale unitatilor de Invitdmint de stat, in
conditiile legii.
(@) Consiliul local/Consiliul judefean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor
care au obtinut distinctii, medalii §i premii speciale.
6.6 ALTE DREPTURI
Art. 47 Elevii beneficiazi si de urmétoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de studii, in conditiile legii. Unitatea de
invatimant va emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistenti medicald, psihologicd gi logopedicd gratuiti in cabinete medicale, psihologice gi
logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;
c) dreptul de rispuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modific#riie i completirile ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cét §i in format
electronic in conditiile legii;
e) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

) dreptul de a avea profesori repartizati Ia clasi in mod nediscriminatoriu.

6.7 RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 48
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard §i extragcolard pot primi
urmitoarele recompense:
a) evidentiere Tn fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invatimant sau In fata consilinlui profesoral;
b) comunicare verbald san scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezuitatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri
sau de autoritdti publice locale sau judetene, conform prevederilor In vigoare;



d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tarii si din striinitate;
f) premiul de onoare al unititii de invatimant preuniversitar.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-gtiintifica si artisticd si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) La sfarsitul anului gcolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unititii de Invitimant, la propunerea fnvititorubul/institutorului/profesorului
pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a consiliului gcolar
al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la Tnvatiturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; namdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extragcolare, implicare in activititi de voluntariat sau de
educatie nonformali etc., care meritd si fie apreciate.
(5) Elevii din invii{imantul primar, gimnazial, pot obtine premii daci:
a) au obtinut primele medii generale pe clasé (premiul [, I1, ITI, in ordine descresciitoare) i acestea nu au valori
mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarcte medii
se pot acorda mentiuni pind la media 9,00, conform reglementérilor interne ale unititii de invatimant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performanie la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitifi extragcolare desfisurate la nivel
local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalti tinut3 morali si civici.
{6) Unitatea de InvAtimant preuniversitar poate stimula activititile de performant fnalid ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale i altele asemenea.

6.8 INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 49
(1) Elevii au urmitoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiiti Ia fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele aferente
profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previizute de programele gcolare;
b)de a respecta regulamentele si hotrarile unitatii de invatimant. in acest sens, beneficiarii primari au obligatia de
a cunoaste prevederile Statutuiui elevului §i ale regulamentului de organizare si functionare al unitiitii de
fnvatimant, in functie de nivelul de Infelegere si de particularititile de vérstd si individuale ale acestora;
c¢)de a avea un comportament civilizat, adecvat mediuhi scolar;
d)de a se prezenta la gcoald §i la toate activitiifile organizate de aceasta fnir-o finuti vestimentard decentd si
adecvatd 5i de a purta elementele de identificare (uniforma) ale Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti.
e} de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucririle elaborate;
f) obligatia de a sesiza reprezentantii uniti{ii de Invitamant $i, dupl caz, autorititile competente cu privire la orice
ilegalitdfi tn desfasurarea procesului de invatamant 5i a activitifilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie
care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unititii de invitdmant;
g)de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces;
h)de a piéstra curifenia si a respecta linigtea si ordinea Tn perimetrul scolar;
i) de a pistra integritatea gi buna funcfionare a bazei materiale a unititii de Invatamént preuniversitar. Obligatia se
aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia restituirii acestora in stare
bund, la sfarsitul anului scolar;



J) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse Ja dispozitia for de ciitre institutia de
invatdmant preuniversitar, Tn urma constatirii culpei individuale;
k)de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute Tn urma evaludrilor, precum §i piirintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunogtintd in legiiturd cu
situajia gcolard;
[}  de aavea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta in cazul utilizirii mijloacelor de transport tn
comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.
m) de a cunoaste 5i de a respecta normele de securitate si sinitate In muncé, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum §i normele de protectie a mediului;
n} de a anunfa, in caz de Imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invifiméntul primar/educatorul,
direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de
recomandirile medicului, mai ales fn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puni in pericol sinitatea colegilor si a
personalului din unitate.

Art. 50 - Elevii scolii an datoria de a participa la toate manifestarile prilejuite de ziva nationald, de cinstirea eroilor si

martirilor neamului, precum si la cele cu caracter crestin, si traditional si a ,,Zilelor scolii”,

6.9 INTERDICTH

Art. 51. Elevilor le este interzis:
a) si distruga, si modifice sau s3 completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
i orice alte documente din aceeasi categorie (inclusiv catalogul electronic) sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unititii de invifamant;
b)sid introdocd si si difuzeze, Tn unitatea de invitimént, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a {aril, care promoveaza idei antifigiiniste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea antitiginismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane;
¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;
d)sd detind, s& consume sau si comercializeze, in unitatea de Inva{imént, droguri, bauturi alcoolice, biuturi
energizante, substante einobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau
figaretele electronice §i s& organizeze sau s¥ participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
¢)sd introducd gifsau si facd uz in spatiul unititii de invitimant de orice tipuri de arme sau alie produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd gi psihica a elevilor gi a personalului unitatii de
inviitimént. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la sigurania personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de tnvifimant, in conformitate cu prevederile legale;
f) s# difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spajiul unititii de
InvafAmant;
g)sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale
speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasci;
n)s& utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice pe parcursul programului
scolar desfdsurat in unitate, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfasoari in afara unititii de
invatimant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor san in
spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invdtiméant. Pe tot parcursul programului gcolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Inir-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sali de clasi.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de ciitre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de nvifimant In vederea restituirii Ini la finalizarea orelor de curs din ziva respectiva, In mod

obligatorin, citre pirinfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori. Prevederile nu se aplicd



echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasc;
i) sa lanseze anunfuri false citre serviciile de urgents;
j) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s manifeste violentd in limbaj gi
in comportament fat3 de colegi si fatd de personalul unititii de Tnvagamant
k) sd provoace, si instige si s participe la acte de violent#i in unitatea de fnvi{imént gi in afara ei;
1) s& péardseasca perimetrul vnititii de invagimant in timpul programului gcolar, cu exceptia situatiiler previzute de
prezentul regulament sau a situatiilor de urgents, fiindu-le consemnate abseniele in catalogul clasei.
m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n)si invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor siriine, fird acordul conducerii gcolii §i al profesorului
pentru Tnvifiméantul primar/profesorului diriginte.
0)sd foloseascd site-urile de socializare fn scopul defitimirii scolii san a colegilor, personalului didactic §i a
Jumiliilor acestora.
p)jocul cu mingea in incinta geolii, Tn afara orelor de educatie fizica, bulgiritul sau orice alt joc care pune in pericol
sinitatea sau linigtea celorlalti elevi;
) sd se joace pe balustradele de la casa scirilor sau din curtea din fata scoli;
1) sd intre cu animale n incinta gcolii;
s} sii facd improvizaiii electrice;
t) sd se joace la instalatiile electrice, sanitare, de Incalzire sau altele;
u) s distrugd zona verde;
Art. 52. (1) Se implementeazi PLANUL DE MASURI PRIVIND PREVENIREA VIOLENTEI SI A
BULLYING-ULUI N SCOALA - Anexa nr. 17.

(2) Mecanismul de sesizare anonimi a  suspiciunilor gi a faptelor de violent? - previzut la Anexa nr. 18

6.10 SANCTIUNI
Art. 53

(1) Elevii care sivérgesc n mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se Incalcd dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionafi in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor Statutului elevului.
) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comitd abaterile disciplinare in spatiul unitétii de invitimént, in cadrul
activitdfilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitifii de
invitimint, sau in cadrul activititilor scolare sau extrascolare desfagurate in mediul online.
3) Elevii au dreptul la apiirare, conform legii.
@) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scris#;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinar la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invifimaént;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitats de timp, conform legii;

f)preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invitamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinseriere in anu! scolar urmitor in alti unitate de fnvatimant, conform legii;
(5)  Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, In scris, atat elevilor, cét §i parintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dup caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice context.
(7)  Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd form#, precum si agresiunea se sanctioneazi conform dispozitiilor
legale in vigoare.
8) Sanctiunile previizute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in Invitdmantul primar.



)] Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invitiméantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoald, afectdnd
dreptul la educatie, respectiv la munci.

(10)  Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiazi de consiliere gcolard, interventie
psihologicd §i psihoterapie, precum si de activitdfi remediale. Activititile remediale se desfiigoard in timpul orarului
scolar in care ar fi trebuit s& aib# loc cursurile.

(11) in sitvatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de invifimént,
profesorul diriginte informeazi, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi In mod repetat participarea la gedintele de
consiliere scolard si/sau de interventie psihologica i psihoterapeutici §i/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza
situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentii sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistenti socialii si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice
de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu gi/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanc{iunilor este anexati prezentului regulament (Anexa 19).

6.11 ALTE SANCTIUNI

Art. 54
(1) Elevii din invatamantul primar i gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nemotivate din numirul de ore pe an geolar la o disciplind de studiu vor avea sciizut
calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient, respectiv va fi scizutd media
anuali la purtare cu cate un punct.
(2) Elevii care au media la purtare mai mic# decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unititile de invaimant
cu profil militar, teologic §i pedagogic.
(3) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invitdimant sunt obligati si
restituie bunurile sau si suporte cheltuielile pentru fnlocuirea bunurilor deteriorate san sustrase, aceastd obligatie
revine pirin{ilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(4) In cazu! distrugerii sau deteriorfrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu §i tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, parintii/ reprezentantii legali vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
sciiderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.
(5) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 53 alin. (4) lit. ¢)-i), se adreseazd in scris de
citre pirintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in
termen de 5 zile lucriitoare de la aplicarea sanctiunii.
(6) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucriitoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitéfii de
invitimént. Hotirdrea consiliului de administratie nu este definitivd §i poate fi atacatd ulterior la instanfa de
contencios administrativ, conform legii.
(7) in situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotitd §i de sciderea notei la purtare, sanctiunea
este modificats sau anulaty, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scidere a notei la purtare.

6.12 Dreptul de asocicre

Art. 55
(1) Fiecare clasa fsi va alege reprezentantul in consiliut elevilor, o dati pe an, la inceputul anului scolar. Votul este
secret, far elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le
este permisd influentarea deciziei elevilor.
(2) in unitate se constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasi, conform
Regulamentului intern. Elevii fsi exprima opinia in legiiturd cu problemele care fi afecteazd in mod direct.
(3) Consiliul profesoral al unitdtii de invafAimant desemneazi un cadru didactic care va stabili legatura intre corpul



profesoral si consiliul elevilor.
(4) Componenta si regulamentul de organizare si funcionare al consiliului elevilor sunt anexate prezentuiui
regulament — Anexa 20.

6.13 EVALUAREA ELEVILOR
Art.56 Scopurile evalufirii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum §i gestionarea
propriilor rezultate ale invatarii.
Art. 87
(1) Conform legii, evalugrile in sistemul de invigimant preuniversitar se realizeazi la nivel de disciplind, domeniu de
studiu.
(2) In sistemul de invatimént preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice i la baza planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coerciie, acesta
reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
(4) Conform legii, standardele nfionale de evaluare previzute in OM nr. 4615/14.08.2026 se aplic# incepand cu anul
scolar 2026-2027.
Art. 58
(1) Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a
comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitagilor si atitudinilor fati de invitare ale copilului, realizatd pe parcursul
intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreund cu
consilierul scolar.
(3) La sfarsitul grupei mari din nvitimantul pregcolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici §i formarea competentelor cognitive i socio-
emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifici. Raportul este discutat cu périntele i
este asumat prin semnituri de citre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia
copilul, atunci cAnd acesta trece la nivelul urmitor.
(4) Portofoliu} educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intr4 in grupa mijlocie $i generatia
de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
{5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
Art. 59
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc fn functie de vérsti si de particularititile psthopedagogice ale beneficiarilor
primari ai educatiei i de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:
a} evalugri orale;
b) teste, lucrdri scrise;
¢) experimente i activitii{i practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instramente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director san elaborate de cétre
Ministerul Educatiei §i Cercetirii/ Inspectoratul Scolar.
(2) in invagimantul primar, la clasele I-1V si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare discipling, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doul evaluiri prin lucrare scrisi/test pe an scolar.
Art. 60 - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinfelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a curricutumului nagional.



Arxt, 61
(1) Rezultatele evaludrii se exprim, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar §i clasa pregiititoare;

b} calificative la clasele 1-IV si in Invifiméntul gimnazial special care scolarizeazd elevi cu deficiente grave,

severe, profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in invitimantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe previzute de

lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socicemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunic#rii,

precum si a dezvoltiirii capacititilor §i atitudinilor de fnvitare, pentru clasa pregatitoare si clasa I
(2) Rezuitatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald atbastrd, sub forma:
wCalificativul/data”, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistririi si
arhivirii acestuia la sfirsitul anului scolar prin compartimentul Secretariat.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie), reznitatele evalufirii sunt
consemnate in caietul de observaiii, far pentru grupa mare din nvitimantul pregcolar §i clasa pregititoare din
invatdméantul primar, In raportul anual de evaluare.
(4) Controlul utilizérii si al respectiirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se realizeazi prin
inspectia scolara.
(5) Din momentul aprobirii standardelor nafionale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fard
respectarea acesfora sifsau evaluarea fardi respectarea metodologiilor de evaluare, realizath de personalul didactic,
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
invatiméantalui preuniversitar nr 198/2023, cu modificiirie si completirile ulterioare.
(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ¢a niveluri de performantd a competenielor
specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invétare realizate de cétre profesorul de la clas.
(7) Pentru frauda constatati la evalufirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unititii de invigimént, conform prezentului regulament, se acordd nota 1 san, dupd caz,
calificativul insuficient.
{(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de inviiare, elaborat in urma
evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cltre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru fnfreprinderea unor actiuni de fnvitare remediald $i pentru stimularea elevilor capabili de
performante superioare.
{9} Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invit3rii beneficiarilor primari: certificiri
care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu, rezuliate la evalu#rile nationale §i recomandiri de
recuperare a pierderilor de invitare, produse sau rezuliate ale activitatilor desfisurate, diplome, certificate sau alte
nscrisuri obtinute tn urma evaludrii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(10) Portofoliul educational se utilizeazi incepind cu debutul invatdmantulai obligatoriu i este utilizat pe tot
parcursul Inviifiméntalui preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(11) La finalizarea invaitimantului gimnazial, profesorul consilier scolar §i dirigintele au obligatia si emitd céte o
recomandare de incadrare intr-o form# de Inviifimant de nivel superior, avind caracter de orientare scolard pentru
fiecare elev in parte. Recomandirile sunt consultative si sunt emise In baza metodologiei specifice §i sunt incluse In
portofoliul educational.
(12) Dup# finalizarea invigimintului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitifilor de invi{are pe tot parcursul vieii.

Art. 62

(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd §i se discut’ cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari §i se trec in catalog §i In



carnetul de elev de ciitre cadrul didactic care le acordi.
(3) Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplini de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, In functie de numirul unititilor de nvitare si de numérul s¥ptimanal de ore prevdzut in planul-cadru. La
fiecare disciplind numdrul de calificative/note acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decét numirul de ore
alocat sdptiménal disciplinei In planul-cadru de Invitimént.
(4) Elevii aflafi in sitvatie de corigenti vor avea cu cel pufin un calificativio notd in plus fati de numdérul de
calificative/note previzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/d, de reguld, in ultimele trei
sdptiméni ale anului scolar.
(5) La finalul fiec#irui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acordi céte o noti/un calificativ 1a purtare,
luénd 1n considerare comportamentul elevului.
Art. 63
(1) La sfarsitul anului geolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard a beneficiarilor primari. In
situatia in care cadrul didactic refuzi s incheie situaia scolard a beneficiarilor primari §i elevii au note suficiente,
Consiliul de administratie al unitatii de invitdmant va desemna un cadru didactic care si le incheie situajia gcolar’ in
locul acestnia.
(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, Inviitorul/institutorul/profesorul pentru inviitimantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de ciire acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invafdmant.
(3) La sfarsitul anului scolar, invititorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra sitnatiei scolare a fiecirai elev.
Art. 64
(1) La fiecare disciplin de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie, caleulati prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir Intreg. La o diferenfi de 50 de sufimi, rotunjirea se face fn
favoarea elevului. Media, respectiv calificativul fa purtare reznltat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate
pentru fiecare interval de invitare, ludnd In considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor
co unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au nregistrat un numir de absenfe nemotivate, n
conformitate cu prevederile Regunlamentului - cadry, precum si cu prevederile Statutului elevulai.
(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rogie,
(3) Media anuald generali se calculeazi ca medie aritmetics, cu douli zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele gi de la purtare.
Art. 65
(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare discipling de studin.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anufui scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare i de consolidare a materiei, in urma
aplicirii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza
urrittoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevuiui;
b) raportul efort-performant? realizata;
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabiiite de cadrul didactic si
care au fost aduse la cunostin{a parintelui/reprezentantului legal.
Art. 66
(1) In invagimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazii in catalog de ciftre
invitatorul/institutorui/profesorul pentru Invitiméntul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneazi in catalog de ciitre invititori/institutori/profesorii pentru invi{imantul primar.
(2) In invatimantul gimnazial, mediile anuale pe disciplini se consemneaza in catalog de citre cadrul didactic care a

predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesor.



Art. 67
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd §i sport. Beneficiarilor primari
scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media Ia aceastd
discipliny, respectiv, media anuali se calculeazi fird media de la aceasti disciplini.
(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui Intreg an gcolar, profesorul de educatie fizici si sport consemneazi
n catalog, la rubrica respectivi, ,scutit medical in anul gcolar™, specificind totodatd documentul medical, numérul i
data eliberiirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizici gi
sport consemmeazi in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar, Incepéind cu data de:...pand la...”,
specificind totodatd documentul medical, numirul si data eliberfirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizic# si sport, pe o pericadd determinata In timpul
anului scolar, 1i se Incheie media la aceastd discipling, pentru anul gcolar respectiv, numai dacli au obtinut anterior
perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi nu i se incheie media la aceastd
disciplin si, respectiv, media anvali se calculeazi fard media de la aceastd discipling.
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vinii in echipament sportiv la orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie
s3 aibd Incilfiminte adecvatd pentru s#lile de sport. Absentele Ia aceste ore se consemneazi in catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica §i sport, cadrul didactic le
poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorutui etc.
Art. 68
(1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Parintii/tutorii legal
instituiti ai elevilor minori, care doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie fsi exprimi optiunea fn
seris, intr-o cerere adresaty unitifii de Invaffimént, In care precizeazi si numele cultului solicitat.
(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicati.
(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisii a pirintelui sau a tutorelui legal
instituit pentru elevul minor.
(4) Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau cirora nu 1 s-au asigurat conditiile pentru
frecventarea orelor la aceastd disciplini, unitatea de fnvafimant stabileste prin propriul regulament de organizare §i
functionare activititile pe care acestia le pot desfasura, spafiile In care se desfigoard activitifile, precumn $i
responsabilititile privind asigurarea supravegherii §i siguranfei elevilor, in perioada in care ceilalfi elevi ai clasei
participi la ora de Religie.
Art. 69 - Sunt declarati promovaii elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel putin
media anuali 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuali 6/calificativul ,,Suficient”.
Art. 70 - Sunt declarati aménati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau la mai multe discipline
de studiu din urmitoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirui de ore de curs previzut intr-un an scolar la
disciplinele respective $i nu au numirul minim de calificative/note previzut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecven{d de ciitre directorul unititii de invitimént in urma unor solicitiri oficiale, pentru
perioada participrii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice i sportive, interne si internationale,
cantonamente i pregitire specializati;
c) au beneficiat de bursa de studiu In striinitate, recunoscuti de Ministerul Educafiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadii determinatii de timp, In alte tari;
e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte

motive decdt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.



Art. T1
(1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi
stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii aménafi care nu promoveazi la una sae doud discipline de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménafi se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati aminati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolari.
(2) In situatia In care un cadru didactic refuza s participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau la
examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unititii de invitimdint, cu avizul inspectorului scolar de
specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s# faci parte din comisia de examinare.
Art. 72
(1) Elevii din invitimintul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizirii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerati In situatie de abandon gcolar.
(2) Elevii aflati in situatie de abandon gcolar In doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele gcolare.
(3) Elevii considera(i in situatie de abandon scolar pot fi refnscrigi, 1a cerere, la nivelul clasei  pe care au abandonat-
0.
(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile gcolare i care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numirul de ore de
curs previzut intr-un an gcolar la disciplinele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.
(5) In cazul beneficiarilor primari din invifimantul obligatoriu aflati tn situatie de risc si de abandon scolar, Scoala
Gimnaziald Nr.1 Onegti are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de ctre
pliringii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventfirii cu regularitate §i
conform programului de ¢itre acesta a cursurilor geolare. '
(6) in invitimantul prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupd
inscrierea acestuia in unitatea de Invéitimént, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15
zile lucriitoare consecutive, fard o justificare medicald sau fiird a anunta conducerea unititii cu privire la motivul
absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Dac3 In termen de 5 zile périntele
nu transmite, in scris, un rispuns la notificarea primiti, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.
(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld In situatia prezentatd la alin. (6), unitatea de
invitimant este obligats s3 prezinte pirinfilor optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: refnscrierea
acestuia In anul scolar urmitor sau, dupi caz, inscrierea Intrun serviciu complementar.
Art. 73
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obiin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel muit doud discipline
de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult dovd
discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioadi stabiliti
prin ordin de ministru.
Art. 74
(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invafamant care se finalizeazi la sfarsitul anului gcolar, Prevederile se aplicd §i beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigentd in sesiunea speciali;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mici de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigent saw, dupé caz, la sesiunea speciala sau
care nu promoveazi examenul la toate disciplinele Ia care se afld in situatic de corigentd;
d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o discipling.
(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar,

au manifestat dificultiti de Invitare, mentionate in raportul de evaluare dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive,



a limbajului §i a comunicirii, precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fafi de inviitare, rimén In colectivele
in care au Invitat §i intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, Intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat
de un Invititor/institutor/profesor pentru invafaméantul prirear fTmpreund cu un specialist de la Centrul de resurse si
asisten{d educationald.
(3) Copiii din grupa mare a nvitiméniului prescolar care pe parcursul anului gcolar au manifestat dificultiti de
invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive gi socio-emotionale, rimén in colectivele Tn
care au Invitat i intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un program de invétare personalizat pe care
educatoarea 1l realizeazi impreund cu specialist de Ia Centrul de resurse §i asistents educational.
Art. 75
(1) Elevii declarati repetenti se Tnscriu, la cerere, in anul gcolar urmitor in clasa pe care o repets, la aceeasi unitate de
Tovatimant, inclusiv cu depiisirea numirului maxim de elevi la clasi previizut de lege, sau se pot transfera la o ali#
unitate de Tnvafimant.
(2) Pentru elevii din invataméantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate
face si peste cifra de scolarizare aprobata.
Art. 76
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care mu au promovat la o singurd disciplini de invi(dmaént au dreptul
sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de ciire director, in cazuri justificate, o singurd datfi pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenti.
(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai trziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului §i este formati din alte cadre didactice decét cele
care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invitimant nu existd alte cadre didactice decét
cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite §i cadre didactice din alte uniti{i de Invifimant, la
decizia Inspectoratului Scelar.
(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat s# susfind examenul
de ncheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménafi san corigenti, sau din motive obiective dovedite/
justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna ¢ comisie In vederea ncheierii situagiei
scolare a beneficiarilor primari améanati sau corigenti.
Art. 77
(1) Pentru elevii declarafi corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiat¥ In anul scolar, conform
programei gcolare,
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferen{li, examinarea se face din toati materia studiati in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) Disciplinele la care se dau examene de diferengd sunt cele previzute fn trunchiul comun a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
(4) Nu se sustin examene de diferenfi pentru disciplinele din curriculumul 1a decizia elevului din oferta scolii (CDS).
(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transferd.
Art. 78
(1) Frecventarea Invifimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani. Persoanele care nu au
finalizat invataméantul obligatoriu pani la aceastd varsti si care au depdgit cu mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot
continua studiile, la cerere, i la forma de inva{amént cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecvenid redusi.
(2) Pentra persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatimantul primar §i cu mai mult de 4 ani
virsta clasei In nvifamantul gimnazial, invatdméantul obligatoriu se poate organiza si in forma de Invitimant cu
frecventd redusd, Tn conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaiei sau prin
programul ,,A doua sansa“.



Art. 79
(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
inviiiimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educafie care organizeazi si desfagoars pe teritoriul Roméniei
activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, pot dobéandi califatea de elev in Roménia dupi
echivalarea studiilor de cifre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora soliciti scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se
depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.
(3) Elevii audienti vor fi inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea, completarea si
arhivarea se realizeazi iIn conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invdaimant preuniversitar referitoare la tntocmirea, completarea si
arhivarea registrului matricol.
(4) Activitatea elevilor audienti va fi Tnregistratd in cataloage provizorii, toate mengiunile privind evaluirile si
frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea calititii de andienti.
(5) Alegerea nivelului clasei In care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de ciitre directorul unititii de
invitimént, in baza hotdrérii Consiliului de administratie adoptate in urma analiziirii raportului Intocmit de o comisie
formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studin pentru care se solicitd inscrierea, stabiliti Ia nivelul
unititii de invitimant, din care fac parte si directorul si un consilier scolar.
(6) Evaluarea situafiei elevului §i decizia mentionatd la alin. (5) vor fine cont de vérsta si nivelul dezvoltirii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evoluiie scolara.
(7) in cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei
in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa peniru care opteazi pirintii, pe rispunderea acestora
asumati prin semnéturi.
(8) In termen de maximurn 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul Scolar, elevul audient
este inscris in catalogul clasei ¢i i se transferdi din catalogul provizoriu toate meniiunile cu privire la activitatea
desfagurati - note, absenfe etc.
(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor si care cunosc limba
roménd, sunt scolarizai, conform prevederilor legale in vigoare, dupi finalizarea procedurii de echivalare.
Scolarizarea si iInmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzitor documentului de echivalare emis,
(10) Elevii care nu defin acte de studii i au wrmat cursurile fnir-o unitate de invafimant din alti tard, sunt Tnscrisi ca
audient], cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastii procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor $i Inscrierea in sistemul roméanesc, fird a prezenta documente
care sd ateste studiile efectuate n striindtate san la organizatii furnizoare de educafie care organizeazi gi desfiigoard pe
teritoriul Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {iri, care nu sunt inscrise in Registrul
special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, Aceasti procedurs se aplics si
persoanelor care urmeazi o altd form3 de gcolarizare nefinalizati cu diplomi.
(11) In vederea scolarizirii si Inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele scolare care
atestd perioadele sau anii de studii din straindtate, pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere
scrisd, adresati conducerii unititii de Invitimint In vederea evalufiri/examinirii elevilor, precizind ultimul an de
studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintati de cétre conducerea unitiii Inspectoratului
Scolar.
(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de Ia primirea solicitarii adresate unititii de Tnvitimant,
decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea de Tnvifimant si cel
putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazd in termen de cel mult 20 de zile de ]a data
emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogici din partea unitatii scolare,
dupi cum urmeazi:



a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele din planul-cadru de invaffimant, in baza programelor scolare in
vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinti documentele scolare care atestd
anii de studii din striindtate, incepdnd, In ordine inversi, cu ultimul an de studiu din striiindtate, stabilit de
comisia numitd prin decizia inspectorului gcolar general;
b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris In clasa urmitoare;
n aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studi;
c) in situafia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline,
acesta este examinat pentru Inscrierea in clasa inferioard. Pirintele sau reprezentantul legal, poate solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor;
d) modul de desfigurare si rezultatele evaluirii/examinirii vor fi consemnate fntr-un proces-verbal si ulterior in
registrul matricol.
(13) in cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a Invad{imantului obligatoriu finalizati cu diplomi
gi solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educafiei poate recunoaste si echivala diploma Tn urma evalufirii
pericadei de studii de citre Inspectoratul Scolar.
(14) Scolarizarea §i inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strifini care nu au acte de studiu se face
in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si desfigurarea cursului de initiers in
limba romén# pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationalsi san un drept de sedere In Romania,
precum $i pentru minorii cetiiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
(15) Pentru elevii stréiini care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba roméini
se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educaiei. Beneficiarilor primari care au promovat
cursul de inifiere in limba romani li se elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate Tntr-
un registru unic de evidentd a actelor de studii care atesta nivelul de cunoagtere a limbii roméne si care se intocrneste,
se completeazd si se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de inva{imant preuniversitar,
(16) Prin excepiie de la prevederile alin. (1} - (12), In temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romdniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméni
inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, 1i se recunosc gi li se echivaleazi in
procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de ciitre Ministerul Educatiei, prin directia cu atribufii In domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obfinute, cu fncadrarea in clasa corespunzitoare.
Art. 80
(1) Beneficiarilor primari din $coala Gimnaziald Nr.1 Onegti care urmeazi si continue studiile in alte §4ri pentru o
pericadd determinati de timp, 4 se rezervd locul in scoald, la solicitarea scrisi a parintehii, tutorelui sau
reprezentantului legal.
(2) In cazul in care o persoans, indiferent de cetitenie sau statut, soliciti inscrierea in sistemnul de invifdmant
romdnesc dupi Inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoasgtere si echivalare si,
dupi caz, cea previzutd la articolele precedente, dac nu i se poate echivala anul scolar parcurs In striindtate.
Art. 81
(1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziali Nr.1 Onesti valideazi situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase,
in sedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numirul beneficiarilor
primari promovati, numarul §i numele beneficiarilor primari co'rigem;i, repetenti, aminati, exmatriculafi, in situatie de
abandon gcolar, precum §i numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai pujin de
.Bine”,
(2) Situatia gcolara a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatic de abandon scolar se comunici
in scris périntilor/reprezentantilor legali de citre Invitator/institutor/profesorul pentru Tnvigimantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 7 zile de ia incheierea cursurilor,

{3) Pentru elevii aménati sau corigenti, Invitatorul/institutorul/profeserul pentru invatdméntul primar/profesorul



diriginte comunici in scris périntilor/reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul pirinteluifreprezentantului legal sau al elevului, documentele elevului, cu
exceplia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare.

6.14 EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE NR.1 ONESTI
Art. 82
(1) Examenele organizate de scoali sunt:
#) examen de corigenti;
b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;
c) examen de diferente pentru elevii a ciiror inscriere In unitatea de Invi{fimant este condifionati de promovarea
unor astfel de examene/evaluiri,
(2) Se interzice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasi a invitimantului
primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pan3 la data Inceperii anului scolar. La
solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrigi in clasa pregtitoare si copiii care implinesc virsta
de 6 ani pén la sfargitul anului calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzitoare.
(3) Pentru elevii cu cerinfe educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invitare cét si in cadrul examenelor organizate la
nivelul unititii de Invitimant.
Art. 83~ Desfisurarea examenelor de diferents are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Art. 84 - La examenele de diferentd pentru elevii care solicitid transferal de Ia o unitate de inviitimint la alta nu se
acordd reexaminare,
Art. 85
(1) Peniru desfisurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz. La toate examenele
se susfin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa gi proba orali.
(2) Directorul unitatii de nvitiimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de administratie, componenta
comisiilor i datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componen{i un presedinte si cate dou
cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi
caz, specialititi Inrudite/din aceeasi arie curriculari.
(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de
invatimant in timpul anului scotar. In mod exceptional, In situatia in care intre eley st profesor existd un conflict care
ar putea vicia rezultatul evalwirii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, de specialititi fnrudite din aceeasi arie curriculars.
Art, 86
(1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentru Invifiméantul primar si de 90 de minute pentru
invitdmantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de ciitre elev. Proba scrisd contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateazi o singuri varianty, la alegere.
(2) Proba orali a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen, Numarul
biletelor de examen este de dou# ori mai mare decat numirul elevilor care sustin examenul la disciplina respectivi.
Fiecare bilet contine doui subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o/un noti/calificativ la fiecare prob# sustinuts de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de 1a probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele douil probe, rotunjiti la nota intreagé cea mai apropiati, reprezinti notz finali la examenul de
corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului,

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculati cu doud zecimale, fir rotunjire,



a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o
diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.
(5} La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi corectarea lucriirilor
scrise gi dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordi propriul calificativ; calificativul final al elevului
la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art, 87
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obiine cel pugin calificativul
wSuficient”/media 5.
(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind Ja care sustin examenul de corigent, cel putin
calificativul . Suficient”/media 5.
(3) Media obtinuti la examenul de corigent¥, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pentru un an
si la examenul de diferentd care echivaleazi o discipling studiati timp
de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intril in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenui de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuti constituie media anuali a
elevului la disciplina respectivi.

Art. 88
(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in
cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabiliti de Consiliul de
administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod
exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul Scolar
poate aproba sustinerea examenului §i dup3 Inceperea cursurilor noulni an scolar.

Art. 89
(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii aménati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de recxaminare, se consemneazi in catalogul de examen de citre cadrele
didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de ciitre secretarul unitiii de invifimant, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen de citre cadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul unititii de invi{imant.
(3) In catalogul de examen se consemmneazi calificativele/notele acordate la fiecare probi, nota finald acordati de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum §i media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul
final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori §i de citre pregedintele comisiei, imediat dupd
terminarea examenului.
{(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdtii de invitimént toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise i insemnirile elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se
predau imediat dup3 finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pistreazi in arhiva unitigii de
invdtimént timp de un an.
(6) Rezultatul la examenele de corigent3 i la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménafi, precum gi
situatia gcolard anuald a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupH incheierea sesiunii de examen, cu
respectarea legislagiei Tn vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, $i se consemneazi in procesul-verbal al
primei sedinte a Consiliului profesoral.

Art. 90 - Dupid terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenti sau de reexaminare,

invafitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte consemneazd n catalog situatia

scolard a elevilor care au participat la aceste examene.



6.15 TRANSFERUL ELEVILOR
Art. 91 - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatdmént la alta §i de la o
formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare gi
functionare a unitdiilor de Inviiimént preuniversitar gi ale regulamentului de organizare $i functionare a unititii de
tnvitamant la care se face transferul.
Art, 92
{1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al unititii de inviitimant
primitoare gi cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitdtii de invfamént de la care se transferi.
Consilinl de administratie al unititii de thvagimant la care se solicitd transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare
a cererti,
(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aprobd transferul urgent, cu
caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre institutiile care ofera servicii sociale pentru prevenirea si
combaterea violen{ei domestice, conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Art. 93 - Beneficiarii primari se pot transfera de la o grup#/formatiune de studiu 1a alta, n aceeasi unitate de
invitamant, sau de la o unitate de invatimant la alta, cu incadrarea In numirul maxim de beneficiari primari pe
formattune de studiu i in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de Inspectoratul $colar.
Art. 94 - In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numérul maxim de
beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar poate aproba depésirea efectivului maxim cu cel
mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea Consiliului de administratie al unitatii de
invatimant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numérului maxim
de prescolarifelevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, conform
metodologiei in vigoare.
Art. 95
(1) Transferurile in care se pistreazi forma de invafimdant, se efectueazd, de reguld, in perioada vacanfelor gcolare.
Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot face oricind in timpul anului gcolar, in limita numidrului de
locuri si tinfind cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:
a) la schimbarea domicilintui parintilor/reprezentantilor legali Intr-o alt# localitate;
b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicald
judeteand;
c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine la celelalte clase;
d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar,
Art. 96 - Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
pirintelui/tutorelni/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliuloi de administratie.
Art. 97
(1) Elevii din invifimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitéfi de invatimant de stat, in
conditiile prezentului regulament.
(2) Elevii din invitAméntul preuniversitar de stat se pot transfera in invafamantul particular, cu acordul unititii
primitoare i in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare i functionare.
Art. 98 - Pentra elevii cu cerinte educationale speciale, n functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invifiiméntul special/special integrat spre Invii{imantul de mas# gi invers.
Art. 99 - Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul In cauzi sau de cdtre pringii
san reprezentantii legali ai copilului si de cifre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de ciitre comisia de
orientare scolari si profesionald din cadrul Centrului de resurse si asistenf# educationald, cu acordul périntilor sau al
reprezentantilor legali,



Art. 100 - Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitfimént primitoare este obligatii si solicite situatia scolar} a
elevului in termen de 5 zile lucriitoare. Unitatea de invifimant de la care se transferdt elevul este obligati si trimiti la
unitatea de invafimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucriitoare de la primirea
solicitdrii. Pan# la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de Inviffimént Ja care s-a transferat, elevu} transferat

participd la cursuri In calitate de audient.

CAPITOLUL AL VI-LEA. PARTENERH EDUCATIONALI

7.1 DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 101

(1) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai Scolii Gimnaziale

Nr.1 Onesti,

(2) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de invifimant

care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invitimént, pentru a

se educa gi a-gi imbunatiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoali.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitiirii responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea,

dezvoltarea §i educarea copiilor. In acest scop, in Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti se vor organiza cursuri de educaie

parentald pentru formarea i dezvoltarea abilititilor parentale pentru pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari sau viitori périn{i cu sprijinul consilierului gcolar $i al directorului.
Art. 102

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor la situatia

gcolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in vederea mbunatitirii situatiei

geolare,

(2) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeasci informatii referitoare numai Ia

situatia propriului copil.

Art. 103
(1) Parintele/reprezentantul iegal al beneficiarului primar are acces In Scoala Gimnaziala Nr.1 Onesti in concordanta
cu procedura de acces, dac:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul a unititii de
InvAtAmant;
b) desfasoard activititi In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invitimant;
d) participi Ia Iintdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentrn  educatie
timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitiméant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e} participd la actiuni organizate de asociatia de parini;
f) in alte situatii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali in scoali.
Art.194 - Pirinfii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridici, conform
legislatiei Tn vigoare.

Art. 105
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de Inviafimant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/fnvititorul/institutorul/profesorul pentru Invitimant
pregcolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca
la discutii sa participe si reprezentantul pirintilor. In situatia in care discugiile amiabile nu conduc Ia rezolvarea

conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de Invatimant, printr-o cerere



scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd c# starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unitatii
de inviifimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar pentru a media §i rezolva starea
conflictuala.

7.2 INDATORIRILE PARINT!LOR/REPREZENTAN TILOR LEGALI

Art. 106
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele, reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
beneficiarului primar in invatiméntul obligatoriu §i de a lua mdsuri pentru goolarizarea acestuia pani Ia finalizarea
studiilor.
(2) Périntii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga
perioadd a invifamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligafii constituic contraventie §i se sanctioneazi
conform prevederilor legale In vigoare.
(3) Conform legislafiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de vitimant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradirii stirii de sindtate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lun, s# ia legitura cu profesorul pentru educatia
timpurie/nvititorul/institutorul/profesorul pentru fovatimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnati in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educafie tirnpurie/ inviifitorului/ institatorului /
profesorului pentru invitimént prescolar/primar profesorului diriginte, cu nume, dat3 si semnatura.
(5) Pdrintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invitimént, cauzate de beneficiarul primar.
{6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invifiméntul primar are obligatia si 1l insoteascii pani
la intrarea in unitatea de invatfimént, iar la terminarea activitiilor educative/orelor de curs s3 il preia. in cazul in care
périntele/reprezentantul legal nu poate si desfigoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din Tnva{amantul primar si gimnazial are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierit acestuia intr-o unitate de invéitimant din striingtate.
(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de fnvatamant se
realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securititii si sigurantei in incinta unitifii de invitimant la venirea si
parésirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitifii de Invigimant.
(9) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevalui din invdgiméntul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine
pe acesta in activitatea de inviitare desfidsuratd, inclusiv in activitatea de inviitare realizats prin intermediul tehnologiei
$1 al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de invagimant pentru desfigurarea in conditii optime a acestei
activitati.
(10) Parintii/reprezentantii legali ai cdror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din unitate plitesc o
contributie lunari de hrang, stabilitd prin decizia consiliului de administratie, cu consultarea consiliului reprezentativ
al périntilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depisi contributia de hrand stabilitd prin art. 129 alin. (6) din
Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor miasuri de asistenti
sociald, cu modificirile si completirile ulterioare.
(11) Autorititile administratiei publice, din fonduwri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunari de
hrani.
(12) Contributia lunari de hrana pentru copiii Inscrisi in unititile de educatie timpurie se stabileste in functie de
numirul efectiv de zile de prezents a copilului la programul zilnic.

(13) Numdrul de zile In care copiii au frecventat gradinita este monitorizat pin registrul de prezentd, completat de



cadrele didactice.
(14) Contributia péarinfilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hran# pentru copiii inscrisi in
gridinitele structurd  GPP Nr.10 Onesti, GPP ,Nizdrivanii” se realizeazi cu plata in avans pentru o luni
calendaristica.
(15) Contributia lunari de hrani pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unititii este reportati
pentru luna urmitoare, pentru zilele In care an absentat.
(16) In situatia retragerii copilului de la grdinifd cu program prelungit, parintele beneficiaza de returnarea sumelor
plétite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.
Art.107 - Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihics, verbal etc. a beneficiarilor primari si a personalului
scolii,
Art.108 - Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
beneficiarii primari.

7.3 ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 109
(1) Adunarea generald a pirinfilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti pirintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/beneficiarilor primari de la o grupi/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generali a pirintilor/reprezentantilor legali hotdriste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unititii de Invitimant privind activitifile si auxiliarele didactice si mijloacele de inviifimant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/beneficiarilor primari.
(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, §i nu situaia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuti
individual, numai In prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 110
(1DAdunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci de ciitre educator/educatoare/profesor pentru
educatie timpurie/invifator/invi{itoare/institutor/profesorul pentrn  al clasei sau de ciitre 1/3 din numirul total al
membrilor sai.
{2) Adunarea generali a parintilor/reprezentangilor legali se convoaci ori de céte ori este nevoie, este valabil intruniti
in prezenta a jumitate plus unu din totalul pirintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din
grupa/clasa respectivii si adoptd hotiirdri cu votul a jumditate plus unu din cei prezenti.

7.4 COMITETUL DE PARINTI
Art. 111

(1) in Scoala Gimnaziali Nr.1 Onesti, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinjeazi si functioneazi comitetul de
périnii.

(2) Comitetul de pirinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
pirintilor/reprezentantilor legali, convocati de educatoare/invigitor/institutor/profesorul pentru fvigiméntul pregcolar
sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pirinti are loc in primele 15 zile calendaristice de Ia
inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de pirinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedin{i dupa
alegere,  membrii  comitetului  decid  responsabilitifile  fiecdruia, pe care le  comunici
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invitimant prescolar/profesorului
pentru Inva{imant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupi/clasi reprezintd interesele pirintilor san ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari ai clasei in adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in consiliul clasei i
1n relatiile cu echipa manageriali.



Art. 112 - Comitetul de parinti pe grupi/clasi are urmitoarele atributii:
a) pune in practici deciziile luate de catre adunarea generali a pirintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor
primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor pirintilor/reprezentantilor legali;
b} sustine organizarea si desfligurarea de proiecte, programe si activitiiti educative extrascolare
la nivelul grupei/clasei si al unitéfii de Tnvatimant;
c) sustine organizarea si desfigurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitafile dedicate Intretinerii, dezvoltirii §i modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si a
unititii de invitimant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea umitifii de invAfimant i educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invititorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica
activ in intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitiifii de invitamant,
conform hotararii aduniirii generale;
f) sustine organizarea i desfigurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
) se implic# in asigurarea securitétii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor educative, extragcolare
si extracurriculare.
Art. 113 - Presedintele comitetului de périnti pe grupii/clasi reprezinti interesele pirintilor/reprezentanilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legalisi asociatia de pirin{i si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitdtii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 114
(1) In baza hotirdrii adunirii generale, comitetul de périnti poate decide s& susting, inclusiv financiar prin asociatia de
périnti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitifii de Invi{#mant si a grupei/clasei. Hotirarea comitetului de pirinti nu este
obligatorie,
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetulni de
périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/pirin{i sau reprezentanti legali,
(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invatimént in stringerea 5i/sau gestionarea fondurilor.

7.5 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILORIREPREZENTANTILOR LEGALI/ ASOCIATIA DE

PARINTI

Art. 115
(1) La nivelul $colii Gimnaziale Nr.1 Onesti functioneazi consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de tnviitimant este compus din presedintii
comitetelor de pirinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate juridici a ciirei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotiirdrea adunirii generale a presedintilor comitetelor
de périnti pe grupi/clasd din unitatea de Invii{imént, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri §i cheltnieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii $i a primi finantiiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unititii de Invaf#mant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul scolii este constituiti asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia In vigoare privind asociatiile si
fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de inva{imant, membri
ai acesteia.

Art, 115
(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali isi desemneazii pregedintele si 2 vicepresedinti ale cliror
atributii se stabilesc imediat dup# desemnare, de comun acord intre cei 3, i se consemneazii In procesul-verbal al
sedintei.



{2) Consilinl reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali se Intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de clitre presedintele
acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedingi.
(3) Consilinl reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii parintilor/reprezentantilor
legali in organismele de conducere gi comisiile unit#tii de tnviiimant.
{4) Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doufl treimi din
numiirnl total al membrilor, iar hotiirfrile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati ulterioars, fiind statutara in prezenta
a jurndtate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali In relagia cu alte persoane fizice
gi juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ af parinfilor/reprezentantilor legali.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali se pot desfagura online, prin mijloace electronice de
comunicare, In sistem de videoconferin{a.
Art, 116 - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atributii:
a) propune $colii Gimnaziale Nr.1 Onesti discipline gi domenii care s# se studieze prin CDS, inclusiv din oferta
nationali;
b) sprijind parteneriatele educationale intre gcoaldl si institufiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea
locald;
¢) sustine Scoala Gimnaziald Nr.l Onesti In derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si & violentei in mediul gcolar;
d) promoveazii imaginea unititii de invitidmént In comunitatea locals;
e) se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritétilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitiitii gi a dialogului cuitural;
f) sustine unitatea de invitiméant in organizarea gi desfisurarea tuturor activitétilor;
g) sustine conducerea unitdiii de invi{imént In organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazi cu instituiile publice de asistent sociald/educationald specializati, directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard san cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii in acest sens, in vederea solutioniirii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;
i} sustine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de infegrare sociald
a absolventilor;
j) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invi{imantul obligatoriu;
k) se implicd direct o implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invitimani, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijina conducerea unititii de invi{amant in asigurarea sandtatii gi securitdfii beneficiarilor primari;
m) are initiative i se implica in imbun&titirea calitatii vietii beneficiarilor primari;
n) sustine conducerea unitatii de invatiméant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupi scoald”.
Art. 117
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/freprezentantilor legali poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de ciitre unitatea de invataimant, constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc. din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striinfitate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unititii de Invatimant, a bazei materiale §i sportive;
b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiari a unor activitiii extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;



¢) alte activititi care privesc bunul mers al unititii de tnvi{#mant sau care sunt aprobate prin hotirare de citre
adunarea generali a pirintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.
{2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

7.6 CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 118
(1) $coala Gimnaziali Nr.1 Onesti incheie cu pirintii sau reprezentantii legali, In momentul inscrierii beneficiarilor
primari in registrol unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale
pitilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.
{2) Modelul contractului educational este prezentat n Anexa nr. 1 la prezentul regulament.
(3) Prin hotérare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adiiugate i alte clauze, a céror naturd
nu poate afecta interesul superior al beneficiarutui primar, in functie de specificul fiecirei unititi si dupi consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele pirti.
(4) Contractul educational este valabil pe toat perioada de scolarizare in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti.
(5) Contractul educafional se incheie in dousi exemplare originale, unul pentru pirinte sau reprezentant legal, altul
pentru unitatea de invatdmant, §i isi produce efectele de la data semnirii. Unitatea de invatamént arhiveazi exemplarul
contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si pentru Inci doi ani din momentul in care elevul
pérdseste unitatea de Invii{imant.
(6) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de Indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.
(7) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de ciitre pirti se realizeazi din oficiu sau
la sesizarea pédrinteluifreprezentantului legal sau a directorului unititii de invatimant.
(8) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate dispune aplicarea misurilor
sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
(9) Urmétoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, §i se sanctioneazi dupa cum
urmeaza:
a) refuzul semndrii contractuluj educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu amenda de la
1.000 de lei la 5.000 de lei;
b} refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitatii de nvitimant, se sanctioneazi cu amenda de la
1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitiiti in folosul comunititii.
(10) Contraventiile previzute la lit. a) §i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratic sau de ciitre
beneficiarii primari ori pirintii/reprezentantii legali ai acestora,
(11) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -(4) din Legea
invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific#rile si completirile ulterioare.

7.7 SCOALA S1 COMUNITATEA. PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE SCOALA GIMNAZIALA NR.1
ONESTI $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 119 - Autoritdfile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitifii locale colaboreazi cu
Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de fnvi{Amant.

Art. 120 - Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti poate realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizafii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 121 - Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti, de sine stititoare sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice
locale i cu alte institufii i organisme publice §i private: case de culturs, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale i altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd,

pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.



Art. 122 - Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti, in conformitate cu legislaia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, poate initia, In parteneriat cu autorititile administraiei publice locale si cu organizatiile de péringi, in baza
hotararii Consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea Inviitdrii, precum §i activititi de recuperare cu elevii, prin programele , Invatare
remediald” sau ,,Scoala dupi scoald”.
Art. 123
(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitiiji/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Scoala Gimnaziala Nr.1 Onesti.
(2) Activitiitile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de prozelitism religios,
nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face
publicitate la produsele sau serviciile acestora.
(3) Autoritifile administratiei publice locale asiguri conditiile si fondurile necesare pentra implementarea si
respectarea normelor de sinétate si securitate in munci i pentru asigurarea securitdtii beneficiarilor primari §i a
personalului in perimetru! unit#tii de invitimant.
Art. 124 - Scoala Gimnaziali Nr.1 Onesti incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoltare institutional al Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti.
Art, 125
(1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
(2) In cazul derulirii unor activitdti In afara perimetrului unitifii de Invatdmant, in protocol se va specifica concret
cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitiii beneficiarilor primari.
(3) Rezultatul activititilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitatii, pe siteul scolii, prin comunicate de
presd si prin alte mijloace de informare.
(4) Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitifi comune cu unitifi
de fnvéfimant din striinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-
se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective,
(5) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de Invitimant.

CAPITOLUL AL VIII-LEA
DISPOZITH TRANZITORII SI FINALE

Art. 126 - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat deruliirii
examenelor/evaluirilor nationale.
Art, 127
(1) In Scoala Gimnaziala Nr.1 Onegsti sunt interzise fumatui, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificérile §i completarile ulterioare.
(2) in Scoala Gimnaziali Nr.1 Onegti sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, biuturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substange,
(3) In Scoala Gimnaziala Nr.1 Onegsti este inferzisd organizarea sau participarea/promovarea participirii 1a jocuri de
noroc.
(4) Interdictiile stipulate Ia alin. (1}, (2} §i (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activititi extragcolare si extracurriculare la care participi elevii Scolii Gimnaziali Nr.1 Onesti.
(5) In Scoala Gimnaziali Nr.1 Onesti comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a

bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de inc#lcare



a unor norme de conviefuire socialy, a ordinii gi linigtii publice, republicatsi, cu modificarile si completiirile ulterioare.

Art, 128
(1) In Scoala Gimnaziald Nr.1 Onegsti se asigurd dreptul fundamental la invifiturd si este interzisd orice formi de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari gi a personalului din unitate.
(2) In Scoala Gimnaziali Nr.1 Onesti sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de ciitre acestia a serviciului pe scoali, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartii uniforma unitatii de Invitimant san altele asemenea.
(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala Gimnazial¥ Nr.1 Onesti va
implementa misuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
(4) In organizarea activit3tilor de informare si educare pentru elevi si périnti/reprezentanti legali cu scopul de a creste
gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de prevenire ale acestuia,
scoala va colabora cu autoritifile locale, organizatiile non-guvernamentale i alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane,

Art. 129
(1) Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti are obligatia publicirii pe site-ul propriu ¢i prin orice altid formi de comunicare
publici existentd la nivelul unitatii, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare clidire de invatimant,
precum §i a autorizatiei sanitare de functionare.
(2) Pentru clidirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti are obligatia
aducerii la cunogtinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice alti formi de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare, dacé se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de
fnvifimant.
(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Scoala Gimnaziala Nr.1 Onesti are obligatia aducerii la
cunogtinia publicufni, prin intermediul site-ului propriu si prin orice alti formi de comunicare publici existentd la
nivelul unitiitii scolare, a acestui fapt.

Art. 130
(1) Prezentul regulament intré in vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul de administratie al Scoala Gimnaziald
Nr.1 Onesti.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdirui an gcolar. Propunerile de revizuire vor fi supuse
spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numiir de inregistrare la secretariatul unitiii.

Art. 131. - Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.
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5 AMNAZ, > INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
g . @ Z SCOALA GIMNAZIALA NR.I ONESTI
e ‘ \ j: = str. Caginului nr.15, tel/fax: 0234313041
?,{,6 ,§ e-mail : scoalaunuon@yahoo.com
J%,.,_‘g_o‘“ https:// scoalaunuonesti.ro
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CONTRACT EDUCATIONAL
Particularizat prin
Hotararea Consiliului de Administratie din
Avand in vedere prevederile:

- Legii invafdmdntului preuniversitar nr. 198/2023,
- Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de invdidmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024,
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile §i completirile
ulterioare,

se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ONESTI, cu sediul in Onesti, str. Caginului nr.15, reprezentatd prin director,
doamna Petec Carmen — Nicoleta
2. Doampa/dommul s s s 5 parinte/ reprezentant legal al
presoolamni/elevului. .o mmemseminmasssi e s o idomicilinl Miesesammmpmmianmsaemramsii
calitate de beneficiar secundar
II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitamant prin
implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
III. Drepturile pértilor
Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previizute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, si in Regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invitimant.
IV. Obligatiile pértilor
Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invitimaint se obligi:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de inv#{zmant;
b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igien# scolard, de protectie a muncii, de
protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatAmant;
¢) sd se asigure c# tot personalul unititii de invatamant respecti cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) si se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice
in vigoare;
€) ca personalul din invafimant s aibd o tinutd morald demni, in concordanti cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistents sociald/educationalé specializats, Directia Generalii de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteazdi demnitatea, integritatea fizici si psihici a
beneficiarului primar;
g) sd se asigure cd personalul din inva{imint nu desfisoard actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar, viata intimé, privati si familial3 a acestuia;
h) s& se asigure ci personalul din fnvitimant nu aplici pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic beneficiarii
primari ai educatiei;
i) si solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale si
sd stabileascd CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari;
j) sd se asigure cd personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneazi
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;
k) sé informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
primar;
1) sd desfisoare in unitatea de invi{imént activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in

E}



pericol s@ndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitifii de
invitdmant;

m) s se asigure cd in unitatea de Invifimant sunt interzise activitiitile de naturs politici si prozelitism religios;

n) 54 solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau
video a beneficiarului primar fn timpul programului geolar, precum gi la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) si inregistreze la secretariatul unititii de invitimént orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinard, sdvérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ angajat, precum si cele
referitoare la Incélcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Péarintele/Reprezentantul legal al beneficiarulai primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolarii a beneficiarului primar in inviitimantul obligatoriu $i ia médsuri pentru scolarizarea acestuia
péni la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invifimant, in vederea
mentinerii unui climat s#indtos Ia nivel de grupd/clasd, pentru evitarea degradirii stirii de sinitate a celorlalti beneficiari
primari din colectivitate/unitatea de Invi{Amaént;

¢} trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dac nu prezint3 simptome specifice unei afeciuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificulifiti de respiratie, diaree, varsituri, rinoree efc.);

d) ia legitura cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru inviffimodntul prescolar/ profesorul pentru
fnvafiméantul primar/profesorul diriginte, cel pujin o dat# pe lund, pentru a cunoaste evolufia beneficiarului primar al
educatiei;

¢) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invifimant, cauzate de beneficiarul primar, prin inlocuirea
bunurilor distruse cu altele de acelasi tip §i aceeagi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de InvifAmant;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unit#tii de invi{aimant;

h) asigurd comunicarea continuii si deschisi cu personalul unititii de Invitimant in vederea asiguriirii participiirii, in
conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,

i) 1si exprim# acordul cu privire ia prelucrarea datelor personale ale beneficiarului pimar minor, conform cerintelor
Regulamentului UE nr.679/20186;

J) 15 exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolari beneficiarului primar, in situatiile
previizute de cadrul legal;

k) s3 participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald §i la sedintele cu pArintii/ reprezentantii legali;

I} s# asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere §i orientare gcolard;

m) s& asigure {inuta decent a copilului/elevului In unitatea de Invaimant conform regulamentelor in vigoare,

3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:

a} de a se pregti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsugi
cunogtiniele previizute de programele scolare;

b} de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitiméntul de stat, particular si confesional
autorizatfacreditat;

c) de a se prezenta Ja cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invitimént, in cazul
beneficiarilor primari din invatiméantal obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi redusi;

d) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decentd in unitatea de invatimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si funcfionare a unitiitii de invifimant, regulile de circulafie, normele de
securitate §i de sinitate in muncy, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g} de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitaii de invagimant (materiale didactice si mijloace de inviitimént, cari
de la biblioteca unit#tii de invitimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difiuza in unitatea de fnvatimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi ia independenia,
suveranitatea i integritatea nationaly a tarii, care promoveazi violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs, cu
exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sii le foloseasc, $i cu exceptia situatiilor in care acest
lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de Invitiméant, droguri, substante etnobotanice, biuturi
alcoolice, tigéri;

I} de a nu introduce g§i/sau a face uz, in perimetrul unitati de Tnvifmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihici a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului unititii de invitimant;

m) de a nu poseda gi/sau difuza materizale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fag de colegi si fatd de personalul
unitétii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invitimant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu pirisi incinta unitatii de Invi{Eimént in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor fard avizul profesorului
de serviciu sau al Invatdtorutui/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte.

Y. Riispunderea contraventionali



1. Nerespectarea obligafiilor de catre beneficiarul primar, previizute Ia cap. IV — Obligatiile pirtilor, punctul 3, poate
atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciiderea notei/calificativului la
purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de invigimént 3i a Statutului
elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cartea a V-, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in misura in
care faptele nu sunt previizute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

V1. Forta majori

Niciuna dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/§i de executarea in mod necorespunzitor
— total sau parfial — a oricirei obligafii care fi revine in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau/si executarea
obligaiei respective a fost cauzatd de forfa major aga cum este definitd de lege. Partea care invoci forta majori este
obligata s notifice celeilalte pérti, in termen de 5 zile producerea evenimentului i si ia toate misurile posibile in
vederea limitirii consecintelor lui,

VIL Notificiirile intre piirti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinits daci
va fi transmisi la adresa/sediul previizut in partea introductivi a prezentulni contract. in cazul in care notificarea se face
pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primita de
destinatar la data men{ionat# de oficiul postai primitor pe aceasti confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreazit la unitatea de mvﬁtémant care transmite $i
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca
nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute la alincatele precedente, Notificirile verbale se
iau in considerare doar n situatia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste
exprimarea in scris.

VIHIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguls, pe durata unui nivel de fnvitimant,

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabil, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii de
invitimant,

2, Contributia périntilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielifor lunare de hrand pentru copiii inscrisi in
Gridinita cu program prelungit Nr.10 Onesti/ Gridinita cu program prelungit Niizdriivanii( grupele cu program
prelungit), in valoare de 18 lei /zi, se realizeazi cu plata in avans pentru o luni calendaristici. Contributia lunari de
hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru
luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat. in situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu
program prelungif, parintele beneficiazi de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

incheiat astizi, varrsrennnenny 1N dOud exemplare, In original, pentru fiecare parte.
Unitatea de invifimant, 3 Périnte/Reprezentant legal,
SCOALA GIMNAZIALA NR.I ONESTI e,

DIRECTOR,
PROF. PETEC CARMEN-NICOLETA



ANEXA 2
COMPONENTA ST ATRIBUTIILE CONSILIUVLUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU ANUL SCOLAR 2026- 2027

Pregedinte Prof. PETEC CARMEN - NICOLETA- director
MIHALEA MIHAELA - reprezentantul Consiliului Local
TENIE IONUT - reprezentantul Consiliului Local
POPESCU STEFANA - reprezentantul Primarului
BUTUCELEA DRAGOS - CRP

FOLTEA ANA - reprezentant CRP

CONSTAND CORINA - reprezentant CRP

CAUTIS PAULA - CP

BUCUR ALIN - CP

10. ABAZA IRINA - MARINELA - CP

11. TUTU SPERANTA-DANIELA - CP

CALIN GABRIELA- lider sindicat

Prof. fnv.primar PIRJOL GABRIELA -secretar CA

e L

Consiliul de administratie are urméitoarele atributii:

a) aprobi tematica i graficul sedintelor;

b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aprobi transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, Ia propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;

g) aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv Ia decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), dupi caz, la
propunerea consiliului profesoral §i dupi consultarea consiliului

scolar al elevilor si a parintilor;

h) aprobé programul si oraral unititii de invifimant;

i) aprobi desfisurarea activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor libere;

a

) aprobi extinderea activitatii cu elevii, dup# orele de curs, prin programul ,,Scoala dupi scoals”, in functie de resursele
existente gi posibilitdfile unititii de invifimant;

k) aprobi tipurile de activitiiti educative extragcolare care se organizeazd in unitatea de invatimant, calendarul de
desfigurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

1) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioada determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase
din cadrul unititii de invitimént, cu informarea inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Baciiu;
m) aprobd in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiiti, alte situatii exceptionale, pe o perioads
determinatd, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs §i a pauzelor, cu informarea Inspectoratului
Scolar Judetean Baciu;

n) stabileste si aprobd, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitagi
alternative, inclusiv modalititi care vizeazi activitifile desfagurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru
toti elevii unitifii de Invatimant;

0} aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Inviimant;

p) aprobi procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invitimant;



q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdfilor care se desfiigoari in unitatea de tnvagimant;

r) particularizeazs, la nivelul unititii de invi{iméant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, In care sunt inscrise drepturilé si obligatiile reciproce ale unititii de Inviffimént si ale pirinfilor sau
reprezentantilor legali, in momentul nscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic,
fiird a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

8) aprobd regutamentul de ordine interioardi (regulamentul intern) §i regulamentul de organizare i functionare a unitifii
de Tnvafimént cu respectarea prevederilor legale;

t) aprobd planul de dezvoltare institutionald a scolii si modificiirile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului
unititii de Invatimant;

u) aprobi planul manaperial al directorului si al directorului adjunct;

v) aprobi obiectivele unititii de invifimant privind asigurarea calititii educatiei, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

w) aprobd regulamentul de organizare §i functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
educatiei;

x) valideaza raportul asupra calititii educatiei in unitatea de Invitamant;

y) avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit fn urma promovarii concursului pentru
pericada mandatulvi de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea invdiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului gcolar, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a
directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de Invitimént de stat numiti in urma promovirii concursului
natidnal, cu respectarea prevederilor legale;

aa) aprobi fisa individuali a postului pentru fiecare salariat, care constifuie anexi Ia contractul individual de muncs, si
revizuirile acesteia, dupi caz;

bb) stabileste si aprob3 perioadele de efectuare a concediilor de odihnia ale tuturor salariatilor unititii de invigimént, pe
baza cererilor individuale scrise ale acestora, in funcfie de interesul nvitimantului si al celui In cauza, tindnd cont de
calendarul activitatilor unititii de inviitimant si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihni, precum si efectuarea concediilor fird plati si a
celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si
regulamentului intern;

dd) aprobi 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat san lucriri in interesul
fovatdiméntului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu fiird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativi, solicits si se specializeze ori
sii continue studiile;

ff) hotirdgte, in situaii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentali pentru Intreg personalul angajat, la
sesizarea oricarui factor implicat In procesul educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se
efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdrdrea consiliului de administratie nu este publicd pana
la obtinerea rezaltatului examenului medical;

gg) aprobd comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitigii de invtaimant;

hh) stabileste 5i aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unititii de invaEmant;

ii) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i) indeplineste atributiile previizute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a elevilor, a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de invitimant;

kk) aprobd misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;



11) propune inspectoratului scolar/directiei de invafmant viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in functie de
planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare $i de evolutia demografici la nivel local;

mm) aprobi planul de fncadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de personal
administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

nn) aprobii comisiile de concurs §i valideazi rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, didactice
anxiliare i administrative din unitatea de Invifiméant, conform legislatiei in vigoare;

o0o) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personaluiui didactic de predare previzute de
Metodologia-cadru privind mobilitatea personaluiui didactic de predare din Invitimantul preuniversitar in vigoare,
aprobats prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului din unitate;

qq) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/siptiméni, pentru cadrele didactice care
coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invafiimént, care nu sunt remunerate pentru
aceastdi activitate, conform prevederilor legale;

1r) aprobd angajarea de ciitre directorul unitatii de invatimant a personalului didactic auxiliar §i administrativ;

ss) aprobd, In conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invitimant;
tt) aprobd proiectul de buget al unititii de iInvatimant, tinind cont de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare
& unitdtii de invitiméant, astfel cum sunt acestea previzute T legislatia In vigoare si contractele colective de munci
aplicabile;

uu) intreprinde demersuri ca unitatea de Invitiméint s& se incadreze In limitele bugetului alocat si ale numiralui de
posturi aprobate, in conditiile legii, §i raspunde, impreuni cu directorul, de incadrarea tn bugetul aprobat, conform legii;
vv) avizeazi executia bugetard §i aprobi raportul de executie bugetar3 la nivelul unitétii de invitimant;

ww) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat personalului
didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul
unititi de Invagimént;

2z) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea gi acordarea titlului de ,,profesorul anului” personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a salariatilor unitétii de
Invéitimént, la propunerea consiliului profesoral;

bbb} administreazii baza materiald a unitifii de inva{imant;

cec) analizeaza si aprobi propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului interesului
superior al beneficiarului primar;

ddd) sesizeazii inspectoratul gcolar sau Ministerul Educatiei cu privire la nealocarea burselor elevilor

siavirsitd de directorul unititii de invitimint cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invifiméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ultericare, precum si refuzul semniivii de citre acesta a contractului
educational previzut la art. 14 alin, (4) din Legea fnvafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare:
eee) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor §i informatiilor in sistemele informatice nationale;

{ff) 15 asumd, aldituri de director, rispunderea publicd pentru performariele unititii de Invitimant,

Consiliul de administratie al unitiitii de Inviitdimant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioads

determinats, In situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale.



COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL SCOLAR 2026 - 2027

Nr.

ert. Numele si prenumele Functia
1 PETEC N. CARMEN NICOLETA director
2 | AGACHE I. CORINA profesor
3 | ATVANESEI O.CRISTINA-ANETA profesor
4 | BARCAN V. ANDREEA profesor
5 | BIRGAOANU L.C. ALEXANDRA-MARIA profesor
6 | CAUTIS PAULA dir. adj.
7 | CALIN G. GABRIELA profesor
8 | CHIRIACS. VIOLETA profesor
9 DITU N, NECULAI-DANIEL profesor
10 | EPURE D. STEFAN profesor
11 | HOZIT I. MARIA profesor
12| IONAS P. CARMEN-MIHAELA profesor
13 | LAZAR G. MARIA-MAGDALENA profesor
14 MELINTE 1. MIHAELA profesor
15 | MIRODONE C. IRINA-MARIA profesor
16 | ORINDARU G. MARIA profesor
17 | PASCU L. DANIELA-MIRELA profesor
18 | PETREA V. SIMONA-ELENA profesor
19 | POPOVICI T. DANIEL profesor
20 | RADU A. GABRIELA profesor
2] RADUCU M. MARINELA profesor
22 | STRATONE M. LAURA-CARMEN profesor
23 | TOADER M. ANGELICA profesor
24 | TOPORAS G. ANDREIA-LILIANA profesor
25 | TUDOREANU G. MARIA profesor
26 | VAIDA A. ARISTICA profesor
27 | ALEXANDRU L CRISTINA prof. pentru inv. prescolar
28 | BLANARU E, IONELA prof. pentru inv. prescolar
29 | BUZDUGAN 1. NICOLETA prof. pentru inv. prescolar
30 | DIACONU I. CATALINA-IONELA prof.pentru inv. prescolar
31 | DODIUR. IULIANA prof. pentru inv. prescolar
32 | GENERALU A, ANDRA-MIHAELA prof. pentru inv. pregcolar
33 | MACOVETCHI G. OANA-MARILENA prof. pentru inv. prescolar
34 | MORARU C. GABRIELA prof. pentru inv. prescolar
35 | MUSCALU V. GABRIELA prof. pentru inv. prescolar
36 | PRESCOVITA G. VALENTINA-ANETA prof. pentru inv. prescolar
37 | PRESCOVITA M. OANA prof. pentru inv. pregcolar
38 | PRISECARIU O. IONELA-MIHAELA prof. pentru inv. prescolar
39 | RUXANDOIU G.VERCONICA-VIOLETA prof. pentru fnv. pregcolar
40 | STECLARU L. IULIANA prof. pentru inv. prescolar
41 TUDOSE V. CRISTINA pl‘()f. pentru inv. pre§c01ar
42 TUTU G. SPERANTA-DANIELA prof., pentru inv, pregcolar
43 | POSTELNICU G. MARIA educator
44 | FARTADE A. ALEXANDRA-SABINA

educator puericultor

ANEXA 3



ig Numele si prenumele Funetia
45 | PITICARU A. ANA-MADALINA educator puericultor
46 | RAUTA V. RALUCA-ADINA educator puericultor
47 | SCORTANU V. PAULA-ELENA educator puericultor
48 | ABAZA I, IRINA-MARINELA prof. pentru inv.primar
49 BOLOCAN C. MIHAELA prof. pentru inv.primar
30 | BOSCOR M. MIHAELA-VIOLETA prof. pentru inv.primar
51 | CLOPOTARU P, ANCUTA-CRISTIANA prof. pentru inv.primar
52 | COZMA G. LAURA prof. peniru fnv.primar
53 | DASCALU M. DANIELA-CARMEN prof. pentru Inv.primar
54 | GHIUS N. OLIVIA-MARIA prof. pentru inv.primar
33 | ISCU R. DENISA-IOANA prof. pentru inv.primar
56 | MORARU N. STELUTA prof. pentru inv.primar
57 PIRJOL G. GABRIELA prof. pentru inv.primar
58 | RIPANU G. GEORGETA-MARINELA prof. pentru inv.primar
539 | RUSU G. MONICA prof. pentru inv.primar
60 | SCHIFIRNET O. LOREDANA prof. pentru inv.primar
61 TITERE N. DANIELA prof. pentru fnv.primar
62 | ZARNESCU V. MARINELA prof. pentru inv.primar
63 | AGACHE I. CORINA profesor
ATRIBUTH:

Consiliul profesoral are urmiitoarele atributii:

a) analizeazii, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invitiméantului din unitatea de nviitimént, care se face

public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaz4 gi asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste i monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etici
profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratic premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului® personahului didactic de
predare cu rezultate deosebite la catedr;

f) propune censiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii profesionale de citre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul de conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionals al unit#tii
de invitimént;

h) dezbate §i aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale acestora;

i) aprobd raportul privind situatia gcolari anuali prezentati de fiecare tnvititor/institutor/profesor pentru invitimant
primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

J) aprobé sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savargesc abateri, potrivit prevederilor statutului
elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invaimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentrn personalul didactic din unitatea de invifimant, conform
reglementérilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continui pentru cadrele

didactice;



m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de , bine”, pentru elevii din
invitagméntul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au
fost stabilite prin legislatia In vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul fa decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmétor i o propune
spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul st
ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de ciitre prescolari/elevi i paringi/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului colar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic auxiliar din unitatea
de Tnvifimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazdi regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant si regulamentul de ordine
interioar3;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativi, proiecte de acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sisternului national de inviffimént,
formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de Invitiméant §i propune
consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale altor
comisii constituite la nivelul unitatii de Invafimant, Tn conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administraie, precum si orice alte atributii potrivit
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invafamant, conform legii.



ANEXA 4

ATRIBUTHLE CONSILIULUI CLASEI

Consiliul clasei are urmatoareie atributii:

a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul In invitare si comportamentul fieclirui elev;

b) stabileste miisuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultati de Invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu
rezultate deosebite, contribuind la realizarea §i adaptarea periodici a planurilor individualizate de invitare ale
beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolard gi extragcolarii; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici
de 7 san a calificativelor mal mici de ,,bine”, pentru invifimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

€) participd la intdlniri cu parintii gi  elevii ori de «céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatiméntul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintil/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneazi contestatiile unor

sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament.



ANEXA 5

COORDONATOR PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

PROF. INV.PRIMAR BOSCOR MIHAELA-VIOLETA

Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaz’ §i evalueaza activitatea educativi nonformald din unitatea de Invatimant;

b} avizeazi planificarea activiti{ilor din cadrul programului activitifilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extragcolare ale unititii de
invi{amént, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de ciitre inspectoratul

gcolar $i minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al pirintilor, asociatiei de pirinti, acolo unde

exist3, si a elevilor, §i 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)} elaboreazi, propune $i implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifici tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliulni reprezentativ al p#rintilor si
asociatiei de prin{i, acolo unde existi;

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi §i rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invigimant;

h) faciliteazdi implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de p#rin{i, acolo unde existi, si a
partenerilor educationali in activitifile educative;

i) elaboreazi tematici i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe

teme educative;

) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la nivelul

unititii de Invafamant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in fard si in striindtate, desfasurate n cadrul programelor de parteneriat
educational;

) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolari si inainteazi consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i financiare existente la nivelul unititii de invitimant;

m) inifiaz# §i sustine colaborarea unitatii de invitimant cu unititile de educatie extrascolard din localitate/judet;

n)  se asigurdi ci rezultatele invatarii dobdndite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si
extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de invitamant sau partenerii
acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarutui primar.

ES

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor i programelor educative scolare si extrascolare Ia nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare..



LISTA PROFESORILOR DIRIGINTI
in anul scolar 2026 - 2027

gf,l;_ CLASA NUMELE SI PRENUMELE
1 CPA GHIUS OLIVIA MARIA
2 CPB PIRJOL GABRIELA
3 CPC RIPANU GEORGETA-MARINELA
4 1A 1SCU DENISA-IOANA
5 IB TITERE DANIELA
6 IC SCHIFIRNET LOREDANA
7 1A BOSCOR MIHAFELA-VIOLETA
8 1IB DASCALU DANIELA-CARMEN
9 1c MORARU STELUTA
10 1A COZMA LAURA
11 IIB RUSU MONICA
12 11C BOLOCAN MIHAELA
13 IVA ABAZA IRINA-MARINELA
14 IVB CLOPOTARU ANCUTA-CRISTIANA
15 IvVC ZARNESCU MARINELA
16 VA TUDOREANU MARIA
17 VB TOPORAS ANDREIA-LILIANA
18 vC VAIDA ARISTICA
19 VD BARGAOANU ALEXANDRA-MARIA
20 VIA RADU GABRIELA
21 VIB DITU NECULAI-DANIEL
22 VIC AIVANESE! CRISTINA-ANETA
23 VID LAZAR MARIA-MAGDALENA
24 VIIA CALIN GABRIELA
25 VIIB JONAS CARMEN-MIHAELA
26 VIIA MELINTE MIHAELA
27 VIIB MIRODONE IRINA-MARIA

ATRIBUTIL:

Profesorul diriginte are urmiitoarele atributii;
1. organizeazi §i coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de céte

ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolard si profesionali pentru elevii clasei;

e) activititi educative §i de consiliere;

ANEXA 6

f) activititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invitimant si in afara acesteia, inclusiv activititile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu
centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercunoagtere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei
culturi bazate pe respect, fncredere §i sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeazi:

a) situatia la Tnvtiturd a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile gcolare i extragcolare;

d) participarea i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora n activitati de voluntariat;



3. colaboreazi cu;

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeazii procesul instructiv-educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de consiliere gcolard, in activititi de consiliere i orientare a beneficiarilor primari;

¢) directorul unititii de invifaméant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educaionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii
de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdirute in
legdturd cu colectivul de elevi;

d) asociafia §i comitetul de parinti, périnfii sau reprezentanii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati In activitatea
educativa scolari §i extrascolar;

e) profesorii logopezi, pentru referirea i sustinerea participirii beneficiarilor primari Ia activititi de logopedie;

f) profesorii itineranti §i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei gi pentru
organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupi/clasi sau
in afara ei;

g) CIRAE pentru referirea i orientarea scolari a beneficiarilor primari cu CES;

h} asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenti asupra minorilor,
abandon gcolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

i} alti parteneri implicati in activitatea educativi scolars si extragcolars;

Jj} compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si Tntocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii §i périntii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare i functionare a unitifilor
de Invitimant;

b) elevii §i périnii sau reprezentantii Jegali cu privire la reglementiirile referitoare la evaludri i examene st cu privire la
alte documente care reglementeazi activitatea §i parcursul gcolar al beneficiarilor primari;

¢) périntii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeaz in cadrul intilnirilor cu pirintii sau reprezentantii legali, precum §i in scris, ori de céte ori
este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea se face in scris;
numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecirei unititi de fnvafEmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctionirile disciplinare, neincheierea situagiei scolare, situatiile
de corigentd sau repetentie;

1) elevii 5i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violeni#.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de nvifimant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului;

Profesorul diriginte mai are i urmitoarele atributii:

a) completeazii catalogul clasei cu datele de identificare scolars ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatilu,
prenume, numir matricol);

b) motiveazi absentele benmeficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invitamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei $i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinfa consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de ciitre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului
regulament i ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolary a fiecirui elev la sfargitul anului scolar $i o consemneazi in catalog si in cametul de elev;

g) realizeazii ferarhizarea beneficiarilor primari la sférsit de an scolar pe baza rezuitatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, printii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i} completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invafiméntului gimnazial, profesorul consilier colar si dirigintele emit cite o recomandare consultativi
de incadrare intr-o formi de invatimént de nivel superior, avand caracter de orientare scolardi pentru fiecare elev in
parte.

) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de ciitre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul
fiecdrei clase.



ANEXA 7

COMPONENTA SI ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIEI PENTRU CURRICULUM

COMPONENTA

Totalitatea reprezentantilor fnvitimantului prescolar, ai invitiméantului primar si ai arfilor curricculare
formeazi comisia pentru curriculum care urmireste directiile principale ale activititii didactice.

Consiliul pentru curricutum este compus din reprezentantii invamantului prescolar, ai Invatiméntului primar,
ai ariilor curriculare i directorul scolii:

Presedinte: Director - prof. PETEC CARMEN - NICOLETA

Responsabil: COZMA LAURA

Membri:

Profesor pentru invafiméntul prescolar BLANARU E. IONELA

Profesor pentru inviitimantul prescolar DODIU R. IULIANA

Profesor pentru invatimantul prescolar MACOVETCHI OANA

Profesor pentru fnvitiméntul pregcolar PRESCOVITA M. OANA

Profesor pentru invatimantul prescolar PRESCOVITA G. VALENTINA-ANETA
Profesor pentru inviitamantul prescolar RUXANDOIU G. VERONICA-VIOLETA
Profesor pentru Invitimantul pregcolar STECLARU IULIANA

Profesor pentru Invitimantul pregcolar TUDOSE V. CRISTINA

Profesor pentru inviimantul prescolar BUZDUGAN I. NICOLETA

Profesor pentru invitimantul prescolar ALEXANDRU I. CRISTINA

Profesor pentru inviiméntul prescolar DIACONU I. CATALINA-IONELA
Profesor pentru inviitiméantul prescolar GENERALU A. ANDRA-MIHAELA
Profesor pentru inviitimantul prescolar MORARU GABRIELA

Profesor pentru invitimantul prescolar MUSCALU GABRIELA

Profesor pentru invitimantul prescolar PRISECARU O. IONELA-MIHAELA
Profesor pentru invéfimantul prescolar TUTU G. SPERANTA-DANIELA
Educator POSTELNICU MARIA

Profesor de limba si literatura romani AIVANESE] O. CRISTINA-ANETA
Profesor de limba gi literatura roméni i religie CAUTIS P, PAULA

Profesor de limba si literatura roménd TUDOREANU MARIA

Profesor de limba i literatura romén# PETREA SIMONA

Profesor de limba englezi, elemente de limba latini AGACHE CORINA
Profesor de limba englezi MELINTE I. MIHAELA

Profesor de geografie gi limba englezi MIRODONE C. IRINA-MARIA
Profesor de limba englezi si limba francezi TOPORAS G. ANDREIA-LILIANA
Profesor de limba francezi RADU A. GABRIFLA

Profesor de matematica ORINDARU G. MARIA

Profesor de matematici POPOVICI T. DANIEL

Profesor de matematici HOZIT MARIA

Profesor de fizici STRATONE LAURA-CARMEN

Profesor de fizici TOADER ANGELICA

Profesor de chimie PASCU DANIELA-MIRELA

Profesor de biologie si chimie CALIN G. GABRIELA

Profesor de TIC si Educatie tehnologici i aplicatii practice EPURE STEFAN
Profesor de istorie §i educatie sociald IONAS P. CARMEN-MIHAELA
Profesor de religie LAZAR G. MARIA-MAGDALENA

Profesor de religie RADUCU M. MARINELA

Profesor de educatie plastici CHIRIAC S. VIOLETA

Profesor de educatie muzicala VAIDA ARISTICA

Profesor de educatie fizici si sport BIRGAOANU ALEXANDRA-MARIA
Profesor de educatie fizicd si sport BARCAN ANDREEA

Profesor de educatie fizici si sport DITU NECULAI-DANIEL



ATRIBUTI

Atributiile comisiei pentrn curriculum vizeazi activititi legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, fa nivelul unititi de invitimént, precum:

a) initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculars
a unitdfii de inviifamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b} consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii $i proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de clitre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru §i a
programelor geolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi caz, a unor activitati
remediale care s3 fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitdfi de pregitire pentru elevi in vederea participdrii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise §i a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a optionalelor propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma
unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral §i ulterior propus, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatimant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS pirintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor
primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de citre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,
pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de invifimant;

) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitiitii de tnvitimant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitatii de Invaimant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din
procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curriculum, n consilini profesoral, a raportului de activitate
al comisiei gi valorificarea concluziilor i recomandirilor raportului fn fundamentarea analizei de nevoi pentru
proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmitor;

A

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii la nivelul de
performant3 al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor individualizate de Invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfiguriirii unui program de activititi remediale la nivelul
unititii de invafimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba matern, respectiv istoria si cultura minorititii
ciireia 1i apartin §i Intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora
sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea §i actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindd documente, studii, cercetiri,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijini aplicarea curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea periodici a arhivei electronice privind documentele care privese curriculumul, atit
cele elaborate §i aprobate la nivel national, cét si cele elaborate §i aprobate la nivelul unititii de fnvigimant (planuri-

cadru si programe gcolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).



ANEXA 8

COMISIA PENTRU EVALUAREA INTERNA ST ASIGURAREA CALITATII

Pregedinte: director, prof. PETEC CARMEN- NICOLETA
Responsabil: MELINTE MIHAELA
Membri :
o TUDOSE CRISTINA- profesor invi{amént prescolar
¢ COZMA LAURA- profesor invitimént primar
¢ EPURE STEFAN - profesor
e  APOSTU NELU- reprezentantul parintilor
e BALAN SANDA- IRINA - reprezentant adm. publica locald
e CALIN GABRIELA - reprezentant sindicat

ATRIBUTII

» coordoneazd aplicarea proceduritor gi activititilor de evaluare si asigurarea calititii aprobate de
conducerea gcolii conform domeniilor i criteriilor prevézute de legislagia In vigoare

¥ elaboreazi anual un raport de evaluare internd (RAEI) privind calitatea educatiei In scoald si il incarcd
online pe site-ul Aracip si la avizier, website.

» elaboreazi propuneri de Imbunititive a calitifii educatiei

» coopereazii cu agentia roménd specializati pentru asigurarea calitatii ARACIP, cu alte agentii i organisme

abilitate sau institutii similare din {ard sau din striiinditate potrivit legii

Functioneazi dupd un regulament propriu.



ANEXA 9
COMISIA DE SANATATE, SECURITATE iN MUNCA $I PENTRU SITUATII DE URGENTA

Presedinte: director, prof. PETEC CARMEN- NICOLETA
@ Responsabil: CALIN GABRIELA
Membri :
¢ BOLOCAN MIHAELA, profesor inviitimént primar
s PRESCOVITA VALENTINA-ADINA, profesor invatamant prescolar
@ CADAR OANA, administrator
e BUCUR ALIN, administrator
e CAUTIS PAULA director adjunct
e VRANCEANU MARINELA ( SERVICIU EXTERN — MEDIC MEDICINA MUNCII)

ATRIBUTII

» Asigurd crearea/ameliorarea conditiilor de igiend a muncii i protectie/preventic a intAmplarilor si /sau
efectelor nedorite.

> Analizeazi factorii de risc de accidentare §i imbolnavire profesionald existenti la locurile de munca.

»  Urmireste modul in care se aplici reglementirile legislative privind $.5.M.

> Promoveazi initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolngvirilor profesionale, cét si imbunatitirea conditiilor de munca.

> Efectueazi cercetari proprii in cazul producerii unor accidente sau al aparitiei de imbolniiviri profesionale.

> Realizeazi §i propune spre avizarea conducerii un plan propriu de munc3 si un plan de evacuare.

» Efectueazi inspectii proprii la locurile de munca n scopul prevenirii accidentelor de munci si imbolnavirilor
profesionale.

» Realizeazi instructajele de protectia muncii.

v

Colaboreazi cu institutiile de profil din comunitate.
» Realizeazi instructajele de PSI.



ANEXA 10

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN {(SCIM)

Responsabil: CAUTIS PAULA -director adjunct

Membri:
e  Apostu Doinita - contabil gef
e Anchidin Mihaela- secretar sef
© Melinte Mihaela- responsabil CEAC

@ Cadar Oana- administrator de patrimoniu

ATRIBUTH:

> asigurd coordonarea deciziilor si actinnilor compartimentelor structurale ale entititii publice;

> organizeazd, cind necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementu! in activitatea de
coordonare;

> coordoneazi si influenteazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

Y

congtientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor §i ale actiunilor lor asupra intregii entititi publice;
> organizeazd consultiri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor cét si intre
structurile unitafii de inva{imant.



ANEXA 11

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA (CFDCD)

RESPONSABIL: ABAZA IRINA-MARINELA
MEMBRI:

L]

Director PETEC CARMEN - NICOLETA
Prof. TUDOREANU MARIA

Prof. inv. primar ZARNESCU MARINELA
Prof. inv. pregcolar. MACOVETCHI OANA

ATRIBUTII:

> realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitifii de invatimant gi le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

identifick §i informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formirii
continue;

elaboreazii si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din

¥ V V¥V v Y

domeniul formirii in cariera didactics, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii
de Tnvitimént/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continui in cariera didactici
si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

» planificd, organizeaza i desfisoar3 ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,

> studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de tnvitimant;

> organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in tnvifiméntul preuniversitar/de

> licentiere in cariera didactics;

» sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale, inclusiv

> a celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de nviitare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

> gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor Ia nivelul unititii de invitimant, evaluand anual

» stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica
a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

> monitorizeazi impactul formirii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predareinvitare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, Ia nivelul unititii de

¥ invatimant;

> informeazi $i sprijini personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

» consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

> colaboreazd cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administraie si cu consiliul profesoral al unititii de
invitimant;

> 1in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de nvitimant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

> orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.



ANEXA 12

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL A FAPTELOR PE CORUPTIE SI
DISCRIMINARH IN MEDIUL SCOLAR S1 PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

PRESEDINTE/RESPONSABIL - CAUTIS PAULA - director adjunct
MEMBRI:

COCIAS DIANA —consilier scolar

CLOPOTARU ANCUTA CRISTIANA-— profesor inv.primar
DITU NECULAI DANIEL - profesor

GENERALU ANDRA - profesor inv.pregcolar

BOLOCAN MIHAELA- profesor inv. primar

IONAS CARMEN-MIHAELA- profesor

BRANICI LIDIA- reprezentantul pirintilor

BURNICH} LUCIAN ~ reprezentantul politiei

ANCHIDIN MIHAELA-secretar sef

APOSTU DOINITA- contabil sef

GRUPUL DE ACTIUGNE ANTIVIOLENTA
Director PETEC N. CARMEN-NICOLETA

Director adjunct CAUTIS PAULA

e Cociag C. Diana Ioana - consilier gcolar
CLOPOTARU ANCUTA CRISTIANA- profeser inv.primar
DITU NECULAI DANIEL - profesor
GENERALU ANDRA — profesor inv.prescolar
BOLOCAN MIHAELA- profesor inv. primar
[ONAS CARMEN-MIHAELA- profesor
BRANICI LIDIA- reprezentantul pirintilor
BURNICHI LUCIAN — reprezentantul politiei
ANCHIDIN MIHAEL A-secretar gef
APOSTU DOINITA- contabil sef
REPREZENTANTUL DGAS ONESTI

REPREZENTANTUL ELEVILOR

e & o o & @ ¢ & o &

Atributiile comisiei:

a) prevenirea §i combaterea violenfei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violentd
sivirsite in mediul gcolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sivargirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei In mediul gcolar al unitétii de invaimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Inviitimantului In anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile §i institufiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea $i managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei §i ai
jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibd drept consecin{d
cresterea gradului de sigurantd a pregcolaritor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea scolard si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invéamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de



prevenirea delincventei juvenile in incinta i in zonele adiacente unititii de Invigiméant;

- propunerea, aplicarea §i/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stiirii de

bine, a unui climat gcolar pozitiv $i a coeziunii gcolare la nivelul unititii de fnvifimant.

b) prevenirea §i combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele

riscuri si vulnerabilititi;

- asigurarea fransparenfei In procesul decizional la nivel de unitate de Invitimint, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare §i extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea comportamentului etic;

- desfiisurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru inviifiméintul preuniversitar;

- monitorizarea aplic#rii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de ciitre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si conseciniele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;

- deralarea de programe §i campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire ia riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea

discrimindrii §i a segregirii scolare;

- asigurarea faptului c¢i materialele expuse In unitatea de invitimant (ex. tablourile expuse pe peretii unititii de
inviifamént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria §i limba minorititilor etnice, nationale si lingvistice
ale beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali §i ale comunititii locale;

- asigurarea faptului ¢a traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecti diversitatea etnica,
lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali i a comunititii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare gi inaintarea de propuneri pentru solutionarea

acestora, consiliului de administrafie, directorului unitétii de fnvatimant sau consilintui profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invAtimant, care s contribuie la
cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnici,

lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminirii i promovarea
interculturalititii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea gcolari.

oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in
vigoare,



NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

ANEXA 13

Categorie Tip CcoD
1. Violarea secretului corespondentei {accesarea far# consimtdméntul
persoanei a calculatorului, telefonului 1.1
2. Discriminare si instigare la discriminare 12
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenin{ari repetate 14
5. Santaj 1.3
6. Ingeliciune 1.6
L. Atae Ia persoani 7. Instigare la violen(d :;
8. Violenie fizice ugoare, fard arme (lovire) )
9. Lasarea firi ajutor sau Kisarea fird ajutor prin 1.9
10. Fapte privitoare la viata sexnali (violu, actul sexualcu un minor,
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, 1.10
1 1. Violenti fizicd gravi fird arme (vitimare 1.11
12. Violenti fizici cu arme albe 112
13. Violenti fizicd cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativi de omor 1.14
1. Introducerea unor persoane strifine in incinta 2.1
7. 2. Alarmi falsa 2.2
Atentat la securitatea unitfii 3. Incendiere §i tentativd de incendiere 23
scolare 4, Introduceresau port arm3 albi in spatiul scolar 24
5. Introducere sau port armi de foc n spatiul gcolar 2.5
1. Insugirea bunului gésit 3.1
3. 2. Furt si tentativi de furt 32
Atentat Ia bunuri sau atentate 3. Télhirie 3.3
Ia securitate in spatiul scolar 4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.3
1. Consum de alcool 4.1
2. Consum de stupefiante sau alte substanie 4.2
3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise -3
4.Atentat Ia securitatea 4. Automutilare 44
personali si a celorialti 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
membri ai comunititii scolare
6. Suicid sau tentativi de suicid 4.6
7. Alte tipuri de violentd 4.7




ANEXA 14

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA
PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATH DE INVATAMANT
iN SITUATII DE VIOLENTA

Faptele de violen{a verbals, fizica, psihologicd - bullying, emotionald, sexual, sociald, culturali, cibernetica,

céit 5i orice alte activitiifi sau comportamente care pot pune in pericol sinitatea sau integritatea beneficiarilor primari si

a personalului din invitimant, sunt gestionate la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti conform Procedurii privind

managementul cazarilor de violenti asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unititii de

invafimant, precum i al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara

mediului scolar (aprobati prin ordinul de ministru nr. 6235/2023).

Cazurile de violenti pot fi raportate:
- de elevi, périnti sau cadre didactice;
- verbal sau in scris;
- oricirni membru al personalului scolii;
- confidential, prin mesaje la cutia cu sesizari/alte mijloace puse la dispozitie de gcoala.

Personalul scolii protejeazi elevii si parintii care raporteazi fapte de violentdi mpotriva oriciirei forme de

discriminare sau rizbunare din partea celorlali.

Prevederi principale:

daci e martorul unei fapte de violents, personalul scolii are obligatia si elimine riscurile, s apeleze numirul
unic de urgentd 112 si s# le redea elevilor sentimentul de siguranti fizici si emotionals;

in cazul faptelor de violents care constituie infractiuni, directorul este obligat s sesizeze politia;

in cazul faptelor de violen{d gravéd asupra minorilor (savarsite de pregcolari/elevi/ personalul geolii) directorul
scolii este obligat si sesizeze 119 (DGASP);

personalul scolii este obligat s3 comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelati in
absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consiliernlui si/sau mediatorului scolar, ntr-un
spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati;

personalul scolii realizeazd/coniribuie la analiza cazalui de violent, dupi caz, in colaborare cu institutiile
abilitate - pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetats a victimei/victimelor este interzisi;

personalul scolii stabileste si aplici miasuri de sprijin pentru victime si autori, respectiv sanctiuni pentru autori;
personalul UIP este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violentd - autori §i victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fati de toti membrii
comunititii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitiii sau constituie persoane-resursi fn
managementul cazului.

in paralel cu managementul cazului, personalul scolii completeazi Figa de management a cazurilor de violent
si o transmite spre Inregistrare Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violendei;

in paralel cu managementul cazului, dacd e necesar, Comisia pentru prevenirea $i eliminarea combaterea
revizuiegte Planul gcolii de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar §i aplici miasuri de prevenire a
fenomenului,

Misuri de sprifin:

-consiliere de grup sifsau individuali;
-organizarea si recomandarea participarii la Intdlnirile unui grup tematic de suport;
-organizarea §i recomandarea participérii copiilor implicati in situatii de violeniz la activitati de dezvoltare a

abilitailor socio-emotionale §i a strategiilor de autoreglare emotionalii in momente de stres;



referirea/recomandarea pentru interventie psihologici si psthoterapeutici;

identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care s asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei
perioade de timp - servicii de tip shadow;

activitd{i de combatere a discursului instigator la urd, a discriminirii, a marginalizirii, a normelor sociale care
favorizeazd violenta;

activititi de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

transferul la o altd clasi/formatiune de studiu, In cazul elevilor victime ale unor situatii de violents, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.



ANEXA 15

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATH DE INVATAMANT
iN SITUATU DE VIOLENTA CE NECESITA INTERVENTIA POLITIE/JANDARMERIEY/
POLITIEI LOCALE/AMBULANTEI

Incinta unititii de invitimant reprezintd toatd zona scolii, incluzand silile de clasi, cancelarie, coridoare, terenui de

sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unititilor de invi{Amant este reprezentatd de suprafata de teren sifuati in afara curfii unitatii, precum

arterele rutiere, ciile de acces cdtre unitatea de inviitimént, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in

apropierea acesteia.

Daci violenta exercitati constd intr-un incident de agresiune simpli si a fost cauzatoare doar de vitimari corporale
ugoare (lovire ugoari cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu virsta sub 14 ani, scoala poate reactiona
prioritar pentru sanciionarea acestui comportament §i poate informa ulterior polifisml de proximitate pentru
aplanarea unei stari conflictuale intre pirintii victimei §i cei ai agresorului.

Daci este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale ugoare {lovirea repetatd de intensitate
medie a victimei, atunci polifia/jandarmeria trebuie sesizatii odati cu inferventia echipajului unei ambulante, prin
apelul telefonic de urgenti la 112.)

- fn toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie si informeze

périntii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfagura astfel de activititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar §i personalul care asigurd

securitatea/paznicii unitiitii gcolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea activititilor derulate

Atunci cind un salariat al unititii de invatimant este sesizat sau se autosesizeazi despre existenta unui eveniment de

violents in unitatea de inv#f3méint sau in proximitatea acesteia, trebuie s# respecte urmitoarele reguli procedurale, in

functie de eveniment:
A. Pentru tipurile de violent#, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3, de la 4.2 la 4.6 din

Nomenclatorul actelor de vielenti in scoali, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat

sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

se deplaseaza de urgentd (daci nu se afld deja) la locul unde se desfisoard actul de violenti respectivi;

ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurti analizid a actului de violen{i si va comunica imediat
conducerii unititii de Inva{Amint despre cele constatate; se informeazi dacd sunt victime ce necesitd ingrijiri
medicale;

dac# sunt victime care necesitd fngrijiri medicale, suni la numarl de urgent# 112 si solicitd o ambulanta;
~directorul unitatii de invatimant va informa de urgentd reprezentantii inspectoratului

scolar;

in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din
partea personalului care asigurdi securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a
evenimentului §i vor solicita, de urgentd, sprijinul polifiei, jandarmeriei, poliiei locale;

pani Ia sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulan{d, dupa caz, se vor lna misuri de
asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul cadrului medical din cadrul scolii {dacd exista),
conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de pazi, dupé care vor lua mésuri pentru
transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiati unitate medicaldl de urgents;

vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati Tn eveniment si care, prin zgomote, gesturi, Tndemnuri, pot instiga



sau amplifica dezordinea creati. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, fir3 a adresa cuvinte jignitoare sau
amenintiri, avind in vedere vérsta si comportamentul elevilor. Pe cit posibil, vor fi retinute date despre
agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sd fugd si nu ar fi cunoscuti de
elevi;

- pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolaii, conducindu-i Tntr-o Incipere din incinta unitifii de inviimant;

- la sosirea ambulaniei, dacii este cazul, se vor da toate detaliile despre victim& si modul cum s-a Intdmplat actul de
violent#;

- pe cét posibil, se vor lua misuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politieifjandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea identificarii
elevilor/sau a altor persoane implicate Tn comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului (daca se cunosc),
masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daci
a fost anuntat serviciul de ambulan{i sau in caz de incendiu daci au fost informati pompierii);

— périntii elevilor minori implicati, atat ca victimé, ct si ca autor In incident vor fi solicitati s3 se prezinte de urgen{a
la sediul scolii;

— echipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi politistul de investigafii criminale, va fi pus la curent cu toate
datele si informatiile cu privire la participan{ii la comiterea actului de violentd, victime si martori, precum si
activitdtile si misurile luate din momentui sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violen{ care cad sub incidenta codurilor de la 1.1 la 1.9, 2.1, 2.2, 3.4 pini la 4.1 si 4.7 din
Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea
unui eveniment, va proceda astfel:

—dup# luarea la cunostinii si, dup# caz, constatarea faptei si a pravitiii ei, aceasta se aduce la cunostin{a profesorului
de serviciu, conducerii uniti{ii gcolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului
diriginte etc.;

—1n cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul personalului care asigurd
securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sun# la numdérul de telefon 112, Incercindu-se izolarea si
rejinerea persoanei in cauzi,

—1in cazul in care aceasta reusegte si scape, se retin cit mai multe date despre posesorul armei, in vederea informdrii
echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupi caz, politistului de

— proximitate ce vor interveni la solicitare

— daci este elev al gcolii, se anunti si périntii acestuia;

— n cazul In care fapta semmnalat3 constd in firtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestd prin violentd

agresivi continud), se procedeazi ca mai sus.



ANEXA 16

PROGRAM DE FUNCTIONARE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

INTERVALUL
i ORAR
1 8.00— 8.50
2 9.00—9.50
3 SCHIMBUL 1 gy 10.00— 10.50
4 11.05—11.55
5 12.05—12.55
6 13.05— 13.55
3 14.05—14.55
S INTERVALUL ORAR INTERVALUL
ORAR
8.00-10.00
LUNI 8.00-16.00 RELATI CU
PUBLICUL
16.00-18.00
MARTI R— 8.00-18.00 RELATII CU
SECRETARIAT TS
MIERCURI 8.00-16.00 RELATIH CU
PUBLICUL
16.00-18.00
Jor 8.00-18.00 RELATI CU
PUBLICUL
VINERI 8.00-16.00 -
AUDIENTE DIRECTOR ADJUNCT JOI, 14.00-16.00
MARTIL, 9.00-11.00
B S MIERCURI, 16.00- 18.00




ANEXA 17

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA VIOLENTEI SI A BULLYINGULUI iN SCOALA

NR. ACTIVITATEA / ACTIUNEA/ METODE DE
CRT. MASURA RESPONSABIL TERMEN | MONITORIZARE
X . N . . Director
1 giﬁ;(;?;f:gflﬁ: '1?1 §:£Z&?Z?2§?::? ZX:;I:%CI Profesor consilier Octombrie Fisa de
: ' scolar 2026 identificare
Diriginti Fisa de semnalare
Intalniri ale elevilor §i cadrelor didactice cu
reprezentanti ai Politiei g1 Jandarmeriei, in . Octombrie
s an . Director .
2. | vederea realizirii unor dezbateri pe teme Profesori diriginti 2026-iunie Proces verbal
referitoare la fenomenul violentei gint 2027
Includerea obligatorie in fiecare modul , n
cadrul orelor de coAnsﬂ}ere §1 orientare a unei Profesor consilier Octombrie
teme care si pund in dezbatere problema
3. . L . . : . scolar 2026- Grafic teme
violentei infre elevi si a relatiilor dintre elevi Profesori dirigini funie 2027
— cadre didactice, personalul didactic g
auxiliar si nedidactic
Prezenta consitierului scolar la orele de Profesor consilier
4, | dirigentie conform unui grafic ( Anexa 2) scolar Conform Grafic activitifi
Profesori diriginti graficului
Includerea obligatorie in cadrul tematicii
gedintelor cu périntii a unei teme (lectorat)
care sﬁ.puné - fiezbatf:re pro}n}ema VIOI?ntel Profesor consilier Grafic teme
in mediul familial, a violen{ei intre elevi, a
5. Y . i1 scolar permanent Proces verbal
relatiilor dintre elevi — cadre didactice, Profesori diriginti edinte cu parintii
personalul didactic auxiliar si nedidactic, &1 ¥ P
precum si a comportamentului paringilor in
scoald
implicarea parintilor in activititile educative Director
6. | side monitorizare a elevilor Ia inceputul si A permanent Parteneriat
. . Profesori diriginti
sférgitul programului scolar
Consilierea psihopedagogicd a elevilor care
7. p{'ezmté fonne.acc?ntuate: ‘de mamfest‘%.xre: Profesor consilier permanent Grafic activititi
violentd, agresivi in relatiile cu colegii si scolar
cadrele didactice
Cooptarea unui consiiier specialist In actiuni Director
8. ant}-buliyng n desf_ﬁgurarea: unor a9t1v1t5t1 Profesori diriginti Martie Parteneriat
de informare a elevilor, parintilor si cadrelor o1s s e 2027
S Consilier specialist
didactice
9 PEYS:E?:IZ ]arZiilriliileic; pﬁl];u}tiil?ui de Director ermanent Grafic activitii
« | oftterul P $1a polifis Profesori diriginti P ' Proces verbal
proximitate
Reprelucrarea In colectivele de elevigi in Septembrie
10. | sedintele cu périntii a anexelor 13, 14, 15, 19 Profesori dirigingi P Proces verbal
. 2026
din ROF
i il eleviordecivs prof. digi pon | Frofesorconsler
11. prot. diriginfi, p seolar permanent Proces -verbal

proces-verbal lunar, cétre profesorul
consilier scolar.

Profesori diriginti




Anexa 18

MECANISMUL DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA

in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile ulterioare, privind Mecanismul de sesizare anonim# a suspiciunilor si a faptelor de violenti, elevii care sunt
victime ale unor situatii de violentd, bullying, cyberbullying si p#rintii acestora pot sesiza in mod anonim personalul
unitatii de invitimant prin urmétoarele modalitigi :

1. formularea plangerii si trimiterea acesteia pe adresa de mail: sesizariscoalaunuonesti@gmail.com ;

2. prin intermediul unui formular google forms disponibil folosind link-ul de mai jos:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7d8qQ4Vva9KacSOXownUIZILOxOnty TINMgRFATFT6HvViGA/viewt

orm?usp=pp_url
3. prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal, la parter.

La depunerea sesizirii este obligatorie precizarea detaliatd a obiectului acestora, a demersurilor intreprinse de
petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi concludente, in masura in
care le detine.

in cazul in care plangerile sunt in mod vidit nefondate sau excesive, folosirea abuzivi sau alertarea falsi vor fi

sanctionate conform ROF.



ANEXA 19

ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SCOLII GIMNAZIALE

NR.L.ONESTI

1. Obligafiile 5i sanctiunile aplicate elevilor din SCOALA GIMNAZIALA NR.] ONESTI care siivirgesc fapte prin
care se incaled dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare si Statutul elevului:

NR.

FAPTE PRIN CARE SE INCALCA

CRT. DISPOZITIILE LEGALE iN VIGOARE SANCTIUNILE APLICATE
Distrugerea, modificarea san completarea documentelor
1 scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev | mustrare seris insofitd de sciderea cu 2 puncte a
' si orice alte documente din aceeasi categorie sau notei la purtare
deteriorarea bunurilor din patrimoniul gcolii
Introducerea i difuzarea, in gcoald de materiale care,
prn con.;mutui lo_r ’ atent.efizﬁ la.mdep enc!en;a, .. mustrare scrisi insofitd de sciiderea cu 2 puncte a
5 suveranitatea, unitatea gi integritatea nationald a tarii, notei la purtare
’ care cultivd violenta, intoleran{a sau care lezeazi
imaginea publici a unei persoane
3. Blocarea c#ilor de acces In spatiile de invitimant mustrare scrist Insofit? de sciderea cu 2 puncte a
notei la purtare
Detinerea / cogsumtfl de droguri, bauturi alc_oolu.:e sau mustrare scrisi insotitd de sciderea cu 3 puncte a
4, alte substanie interzise, substan{e etnobotanice §i .
. . . notei la purtare
participarea la jocurile de noroc
Introducerea in perimetrul unitétii de Invifimant de
orice t_lpurl de arme sall alFe produse pirotehnice, PIECUM '} istrare scrist insotitd de sciderea cu 4 puncte a
5 munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri notei la purtare
’ lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului unitftii de invi{fimént
Difuzarea de materiale electorale, de prozelitism mustrare scrisd insotiti de sciderea cu 4 puncte a
6. | religios, cu caracter obscen san pormografic in incinta notei la purtare
unititilor de invafimant
La inceputul fiecdrei ore de curs, toti elevii sunt obligafi
s depl.mé te} efoancle mobile In spafiile P ecjlai 1. Laprima abatere a elevului se aplici observatia
amenajate din sala de class, setate astfel Incét sinu ey
deranjeze procesul educativ. Utilizarea telefoanelor individuala
7. Jeze provesll: eCeE : : 2. Lafiecare abatere ulterioara se aplici
mobile in timpul orelor de curs si a ceasurilor - rat aplica musirarea
smartwatch cu exceptia situatiilor in care acestea sunt scrisa §i sciderea cu } punct a notel }a purtare g1
folosite cu acordul cadrului didactic in scop didactic, se | Prezentarea elevalui in fata Comisiei de disciplind.
sanctioneazi.
1. Filmarea cadrelor didactice, a personalului scolii gi a
elevilor (in sili de clasi, coridoare, sili de sport,
vestiare, curtea scolii, etc.) se sanctioneazi cu
mustrarea scrisd insotitd de sciderea cu pni la 3
Filmarea cu telefoanele mobile sau cu orice alte mijloace | puncte a notei la purtare.
8. in perimetrul scolii, in timpul orelor de curs, in pauze si | 2. Filmarea urmatd de postarea pe refelele de
dupé terminarea programului socializare fird acordul scolii sau a celor implicati a
materialelor obtinute sau in scopul defdimirii scolii
sau a colegilor, personalului didactic i a familiilor
acestora se sanctioneazi cu mustrarea scrisé fnsotitd
de scaderea cu 4 puncte a notei la purtare.
1. Violenta in limbaj intre elevi, fafit de profesori i
Comportarmentele jignitoare, indecente, de intimidare, de | personalul scolii, in formi repetat3, se pedepseste cu
9. discriminare, si violenta in limbaj si in comportament mustrare scrisi Tnsotitd de scliderea cu | punct a notei

fatd de colegi si fafii de personalul unititii de Invitimént

la purtare.
2.Violenta in comportament fat de profesori,




NR. FAPTE PRIN CARE SE INCALCA . .
CRT. DISPOZITILE LEGALE iN VIGOARE SANCTIUNILE APLICATE
personalul scolii §i colegi, atat in timpul orelor cét i
in afara lor, se sanctioneazi cu mustrare scrisé Tnsofitd
de sciderea cu pind la 3 puncte a notei la purtare (fard
observatie individuald)
. A N . 1.La prima abatere se aplicd observatia individuali.
10. } Comportamentele indecente §i jignitoare inire elevi 2.La 0 nous abatere se aplicd mustrarea scrisa
11 Comportamentele indecente si jignitoare fati de cadre mustrare scriss Insotitd de sciiderea pani la 3 puncte a
" | didactice si personalul gcolii notei la purtare, in functie de gravitatea faptei.
12 Comportamente de intimidare §i de discriminare, mustrare scrisd fnsotitd de sciiderea cu 4 puncte a notei
" | amenintiri repetate, santaj, inseldciune la purtare
Violenta fizici ugoars cauzatoare de vitamiri corporale mustrare scrisd insofiti de sciderea cu 2 puncte a notei
13. la purtare
ugoare
mustrare scrisd insofitd de sciderea cu 4 puncte a
14, | Violenta fizicii grava cu viitimare corporald grava notei la purtare
15 Lansarea de alarme false (indiferent de natura lor) g:;‘let are disciplinard fntr-o clasé paraleld pentru trei
16 Incendierea si tentativa de incendiere precum si folosirea | mutare disciplinara intr-o clasd paraleld i sciderea cu
" | de arme albe sau de foc 5 puncte a notei la purtare
P . . . . . mustrare scrisd insofitd de sciderea notei la purtare
7. Ifz:;wmea bunarilor gdsite precum si furtul §i tentativa de fnire 3 gi 5 puncte, in funciie de gravitatea faptei.
18 Provocarea, instigarea si participarea la acte de violenfd | mustrare scrisé insofitd de sciiderea cu 3 puncte a notei
" | in unitatea de Tnvitdmant si in afara ei la purtare
19 Provocarea, instigarea gi participarea la acte de violenfd | mustrare scrisi insotiti de sciderea cu 4 puncte a notei
" | in unitatea de InvatAmant si in afara ei in formd repetatd | Ia purtare
20 Pérasirea perimetrului unit#tii de Inviitimant In timpul observatie individual, iar absentele de la orele
" | programului scolar, fird aprobare respective sunt considerate absenie nemotivate
21, | Pargsirea gcolii prin siritul gardului sciiderea notei la purtare cu 2 puncte
i.Plata striciciunii gi cu observatia individuala
2.Daci acfiunea de distrugere se repetd, elevul
22. | Distrugerea bunurilor unor persoane va fi sancfionat cu mustrare scris# insofitd de
scéiderea notei la purtare cu 2 puncte.
1.Plata bunurilor deteriorate/distruse de cétre
vinovat i cu observatie individuald sau cu
23. | Distrugerea bunurilor gcolii mustrare scrisi Insofitd de sciderea notei la
purtare cu 2 puncte, in funciie de gravitatea
faptei
musirare scrisd Insofita de sciiderea notei la
24, t Scrisul/desenatul pe binci sau pe dulapurile din clase purtare cu  punct.
25. | Lansarea de anunfuri false ciitre serviclile de urgenti ;nustrare scrisd insofitd de scaderea cu 4 puncte a nofei
a purtare
26. . . mustrare scris#l insotitd de sciderea notei la
inw_tareaf facilitarea intrérii in_ 'g.coalﬁ a.pers?e!nfslqr purtare cu 2 puncte
strdine, fird acordul conducerii scolii si al dirigintilor
27 Utilizarea unui limbaj trivial sau invective In perimetrul | mustrare scrisd Insofiti de sciderea cu 4 puncte a
* | scolar notei la purtare
La 20 absenie nejustificate pe an, sau la 10% din totalul
28. | orelor de studiu absente nejustificate din numrul de ore | sciderea notei la purtare cu céte un punct

pe an la o disciplind




NR FAPTE PRIN CARE SE INCALCA

CRT. DISPOZITIILE LEGALE iN VIGOARE SANCTIUNILE APLICATE

29. | 5 intérzieri o absenti nemotivati

sciiderea notei la purtare a tuturor elevilor
30. | Plecarea n mas# a elevilor unei ¢lase de la 3 ore (anual) | clasei cu un punct.

31 Elevii care sunt surpringi fuménd in scoald, in curtea se sanctioneazii de organele competente,
" | scolii si in imediata apropiere a portilor conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Elevii care svirsesc fapte prin care se Tncalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele

scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(1) Sanctiunile care se pot aplica sunt urméatoarele :

a) observatie individuald

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporari sau definitivii a bursei de merit;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld, din aceeasi unitate de fnvatimant ;

(2) Nota Ia purtare va fi diminuatii in functie de numirul de abateri consemnate pe figa de observatie a clasei.
Consemmarea a trei abateri disciplinare, pe foaia de observatie a clasei, aduce sciderea notei 1a purtare cu | punct
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, piringilor, tutorilor sau sustinitorilor

legali.

OBSERVATIE

fn cazurile de violentd fizica st verbali, de provocare, instigare si participare la acte de violenti, se
recomandi si se asigurd misuri de asistentd, inclusiv consiliere cu acordul parintilor, atit victimei, cat si celui care a
comis fapta.
Procedura de aplicare a sanctiunilor
Art. 17.— (1) Elevii nu pot fi supugi unor sanctiuni colective,
{2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti parcurge, in mod obligatoriu, urmitoarele etape:
a) informarea In scris a elevilor si a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizati in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023
pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor gi
personalului unitdtii de invApimant, precum ¢i al altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violentli asupra
copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotdrirea Guvernului nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si In refea n sitvatiile de
violentd asupra copilului §i de violenfd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitutionald
privind copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de exploatare prin munc#, copiii victime ale traficului de persoane,
precum $i copiil roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinari realizat de acesta;
d) oferirea posibilitiitii de contestare a sanctiunii in scris.
(3) In procesul de sesizare 5i analizd disciplinari a elevilor, comunicarea cu p#rintii/reprezentantii legali se realizeazi in
absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurii confidentialitatea, in prezenta consilierului gcolar si a mediatorului
scolar, daci este necesar.
(4) Procedura de sesizare si analizii disciplinari a elevilor, precum i procedura de aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la
nivelul unititii de TnvAtAmant $i aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentuhi statut.
(8) Procedurile previzute fa alin. (4) sunt aduse la cunogtinta elevilor si pirintilor/reprezentantilor legali ai acestora de ciitre
profesorul invititor/profesorul de invatimént primar/diriginte.
Art. 18. — (1) Observatia individuald const3 in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate.
(2) Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat
faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicati de citre fnvititorul/institutorul/profesorul pentru
invatiméantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnatdi in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese
verbale al consiliului clasei.
Art. 19. — (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor §i informarea parintilor/reprezentantilor legali,
in scris, cu privire la inclcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate Tn forma continuat,




cu mentionarea faptelor care an determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusé de profesorul pentru invaiméntul primar/profesorul diriginte/cadrnl didactic care a observat
faptele susceptibile de sanctiune gi este analizatd, aprobati si aplicati de ciire profesorul peniru invitimantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
proceseverbale al consilinlui clasei.

(5) Sanctiunea poate fi Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in inviifiméantul primar.
{6) Documentul contindnd mustrarea scrisi este Inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

Art. 20. — (1) Retragerea temporard sau definitivii a bursei se aplicd elevilor pentru inciilcarea regulamentelor in vigoare
sau a normelor de comportament acceptate, coroborati ¢cu comiterea unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetat la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consilinl profesoral §i aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru tnvitimdéntul
primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de fnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatdi n catalog, iar procesufverbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese
verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi Insofitd de scderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativalui in invatimantul primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inmdnat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, In situatia In care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 21, — (1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de fnvigimant, se aplici pentru Incilcarea gravi a
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborat? cu comiterea unor fapte de violents sau
distrugere a bunuritor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie $i discriminiirii in
mediul geolar i promovarea interculturalitiitii, constituitd la nivelul unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza
hotirérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a umnititilor
de Invitimént preuniversitar (ROFUTP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral i aplicati de directorul unititii de Invifiméant.

{4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de Invitamant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei gi al consiliului de administratie al unititii de invatimént.

(6) Sanctiunea poate fi nsotit# de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in Invafiméantul primar.
(7) Documentul referitor Ia mustrarea scrisi este fnménat elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semn#turd, sau, fn situatia in care acest lucru mu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art, 22, — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplic in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invigimant,

{2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 3 zile lucritoare, nu mai mult de 15 zile lucritoare
pe an.

(3) Abaterea este cercetatii de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitiifii, constituitd la nivelul unititilor de Invifiméant preuniversitar de stat, in baza
hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invitdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

{4) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatii de consiliul profesoral si aplicati de profesorul diriginte
si directorul unitétii de invatAmant.

(5) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliui de administratie al unititii de invatimant.

(6) Sanctiunea este consemnati in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat n
registrul de procese-verbale al consiliului clasei i al consilinlui de administratie al unitigii de nviitimant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevalui este inménat elevului san pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semn#iturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 23, — (1) Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor fapte grave de violent sau pentru incilcarea
gravi a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimingrii in
mediul scolar i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitifilor de InvAtimant preuniversitar de stat, in baza
hot#rdrii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invitAmant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.



(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatii de profesorul diriginte si directorul unititii de invatimant,

(4) In cazul contestirii sancfiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitafii de Inviitimant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei i al consiliului de administratie al unititii de invitimant.

{6) Sanctiunea este insofiti de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor Ia suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 24. — (1) Exmatricularea consté in eliminarea elevului din unitatea de nvagiméant preuniversitar in care acesta a fost
inscris, pand la sfirsitul anului scolar In curs, sau eliminarea definitiva, n cazul exmatriculirii fira drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul gcolar urmator in aceeasi unitate de invitiméant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invitimant in anul scolar urmitor;

Art. 25. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor In aceeasi unitate de invijAmant si in acelasi an
de studiu se aplici elevilor din invitiméntul gimnazial pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguran{a elevilor sau a personalului din scoali.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie $i discriminirii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unititii de Invitimant, in baza hotaririi consilinlui de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unititilor de fnvitimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sancfiunea.

(3) Sanctiunea, tnsotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral gi aplicatd de profesorul diriginte
si directorul unititii de Tnvafimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatii de consiliul de administratie al unititii de Invigiimant.

(5) Sanctiunea se consemneazdi in catalogul clasei si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral §i al consiliului de administratie al unititii de
inva{Amant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unititii de invitiméant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturs, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei i In activitatile de predare-inviitare-evaluare.

Art. 26. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul colar urmitor in altd unitate de invatimant si in acelasi an de
studiu se aplic3 elevilor din invitimantul gimnazial care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald §i care, In urma evalufirii realizate de
consilierul gcolar dupi perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre didactice,

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimingrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitifii, constituitd la nivelul unititii de invatimént, in baza hotirarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititii de invitimant, care
propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Tnsotitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicatii de profesorul diriginte,
directorul vnitatii de invitimant si inspectoratul scolar.

(4) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de invitdmant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral §i al consiliului de administratie al unititii de
Invi{amant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este fnménat de citre directorul unitdtii de Invitimant elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnitur, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin pogtd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile Jucritoare.

(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei si in activitdtile de predare-invitare-evaluare.
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REGULAMENT

privind accesul 5i modul de utilizare a curtii 5i terenului de sport in aer liber aflate in administrarea Scolii Gimnaziale
Nr. 1 Onesti

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Acest Regulament este intocmit in conformitate cu:

1.1. Legea nr. 69/2000, cu modificirile si completiirile ulterioare;

1.2. Hotardrea Consiliului Local nr. 183/13.07.2021 privind utilizarea bazelor sportive din unititile de invatimant;

1.3. Legea nr.198/2023 — Legea inviitimantului preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;

1.4. Codul civil;

1.5. Regulamentului (UE) 2016/676 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
protectia datelor).

Art.2.1) Regulamentul privind accesul persoanelor fizice sau juridice in incinta curtii si terenului de sport in aer liber ale
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti, denumit in continuare ,,Regulament”, cuprinde norme privind modul de utilizare al
amenajdrilor mentionate, denumite in continuare ,,curte si teren de sport in aer liber”

2)$coala Gimnaziald Nr. 1 Onesti beneficiazid de monitorizare video pe tot perimetrul acesteia, iar in procesarea acestor
imagini respectd normele legale in vigoare referitoare la protectia imaginii persoanelor.

Art.3 Respectarea Regulamentului este obligatorie inclusiv pentru insotitorii copiilor cu vérsta sub 10 ani, cu mentiunea ci
accesul este permis doar in curtea scolii si pe terenul de sport, nu si in interiorul clidirilor.

Art.4 Accesul gratuit este permis in spatiile §i terenurile de sport exterioare ale unititilor de invitimant care fac parte din
domeniul public al comunelor, oragelor si municipiilor si sunt administrate de citre consiliile locale.

Art. 5 Pe terenul de sport se vor desfisura doar activititi cu caracter sportiv, prin activititi cu caracter sportiv intelegandu-
se activitatea fizicd, desfésurata individual, in grup sau pe echipe si menita sa intireasca conditia fizici a participantilor sau
practicati in scop recreativ.

Art. 6 Terenul de sport poate fi folosit gratuit de ciitre toti cetatenii.

Art. 7 1) Programul de acces in curtea si pe terenul de sport in aer liber are loc in timpul vacantelor scolare, precum si in
timpul séptdmanii, cu respectarea orarului de desfisurare a programului educational al unitatii de invitimant, pe parcursul
intregului an scolar, cu restrdngerea acestuia in functie de anotimp, astfel incét activititile sportive s se desfisoare in
conditii de lumina naturali si va incepe dupi incheierea orelor de curs, a examenelor, olimpiadelor, competitiilor sportive
si/sau festivitagilor.

2) Accesul in curtea scolii si pe terenul de sport se face pe intrarea principali, folosind sistemul post-control( interfon).

3) Utilizatorii sunt obligati sa respecte programul de functionare afisat la intrarea pe terenul de sport, respectiv:

- vacante scolare - luni-vineri: 10.00-15.30

- in timpul programului scolar - luni-vineri: 15.30-18.30

4) Programul de acces in curtea scolii si pe terenul de sport se va afisa de citre conducerea unititilor de inviimant
preuniversitar la loc vizibil in exteriorul unititii, orice modificare a acestuia fiind de asemenea afisatd in aceleasi condifii.
De asemenea, acest program va fi publicat online, pe paginile de retele sociale si pagina web a institutiei.

CAP. I1 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 8 Drepturile utilizatorilor:

a. Accesul gratuit in curtea si pe terenul de sport n aer liber;

b. Utilizatorii pot fi insotiti de apartinatori (pdrinti, bunici, frati etc). Apartinitorul poate la randul siu si fie insotit de alti
membri (minori) ai familiei. Apartindtorul major rispunde de actiunile si faptele minorilor, potrivit art. 1372 - 1374 din






Codul civil.

Art. 9 Obligatiile utilizatorilor:

a. Utilizatorul cu vdrsta sub 10 ani va fi insofit obligatoriu de un apartindtor (parinti, bunici, frati majori, etc), pentru
supravegherea minorului. Apartinitorul poate la rindul s#u sa fie insotit de alti membri (minori) ai familiei. In aceste
situatii apartinatorul rispunde de actiunile si faptele minorilor potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civik;

b. Elevul/Copilul cu vérsta cuprinsi intre 10 si 16 ani va avea asupra sa carnetul de note sau cartea de identitate si un numér
de telefon mobil al unui pirinte/reprezentant legal, la care, in caz de urgent acesta si poati fi contactat de ciitre paznicul
unit#tii de invafimant.

c. Atét utilizatorul cét i apartindtorii acestora se supun autoritatii paznicului unititii pe toatd durata utilizirii terenului de
sport sau sederii in curtea scolii;

d. Utilizatorul trebuie s aib asupra sa si si prezinte la cerere, paznicului, carnetu! de elev si/sau un document de identitate.
Apartinatorul minorului trebuie s& aib3 asupra sa un document de identitate;

e. Utilizatorul cu varsta sub 14 ani si aibi asupra sa minim un numdr de telefon mobil al unui parinte/reprezentant legal
prin care, in caz de urgents, acesta din urmi si poati fi contactat de citre paznic;

f. Utilizatorul are dreptul s foloseasca terenul de sport din curtea scolii numai pentru a practica sporturi conforme cu
amenajérile, instalatiile specifice §i dotérile existente.

Tiste interzisa orice altii activitate;

g. Utilizatorul nu are dreptul s3 fumeze, s consume bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante pe terenul de sport sau in
imediata lui vecindtate. Aceastd obligatie este opozabild si apartinatorilor copiilor/elevilor. In situatia in care persoanele
care Insofesc minorul se afld In stare de ebrietate, sub influcnia substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza
opinia public sau patrund cu tigari aprinse in incinta unititii de Tnvagimant, acestia sunt invitati si pirfiseascd incinta sau
accesul le este strict interzis;

h. Echipamentul sportiv folosit pentru deplasare (biciclete, role, skateboard, trotinete) nu va putea fi folosit in incinta
terenului de sport sau a unititii de invafimént ci doar depozitat in apropierea locurilor unde utilizatorii fsi desfdgoari
activitatile, pentru a putea fi supravegheat, §i doar In situatia in care nu exista un loc special amenajat pentru péstrarea lui;

i. Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict nterzis In incinta unititii de invatimant;
J- Instalatiile §i echipamentele aflate pe terenul de sport vor putea fi folosite doar pentru activitii de educatie fizici si sport;
k. Este obligatorie respectarea ordinii §i linistii publice;

L. Este obligatorie respectarea strictit a orarului afisat;

m. Pastrarea curdfeniei: Atat utilizatorul cét si apartindtorii acestuia {acolo unde este cazul) au obligatia de a nu arunca
ambalaje, deseuri si in genere gunoi in alte locuri decat cele special amenajate, precum cosuri de gunoi, si pastreze
curdfenia. In caz contrar, persoana va fi invitati 3 pardseascd incinta de ciitre personalul de pazi;

n. Utilizatorii $i aparfinitorii acestora (unde este cazul) au obligatia de a piirisi toate spatiile si terenurile de sport
aparindnd unitdfii de fnvitdmaént la sfarsitul programului de utilizare sau in cazul In care sunt somati in acest sens de
personalul de pazi, de citre reprezentantul unititii de invAimant sau de reprezentantii Politiei Locale, ca urmare a
nerespectirii obligatiilor de mai sus;

o. Utilizatorii trebuie sd respecte regulile de conduits sportivi, respectiv:

i) s nu intre peste cei care deja folosesc terenul de sport;

ii) si foloseasc doar echipamente adecvate activititilor sportive;

iif) s& respecte regulile de fair play;

iv) sd atentioneze organele de ordine despre eventualele incidente sau despre deteriorarea echipamentelor sportive;

p. Accesul utilizatorilor la baza sportivi ce formeazi obiectul prezentului Regulament se face pe propria raspundere a
périntilor / reprezentantilor legali ai copiilor / elevilor;

q. Este strict interzis accesul persoanelor (copii, périnti, alti insotitori) in corpurile de clidire ale scolii. Personalul de pazi
va apela la ajutorul Polifiei focale in cazul nerespectirii acestei

interdictii, Unitatea de invatamant nu asigurd spatii de tip ,,vestiar” pentru schimbarea echipamentului sau pentru alte
activititi specifice (duguri, toalete interioare, instalafii ap# potabili etc).

r. In conditii de forfa majors, Stare de Urgents, Stare de Alerts, activitiitile sportive pe terenurile de sport si activititile de
recreere in spatiile special amenajate se vor desfiigura in conformitate cu conditiile impuse de reglementirile legale in
vigoare.

CAP. IH - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 10 Drepturi:

a. Unitatea de Tnvafmént poate limita/ingridi accesul la curtea scolii si/sau pe terenurile de sport in aer liber daci aceasta
este in renovare, astfel ca integritatea fizic# a utilizatorilor §i aparinitorilor lor si nu fie pusi in pericol;

b. Are dreptul de a nu pune Ta dispozitie utilizatorilor articole si materiale didactice specifice, aceasta fiind in sarcina
copiilor si/san a insofitorilor acestora;

¢. Unitatea de fnvétimant are dreptul de a organiza activititi sportive impreuns cu alte unititi de invii{fiméant sau organizatii,
pentru sporirea gradului de atractivitate a curtilor si terenurilor de sport in aer liber;

d. Personalul de pazid are dreptul de a proceda la evacuarea imediati a utilizatorilor si a insotitorilor acestora daci acestia



nu respectd intocmai prezentul Regulament sau daci folosesc spatiul in alte scopuri decét cele sportive. In acest sens,
personalul de pazd va solicita parasirea incintei unitatii de invitimaént; in caz contrar, acesta va sesiza Politia Locali si/sau
alte organe abilitate;

e. Personalul de pazi are dreptul de a proceda la evacuarea nsofitorului daci acesta este in stare de ebrietate, consumi
bauturi alcoolice sau substante psihotrope, fumeazi sau are un comportament care lezeaza opinia publici sau deranjeazi pe
ceilalti utilizatori ai curtii §i terenului de sport din cadrul unitatii de tnvagimant. Analog cu situatia de mai sus, personalul
de pazd va solicita pirisirea incintei unitatii de inviitimant; in caz contrar, acesta va sesiza Politia Locald sau alte organe
abilitate;

f. §coala are dreptul de a modifica orarul de acces pe teren conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare.
Scoala are dreptul de refuza accesul persoanelor care nu respectii regulile si prevederile acestui regulament,

Art. 11 Obligafii:

Programul de functionare va fi afisat in mod vizibil pentru publicul larg pentru a putea fi adus la cunogtingii utilizatorilor
curtii gi/sau terenului de sport aflate in aer liber din unitatea de inviimant. De asemenea, acest Regulament va fi publicat
online pe paginile de retele sociale si pagina web ale institutiei.

CAP IV - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE PAZA

Art. 12 Personalul de pazi, , are urméitoarele atributii:

a. Permite accesul utilizatorilor pe terenul de sport din incinta unititii de invitimant preuniversitar in conformitate cu
programul din prezentul Regulament;

b. Solicitd documentul de identitate/camnetul de elev;

¢. Verifici periodic activitatea desfigurats in incinta unitatii de nvitimant;

d. Tn limita competentelor, s4 actioneze pentru prevenirea $i combaterea infractiunilor si mentinerea linistii i ordinii la
postul incredinfat, conform figei postului;

€. S4 nu paraseascd postul incredintat decat in situatiile si conditiile previizute n fisa postului; f. Rispunde disciplinar si
material de sarcinile ce-i revin prin figa postului;

g. In situatiile in care apreciazi ca nu poate gestiona anumite altercatii intervenite intre utilizatori si/sau insotitorii acestora,
In vederea asigurdrii ordinii si linigtii publice $i a bunei desfisuriri a activititii sportive, va solicita interventia Politiei
Locale si/sau a altor organe abilitate.

h. Cunoagte prevederile legale privind accesul in obiective i regulile stabilite in planul de pazi, prezentul Regulament,
precum si regulamentele interne ale unititii de Tnvitimant;

1. Va respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) conform legislatiei in vigoare.

CAP. V-SANCTIUNI

Art. 13 Distrugerea dotirilor, echipamentelor, spatiilor apartindnd terenurilor de sport atrag dupd sine suportarea
cheltuielilor de reparatii, de inlocuire a dotarilor, echipamentelor, pentru spatiile apartindnd unititii de invitimént care au
suferit distrugeri si a consecintelor previizute de reglementirile legislatiei in vigoare.

CAP. VI - DISPOZITII FINALE

Art, 14 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aducerii la cunostin{i publici, conform legii.

Art.15 Modificarea prezentului Regulament se poate face ori de cate ori se consideri necesar, in conformitate cu actele
normative in vigoare,

Art. 16 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare.



