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1. INTRODUCERE

Prezentul Raport asupra stérii invatdmantului din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Onesti pentru anul
scolar 2025-2026 a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor comisiilor si compartimentelor
din unitatea de invatdmant, a documentelor manageriale si curriculare, precum si a datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat.

Raportul se referd la perioada 1 septembrie 2025 — 31 august 2026 si urmireste analiza
modulw in care au fost realizate obiectivele stabilite la inceputul anului scolar, evidentierea
rezultatelor obtinute, identificarea punctelor tari si a aspectelor care necesitd imbundtatire, precum si
formularea unor directii de actiune pentru perioada urmatoare.

Activitatea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti s-a desfasurat in acord cu documentele de politica
educationald, cu prevederile legislative in vigoare, cu Planul de Dezvoltare Institutionala al scolii si
cu planurile manageriale si operationale elaborate la nivelul unitatii.

In anul scolar 2025-2026, obiectivul general al activitatii manageriale si educationale a vizat
mobilizarea si valorificarea resurselor umane, materiale si institutionale ale scolii pentru cresterea
calitdtii educafiei, dezvoltarea competentelor elevilor, consolidarea starii de bine si intdrirea
parteneriatului scoald—familie—comunitate.

Directii generale urmirite:

crearea $i mentinerea unui climat educational bazat pe ordine, siguranti, respect si responsabilitate;
consolidarea rolului scolii ca institutie de educatie si formare a personalititii elevilor;

cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si evaluativ;

optimizarea managementului educational si institutional;

dezvoltarea profesionala continud a personalului didactic si nedidactic;

diversificarea parteneriatelor educationale si a activititilor gcolare si extrascolare;

sprijinirea performantei scolare si a progresului individual al elevilor;

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale si a spatiilor educationale;

promovarea imaginii scolii i consolidarea relatiei cu familia si comunitatea locala.

Obiective operationale:

CURRICULUM

e cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementérilor legale si a
metodologiilor specifice;

respectarea prevederilor privind constituirea claselor si organizarea procesului de invafamant;
proiectarea si realizarea demersului didactic in acord cu programele scolare si cu nevoile elevilor;
pregitirea elevilor pentru evaludri, examene, concursuri gi olimpiade;

cresterea nivelului de performanta si asigurarea progresului scolar;

dezvoltarea si valorificarea ofertei educationale si a optionalelor.

MANAGEMENT SCOLAR

e asigurarea cadrului organizatoric, functional si legal pentru desfasurarea activitatilor;
planificarea, monitorizarea gi evaluarea activititilor;

utilizarea eficientd a resurselor in vederea atingerii obiectivelor institutionale;
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, responsabilitate si calitate.

RESURSE UMANE

e sprijinirea formarii si dezvoltirii profesionale continue;

e asigurarea cadrului legal pentru incadrare, salarizare i evaluarea personalului;
e valorificarea competentelor si initiativei personalului;
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e recunoasterea si promovarea performantei profesionale.

PARTENERIATE SI PROGRAME

dezvoltarea colaboririi cu institutii publice, organizatii, asociatii $i agenti economici;
e implicarea comunitatii locale in viata gcolii;

e diversificarea activitdtilor educative, extracurriculare si extragcolare;

e dezvoltarea proiectelor educationale si europene.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

e gestionarea eficienta si transparenti a resurselor;

intretinerea si modernizarea spatiilor scolare;

dotarea spatiilor cu mijloace didactice si tehnologice;

atragerea de resurse extrabugetare si dezvoltarea parteneriatelor de sustinere a scolii.

RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
e imbundtifirea comunicirn organizationale;
promovarea activitatilor si rezultatelor scolii;
consolidarea relatiei scoald—familie-comunitate;
cresterea vizibilitatii si a prestigiului institutiei.

e @& @

b

. CAPACITATE INSTITUTIONALA
2.1. DATE DE IDENTIFICARE A SCOLII

Denumire SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ONESTI

C.1FE. 4 29099248

Adresa str. Casinului nr. 15, Onesti, judetul Baciu

Telefon/Fax 0234313 041

E-mail scoalaunuon@yahoo.com

Site www.scoalaunuonesti.ro

2.2. INCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC SI NEDIDACTIC
La inceputul/finalul anului scolar 2025-2026, personalul unititii de invdtiméint a fost
constituit din urmétoarele categorii:

Categorie Numér
Personal didactic - total 57
Profesori titulari 51
Titulari cu catedre rezervate 3
Profesori detasati 0
Profesori pe viabilitatea postului 2
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Suplinitori 3

Plata cu ora 1
Personal didactic auxiliar 7
Personal nedidactic 24
Total angajati 88

2.3. DOTARI SI INFRASTRUCTURA

Scoala a urmdrit mentinerea si dezvoltarea conditiilor materiale necesare desfasurarii unui proces
educational de calitate. In anul scolar 2025-2026 au fost avute in vedere, dupa caz, urmétoarele directii:
asigurarea accesului la internet in spatiile scolare;
mentinerea $i utilizarea echipamentelor digitale si a mijloacelor moderne de predare;
dotarea si intretinerea salilor de clasd, a cabinetelor si a spatiilor auxiliare;
asigurarea functiondrii sistemelor de supraveghere si de securitate;
lucrari de intretinere, reparatii si igienizare;
imbunétitirea conditiilor din structurile arondate si din celelalte spatii utilizate pentru activititi
educationale.

Date privind dotérile si investitiile realizate:

e amenajarea si dotarea spatiului dat in folosinta de UAT din str. Teilor nr.2 B( corp B);
e dotarea su echipamente de informare( infochiosc, ecran multiplu, etc);
e dotarea cu laptopuri, imprimante, materiale didactice pentru laboratoare si discipline de studiu;

3. EFICACITATE EDUCATIONALA
3.1.MANAGEMENTUL PROCESULUI DE PREDARE—iNVATARE—EVALUARE. PRACTICI
SI STRATEGII

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in baza planurilor-cadru, programelor scolare,
planificarilor calendaristice si documentelor curriculare specifice. Activitatea didacticd a urmarit
centrarea pe elev, adaptarea demersului la particularititile colectivelor si utilizarea unor strategii de
invitare gi evaluare diversificate.

In vederea monitorizarii si cresterii calitatii procesului didactic, conducerea scolii si comisiile de
specialitate au urmarit proiectarea activitatii, parcurgerea curriculumului, evaluarea ritmica, pregatirea
pentru evaludrile nationale si participarea elevilor la concursuri si olimpiade.

ANALIZA SWOT — RESURSE MATERIALE

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari
desfasurarea activitafilor | necesitatea  dezvoltarii | proiecte si | cresterea costurilor;
in conditii organizatorice | laboratoarelor §i a unor | sponsoriziri; uzura dotarilor;
adecvate; spatii specializate; | parteneriate cu | resurse  financiare
utilizarea tehnologiei | nevoi permanente de | comunitatea; limitate.

digitale; reparatii 1 modernizare. | accesarea unor

intretinerea spatiilor; programe de finantare.

dotarile existente.
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ANALIZA SWOT - RESURSE UMANE SI ELEVI

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari
personal calificat; | diferente de ritm si nivel | formare continud; | scdderea motivatiei
experientd  profesionald; | de achizifii; | parteneriate; pentru invatare;
implicare in proiecte; | dificultifi in realizarea | consiliere §i activitati | influente  externe;
rezultate scolare si | activititilor  remediale; | remediale; dificultati  socio-
extragcolare. absenteism in  cazuri | implicarea familiei. economice.

izolate.

3.1.1. SITUATIE STATISTICA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2025-2026

Elevi Elevi
Nivel Formatiuni | inscrisila ramagi Prom_o- Prgxpova— Repetenti Situa;i'e
4 N la vati bilitate | neincheiata
inceput . :
sfarsit
R 9 205 205 | 205 | 100% 0 0
prescolar
Invagamdnt 16 372 365 | 365 | 100% 0 0
primar
Sy 10 252 233 | 233 | 100% 0 0
gimnazial
TOTAL 33 829 803 803 100% 0 0
3.2. ANALIZA REZULTATELOR
La sfarsitul anului scolar 2025-2026, rezultatele scolare se prezinta astfel:
Indicator Rezultat
Promovabilitate — invitimant primar 100 %
Promovabilitate — invitamant gimnazial 100 %
Promovabilitate — total unitate 100 %
Numdr elevi cu rezultate deosebite 123
Numdr elevi participanti la concursuri/olimpiade 401
Numar premii/distinctii 123

Calitatea procesului de predare-invitare a constituit 0 preocupare constantd. Au fost urmadrite:
proiectarea riguroasi a activititilor, adaptarea strategiilor la nivelul elevilor, utilizarea metodelor activ-
participative, integrarea tehnologiei digitale, evaluarea formativa si oferirea de feedback.
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Masuri pentru cresterea calitatii;

adaptarea strategiilor didactice la nevoile educationale ale elevilor;
organizarea activitatilor de pregitire suplimentara si remediala;
monitorizarea progresului scolar;

implicarea familiei in sustinerea invatarii;

indrumarea si monitorizarea activitatii didactice;

dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice.

3.3. STAREA DISCIPLINARA

Starea disciplinard a elevilor a fost monitorizatd prin observarea comportamentului, analiza
situatiilor semnalate, colaborarea cu dirigintii, consilierul scolar si familia, precum si prin aplicarea
prevederilor regulamentare atunci cand situatia a impus-o.

Indicator Numér
Elevi sanctionati disciplinar 12
Mustrare verbala 10
Mustrare scrisa 2
Note scizute la purtare 0
Situatii de violenta inregistrate si gestionate 0
Cazuri solutionate prin consiliere/mediere 0

Directiile de interventie au vizat prevenirea violentei, dezvoltarea comportamentului responsabil,
respectarea regulilor, medierea conflictelor i consolidarea parteneriatului cu familia.

3.4. FRECVENTA ELEVILOR

Indicator Total

Numdr total absente 6735

Absente motivate 5477

Absente nemotivate 1258
Elevi cu risc de absenteism 0

Frecventa elevilor a fost monitorizatd permanent, prin colaborarea dintre diriginti/invatatori,
conducerea scolii, consilierul scolar si familie. Pentru situatiile de risc au fost aplicate mésuri de
informare, consiliere 1 monitorizare,

3.5. REZULTATE LA EVALUARILE NATIONALE
3.5.1. Evaluiirile Nationale Ia clasele a II-a, a IV-asia VI-a

Evaludrile Nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a s-au desfasurat conform
calendarului si procedurilor stabilite la nivel national. Rezultatele au fost analizate la nivelul claselor si

al comisiilor metodice, fiind avute in vedere pentru identificarea progresului si a ariilor care necesiti
interventie.
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Evaluare Nr. elevi participanti Rezultate/observatii

Rezultatele au fost valorificate ca instrumente de
diagnoza si reglare a procesului instructiv-educativ.
ENTI 70 Analiza rezultatelor a permis identificarea
competentelor bine formate, precum si a domeniilor
care necesitd consolidare, atét la nivel individual cét
si la nivelul colectivelor de elevi.

Rezultatele au fost valorificate ca instrumente de
diagnoza si reglare a procesului instructiv-educativ.
ENIV 97 Analiza rezultatelor a permis identificarea
competentelor bine formate, precum si a domeniilor
care necesitd consolidare, atat la nivel individual cat
si la nivelul colectivelor de elevi.

Rezultatele au fost valorificate ca instrumente de
diagnoza si reglare a procesului instructiv-educativ
EN VI 51 Analiza rezultatelor a permis identificarea
competentelor bine formate, precum si a domeniilor
care necesiti consolidare, atat la nivel individual cat
si la nivelul colectivelor de elevi.

3.5.2. EVALUAREA NATIONALA - CLASA a VIil-a

Organizarea si desfasurarea Evaluarii Nafionale pentru absolventii clasei a VIII-a, sesiunea iunie
2026, s-au realizat in conformitate cu metodologia si procedurile in vigoare. in anul scolar 2025-2026
au fost inscrisi in clasa a VIII-a 46 de elevi, dintre care 42 au participat la examen. Au fost asigurate
informarea elevilor si parintilor, pregatirea salilor si a echipamentelor, constituirea si instruirea comisiet,
securizarea documentelor, supravegherea audio-video si respectarea etapelor procedurale. Probele s-au
desfasurat in trei sili dotate cu sisteme de supraveghere video si scanere, fird incidente, disfunctii
tehnice sau sifuatii neconforme.

Indicator Rezultat
Elevi inscrigi in clasa a VIII-a 46
Elevi participanti la EN 42
Media la Limba si literatura romana 1l
Media la Matematica 7,60
Media generala EN 7,65
Promovabilitate LLR 100 %
Promovabilitate Matematica 93 %
Promovabilitate EN — unitate 95 %
Contestatii 4 (2 LLR; 2 Matematica)
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In etapa ulterioara afisarii rezultatelor au fost depuse 9 cereri de vizualizare a lucrarilor la Limba
si literatura roméand si 6 cereri la Matematicd. Au fost depuse 4 contestatii: 2 la Limba si literatura
romand si 2 la Matematica.

Pregitirea pentru examen s-a realizat pe tot parcursul anului scolar, prin activitti la clasa,
pregatire suplimentari si interventii remediale la Limba si literatura roména si Matematicd, cu accent pe
tratarea diferentiata si individualizarea invatarii. Au fost urmarite analiza testelor initiale gi a simularilor,
monitorizarea progresului, parcurgerea integrald a programelor, elaborarea de fise de lucru diferenfiate i
colaborarea cu familia.

Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationald 2026 indicd o medie de 7,71 la Limba si literatura
romani si de 7,60 la Matematicd, media generald la nivelul unitatii fiind 7,65. La Limba si literatura
romand, tofi cei 42 de elevi participanti au obtinut note de cel putin 5 (100%), iar la Matematici 39 de
elevi (93%) au obtinut note de cel putin 5; promovabilitatea medie la nivelul unitatii, conform raportului
de analiza, a fost de 95%. Pentru ameliorarea rezultatelor in anul scolar 2026-2027 se vor mentine
misurile de analizi comparativd a progresului, testarea initiald si elaborarea planurilor remediale,
parcurgerea integrald a programei, individualizarea sarcinilor, pregitirea suplimentard sdptdmanala,
monitorizarea frecventei si implicarea familiei.

3.5.3. ADMITEREA LA LICEU A ABSOLVENTILOR CLASEI a VIIiI-a
Indicator Rezultat
Absolventi clasa a VIII-a 46
Elevi repartizati la liceu 46
Procent admitere 100%
Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” 14
Colegiul National ,,Grigore Moisil” 19
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” 7
Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” 1
Alte unitati de invatdmant 5

3.6. MANAGEMENTUL PERFORMANTEIL CONCURSURI SI OLIMPIADE

Performanta scolari a fost sustinuti prin participarea elevilor la concursuri si olimpiade, la nivel
local, judetean, regional, national si international, precum si prin activititi de pregétire suplimentara si
valorizare a rezultatelor.

Performante notabile ale elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti

Elevii scolii noastre au obtinut rezultate remarcabile la o serie de concursuri, olimpiade si
competitii la nivel national, judetean, regional si transfrontalier. Aceste performante demonstreaza o
implicare activi a elevilor si a cadrelor didactice in diverse domenii de cunoastere.

Concursuri si olimpiade locale, judetene, regionale, nationale si transfrontaliere

Participarea la competitii la nivel local, judetean, national si international a consolidat pozitia
scolii ca centru de excelenta.
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Scoala noastrd se mandreste cu participarea constanta si cu rezultatele remarcabile ale elevilor la
o gami largd de competitii, acoperind diverse domenii si cicluri de Invatimant. Aceste succese reflecta
dedicarea elevilor si a profesorilor.
Invitimant prescolar
e Concursul judetean , Drag mi-e cantecul si jocul”, participanti: grupa mare, premiu: Locul I -
Sectiunea grup vocal, coordonatori: prof. Prescovitd Valentina si prof. Tudose Cristina
e Competitia sportivdi ,,Micii Campioni” in parteneriat cu Priméria Municipiului Onesti
(coordonator director prof. Petec Carmen-Nicoleta, prof.ed.timpurie Prescovitd Oana, prof.
Birgidoanu Alexandra-Maria)
e Competitia de gimnasticd ,Pe urmele Nadiei”, ediia XXXIV - un eveniment dedicat
descoperirii si incurajarii micilor talente din lumea gimnasticii
invitimant primar
Limbd si comunicare
e Concursul National Scolar COMPER - Limba si literatura roména ( clasele CP- IV)
e Proiectul judetean ,, Tardmul magic al cuvintelor” ( clasa a IV-a)
e Proiectul judetean ,,Pasi spre succes” ( clasa a Ill-a g1 a IV-a)
Matematicd si Stiinte ale naturii
e Concursul National Scolar COMPER — Matematica ( clasele CP- IV)
e Concursul national ,,Gazeta Matematicd Junior” (coordonator: prof. inv. primar Abza Irina-
Marinela) ( clasele CP-1V)
Proiectul judetean ,,Pasi spre succes” ( clasa a I1I-a si a IV-a)
Proiectul judetean ,,in lumea lui Mate” ( clasa a IV-a)
Concursul International de Matematicd LuminaMath ( clasele a II-a —a VI-a)
Concursul regional , MATE+” ( clasele a I[I-a —aIV-a)
Concursul regional interdisciplinar ,,Hyperion” ( clasele a II-a — aIV-a)
Concursul Regional de matematica ,,Micul Gauss” (clasele a II-a, a III-a , a IV-a coordonator
prof inv.primar Bogcor Mihaela-Violeta)
Concursul judetean interdisciplinar , Mate.Lit.Cantemir” — Editia I (clasele a II-a, a I1I-a si a IV-
a, coordonator prof.inv.primar Ripanu Georgeta-Marinela)
Gimnaziu
Limbd si comunicare
e Olimpiada Nationald de Limba si Literatura Roméana (coordonator: prof. Aivanesei Cristina)
e Olimpiada de Limba Engleza (coordonatori: prof. Melinte Mihaela, prof.Toporas Andreia-
Liliana)
e Concursul judetean ,, The English Chanllenge” Editia I (clasele III-VI, coordonator prof.
Toporas Andreia-Liliana)
e Concursul ,,Cartea pe care o ubesc...” (coordonator: prof. Aivanesei Cristina)
Matematicd si Stiinte ale naturii
e Olimpiada de Matematica (coordonator: prof. Popovici Daniel)
Olimpiada de Biologie (coordonator: prof. Calin Gabriela)
Olimpiada de Educatie Tehnologica (coordonator: prof. Oprea Florentina)
Concursul de Stiinte ,,Vreau si fiu cercetitor” (coordonator: prof. Stratone Laura-Carmen)
Concursul International de Matematicd LuminaMath
Concursul Regional de matematicd ,,Micul Gauss” (coordonatori prof. Popovici Daniel si prof.
Orindaru Maria)
Om si societate
e Concursul National ,, Dialog cu timpul si lumea”etapa nationald — (coordonator prof. Petec
Carmen-Nicoleta)
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e Concursul National ,, Terra—mica olimpiadd de geografie” (coordonator: prof. Mirodone Irina-

Maria)

Olimpiada de Religie ortodoxa (coordonator: prof. Cautis Paula)

Olimpiada ,,Culturd si spiritualitate roméneasca” (coordonator: prof. Cautis Paula si prof.

Aivinesei Cristina )

e Concursul national ,,Cu viata mea apar viata!” (coordonator: prof. Birgdoanu Alexandra-Maria)
Educatie fizica si sport
In cadrul O.N.S.S.-ului s-au organizat urmitoarele competitii coordonate de prof. Petec Carmen-
Nicoleta, Prof. Birgdoanu Alexandra-Maria, prof. Ditu Daniel-Nicolae)
e Etapa locald ONSS fotbal baieti CUPA ING Ul2;
Etapa locald ONSS fotbal baieti CUPA ING Ul14;
Etapa locala tenis de mas3 gimnaziu
Etapa locald minibaschet PRIMAR
Etapa locala baschet fete gimnaziu
Etapa locala volei fete gimnaziu
Etapa judeteand fotbal fete CUPA TYMBARK U10 SI CUPA ING Ul4
Etapa judeteand fotbal baieti CUPA TYMBARK U10 SI CUPA ING Ul4.
Etapa zonali fotbal fete CUPA TYMBARK U10 $I CUPA ING Ul4
Etapa zonala fotbal baieti CUPA TYMBARK U10 SI CUPA ING U14
e Competitia de sah, faza locala si judeteana
Interdisciplinar
e Concursul Transfrontalier ,Conexiuni Multiculturale” (coordonator Prof. Petec Carmen-

Nicoleta, Prof.inv.primar Boscor Mihaela-Violeta, prof.inv.primar Abza Irina-Marinela)

e Concursul Regional ,Evaluarea interdisciplinard prin intermediul orientdrii turistico-
ecologice”(coordonator scoala prof.inv.primar Rusu Monica)

Concursul Interdisciplinar ,,Stiinta ca o Joacd” (coordonator prof. Stratone Laura-Carmen)

Concursul National Scolar COMPER - Limba si literatura romana

Concursul National Scolar COMPER — Matematicd

Pasiunea si perseverenta elevilor i profesorilor nostri stau la baza succesului. Orele suplimentare
de lucru, dedicate cu entuziasm si seriozitate, au devenit un instrument esential pentru a atinge
performanta. Aceste eforturi, depuse in afara orelor de curs, demonstreaza un angajament extraordinar,
transformand obiectivele ambitioase in realiziri remarcabile.

Prin efortul comun si pregitirea intensivd pentru performanti, scoala a obtinut rezultate
exceptionale la o serie de olimpiade §i concursuri scolare si extragcolare. Aceste realizdri au fost
recunoscute §i celebrate in cadrul Proiectului educational ,,Gala Premiilor — Excelentd in Educatie-
2026, unde cei mai merituosi elevi si profesori au fost premiati pentru eforturile si dedicarea lor.

3.7. ACTIVITATE EDUCATIVA, EXTRACURRICULARA SI EX'I'R;\E;}COLARS.

Activitatea educativi si extrascolard a urmdrit dezvoltarea armonioasd a elevilor, formarea
competentelor sociale §i civice, cultivarea creativititii, promovarea unui stil de viatd sanatos, prevenirea
violentei si a comportamentelor de risc, dezvoltarea spiritului de voluntariat si consolidarea apartenentei
la comunitatea scolara.

Activitatea extracurriculard si extrascolard s-a bazat pe programul furnizat de Inspectoratul
Scolar Judetean Bacdu, la care au fost addugate activitati initiate de scoald. Aceasta s-a desfagurat
conform planificarii calendaristice.

In ansamblu, activitatea educativa a fost centrati pe formarea atitudinilor si comportamentelor
cetitenesti aliniate la valorile democratice. Misiunea institutiei a vizat, prin conjugarea eforturilor
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materiale si umane ale intregului colectiv, atingerea obiectivelor de incurajare a competifiel,
performantei si progresului scolar, dar a vizat §i prevenirea abaterilor disciplinare prin colaborarea dintre
diriginti, profesori si Consiliul Elevilor. Pe parcursul anului scolar 2025-2026, profesorii diriginti s-au
concentrat pe materializarea principiilor consilierii scolare, concepute ca un proces de dezvoltare si
preventie. Aceste actiuni au vizat optimizarea relatiilor elevilor cu mediul scolar si cu comunitatea
locald, un rol fundamental fiind jucat de colaborarea cu consilierul gcolar Cocias Diana-loana.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, institutia a implementat o serie de parteneriate scolare §i
proiecte educationale strategice, cu scopul de a facilita implicarea proactiva a elevilor in mediul scolar.
O gami diversificatd de activitifi educationale si extracurriculare a fost organizatd si planificata,
conform detaliilor cuprinse in documentul ,,Calendarul activitatilor educative-anul scolar 2025-2026".

Aceste initiative au avut ca principal obiectiv diversificarea ofertei curriculare $i extracurriculare,
ceea ce a contribuit la sporirea gradului de participare a elevilor la programele educationale. O
consecinti directd a fost cresterea atractivititii mediului scolar §i consolidarea functiei sale formative.

Activititile extracurriculare din scoald, de la corul de copii (dirijor: prof. Vaida Aristicd) si corul
cadrelor didactice (dirijor: prof. Cautig Paula), la trupa de teatru (coordonatori: prof. Aivanesei Cristina,
prof. Tonas Mihaela-Carmen), sunt esentiale pentru dezvoltarea elevilor. Aceste grupuri nu sunt doar o
forma de divertisment, ci contribuie la un mediu scolar plin de viatd, celebrand talentele si intdrind
sentimentul de apartenentd. Ele au un impact profund asupra identitétii scolii, stimulédnd creativitatea i
socializarea. Prin participarea la evenimente si spectacole, elevii si profesorii construiesc o comunitate
puternici, bazatd pe un spirit de echipa solid.

Scoala noastrd se méndreste si cu echipele de fotbal pentru baieti (coordonator: prof. Difu
Daniel-Nicolae) si fete (coordonator: prof. Birgdoanu Alexandra-Maria), jucétorii de sah, handbal, tenis,
badminton, aldturi de trupa de majorete (coordonator: prof. inv. primar Clopotaru Ancuta-Cristiana).
Aceste activititi dezvoltd conditia fizica, spiritul de echipi si promoveaza egalitatea de gen, consolidand
identitatea gcolii.

La nivel de gridinitd, trupele de dans joacd un rol major in dezvoltarea copiilor. Dansul nu este
doar o activitate recreativd, ci contribuie la dezvoltarea fizicd, emotionald, sociald si cognitiva.
Doamnele educatoare particips, de asemenea, la competitii si festivaluri, aducénd bucurie copiilor si
parintilor, promovand astfel imaginea scolii in comunitate.

Toate aceste grupuri, de la cele sportive la cele artistice, functioneazi ca ambasadori ai scolii,
atdt in competitii, cit si in evenimente publice. Participarea la aceste activitdti intdreste reputatia
institutiei si le oferd elevilor un puternic sentiment de apartenentd la o comunitate dinamica, unde is1 pot
descoperi si valorifica talentele.

Festivitatile si serbarile scolare sunt o parte importantd a culturii noastre organizationale. Fie ca
sunt dedicate sarbitorilor nationale sau evenimentelor istorice, ele au un rol crucial in educatia civica si
culturald, ajutindu-i pe elevi sd-si dezvolte un sentiment de méandrie nationala.

Aceste evenimente unificd intreaga comunitate: parinti, profesori si elevi se reunesc pentru a
impértasi momente de bucurie. Aceste intdlniri intiresc legdtura dintre scoald si familii, oferind
parintilor ocazia de a vedea progresul copiilor i permitdnd profesorilor s le aprecieze eforturile, crednd
astfel un mediu de invatare pozitiv.

3.8. ORIENTARE SCOLARA $I PROFESIONALA

Activitatea de orientare scolard si profesionald s-a desfasurat cu precadere la clasele gimnaziale,
in special la clasa a VIII-a, prin colaborarea dirigintilor, consilierului scolar, elevilor si parintilor. Au
fost urmérite cunoasterea optiunilor educationale, identificarea intereselor si aptitudinilor elevilor si
sprijinirea deciziilor privind traseul educational ulterior.

Orientarea socio-profesionali si integrarea sociald a elevilor s-au concretizat prin integrarea unor
tematici specifice in orele de dirigentie si in cadrul sedintelor cu parintii. Demersurile au inclus
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popularizarea condifiilor de desfasurare a examenelor de final de ciclu, distribuirea materialelor
informative despre oferta educationala gi diseminarea variantelor de subiecte publicate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

4. COLABORAREA CU PARINTII

La nivelul scolii, aldturi de Asociatia périntilor Scoala Nr.1, a fost constituit $i a functionat
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, cu respectarea etapelor previzute de regulamentul-cadru aplicabil.
Parintii au fost implicati in viata scolii, in activitdti educative si extracurriculare, precum si in
demersurile de imbunatatire a conditiilor de invétare.
e informarea periodica a parintilor privind progresul si comportamentul elevilor;
organizarea sedintelor cu parintii si a intalnirilor individuale;
utilizarea mijloacelor de comunicare institutionala si a canalelor stabilite la nivelul claselor;
implicarea reprezentantilor parintilor in organismele scolii;
colaborarea cu Asociatia Parintilor;
implicarea parintilor in proiecte i evenimente ale scolii.

5. MANAGEMENTUL CALITATII
5.1. PROCEDURILE INTERNE DE ASIGURARE A CALITATII

Activitatea de asigurare a calitdfii s-a desfasurat prin aplicarea $i monitorizarea procedurilor
interne, colectarea si analiza datelor, evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor si formularea de
masuri de imbunatétire.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii a urmarit realizarea documentelor specifice,
monitorizarea indicatorilor de calitate si valorificarea rezultatelor autoevaludrii institutionale.

5.2. OFERTA EDUCATIONALA

Oferta educationald a unitdtii de Invatimant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si
a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.

Se poate aprecia cd CDEOS raspunde in bund masura solicitarilor elevilor si specificului unititii
de invatamant. A fost prezentatd oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea
ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca de citre profesori programa fiecarui optional ales.

Oferta educationala a fost elaborata in raport cu nevoile elevilor, ale périntilor si ale comunititii
locale si a inclus discipline optionale/CDEQOS, proiecte si activitati complementare.

Astfel, CDEOS de la nivelul unititii pentru anul scolar 2026-2027 este:

Nr. |Clasa | Denumirea optionalului | Aria Tipul optionalului | Nr.ore/ | Profesor
crt. curriculari (de aprofundare/ca | Sipta- | propunitor
noua disciplind sau | mani
nou domeniu de
studiu / optional
integrat
1. CP A | My first English words Limba si Optional ca noua 1 Mirodone
comunicare disciplind Irina-Maria
2. CP B | My first English words Limba si Optional ca noud 1 Mirodone
comunicare disciplind Irina-Maria
3. CP C | My first English words Limba g1 Optional ca noud 1 Mirodone
comunicare disciplini Irina-Maria
4. IA Educatie pentru societate | Limba si Optional ca noud 1 Lazéir Maria-
comunicare disciplina Magdalena
Om si societate
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5. |IB Educatie pentru societate | Limb4 si Optional ca noud Laziar Maria-
comunicare disciplinid Magdalena
Om si societate
6. 1C Educatie pentru societate | Limba si Optional ca noud Lazar Maria-
comunicare disciplind Magdalena
_ Om si societate
7. IIA | Have fun with English! Limbé g1 Optional integrat Cristea
comunicare Corina
8. B Have fun with English! | Limb3 gt Optional integrat Cristea
comunicare Corina
9. I C | Have fun with English! Limba st Optional integrat Cristea
COmunIcare Corina
10. | VA | Lecturasi abilitifile de Limba st Optional ca noud Cautig Paula
viatd comunicare disciplind
11, |VB The English Challenge Limba si Optional ca noud Toporag
comunicare disciplind Andreia
Liliana
12. | VC | Educatie pentru sénitate | Om si societate | Optional integrat Célin
Gabriela
13, | VD | Lectura si abilitatile de Limba si Disciplind noui Cautis Paula
viatd comunicare
14, | VI A | The English Challenge Limba4 si Melinte
comunicare Mihaela
15. | VIB | The English Challenge Limb4 si Optional ca noué Toporas
comunicare disciplina Andreia
Liliana
16. | VIC | Educatie pentru sdndtate | Om si societate | Optional integrat Calin
Gabriela
17. | VID | The English Challenge Limba si Optional ca noud Toporag
comunicare disciplind Andreia
Liliana
18. | VIL A | Educatie pentru sanitate | Om gi societate | Optional integrat Cilin
Gabriela
19. | VIIB | Educatie economici Om si societate | Nou domeniu de Ionas
Matematici si studiu Carmen-
stiintele naturii Mihaela
Tehnologii
20. | VIII | Complemente de Matematica si Optional integrat Popovici
A matematica stiinte ale naturii Daniel
21. | VIII B | Matematica aplicati Matematica si Optional integrat Orindaru
stiinte ale naturi Maria
52.1. PLAN DE SCOLARIZARE
Nivel/structurd Formatiuni Locuri aprobate | Locurl ocupate
Educatie timpurie — G.P.P.Nr.10 Onesti 4 %4 94
Educatie timpurie — G.P.P.Nazdravanii 5 114 111
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Invatimant primar 16 388 372

Invitimant gimnazial 10 274 252

TOTAL 35 868 829

Oferta educationald a fost elaborati in raport cu nevoile elevilor, ale parintilor si ale comunitatii
locale si a inclus discipline optionale/CDEOS, proiecte si activitdti complementare.

5.2.2. SCHEMA ORARA LA CLASA
Schemele orare au fost elaborate cu respectarea planurilor-cadru si a prevederilor metodologice
si au fost prezentate in Consiliul Profesoral si aprobate de Consiliul de Administratie.

5.2.3. PROGRAMUL SCOLII
Programul scolar a fost organizat astfel incat sa asigure desfisurarea in conditii corespunzitoare
a procesului instructiv-educativ, cu respectarea cerintelor igienice si pedagogice:
*program invatimant primar: 8:00-13:00, program invatimant gimnazial: 8:00-15:00, durata orei de
curs: 50 minute.
5.2.4. ASIGURAREA SIGURANTEI ELEVILOR
aplicarea procedurilor privind accesul in unitatea de invatdmant;
asigurarea supravegherii elevilor;
monitorizarea spatiilor scolare;
colaborarea cu institufiile abilitate;
activitati de prevenire a violentei si a comportamentelor de risc;
mentinerea conditiilor de igiena si securitate.

5.2.5. RELATIA CU ELEVII

asigurarea conditiilor pentru participarea elevilor la viata scolii;
promovarea stérii de bine si a unui climat pozitiv;

utilizarea strategiilor activ-participative;

integrarea tehnologiei in activitatea didactica;

evaluarea obiectiva §i transparenta,

respectarea drepturilor si responsabilititilor elevilor;
valorificarea feedbackului elevilor.

5.2.6. RELATIA CU FAMILIA

¢ informarea §i consultarea parintilor;

implicarea reprezentantilor parintilor in organismele scolii;
consultarea familiei 1n proiectarea si evaluarea unor activitati;
asigurarea transparentei decizionale si financiare;
monitorizarea satisfactiei beneficiarilor.

® @ @ o

5.2.7. RESURSE FINANCIARE

Finantarea activitifii unititii s-a realizat potrivit legislatiei in vigoare. Resursele au fost
gestionate cu respectarea principiilor legalitatii, eficientei, transparenfei §i prioritizérii nevoilor
educationale.

Indicator Valoare

Buget alocat 11.470.884 lei

Raport asupra starii invatamantului — anul scolar 2025-2026




Cheltuieli realizate 11.470.884 lei

Sponsorizari/donatii 103.837 lei

Valoarea resurselor materiale atrase 29.137 le1

Principalii parteneri/sponsori:

6. MANAGEMENTUL COMISIILOR DIN $COALF&

Comisiile permanente si temporare au functionat in baza deciziilor interne, a planurilor de
activitate si a atributiilor stabilite. Activitatea acestora a contribuit la realizarea obiectivelor
institutionale si la monitorizarea proceselor educationale si administrative.

6.1. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Comisia pentru curriculum si-a desfisurat activitatea conform planului elaborat la inceputul
anului scolar, urmirind proiectarea §i realizarea curriculumului, analiza rezultatelor, pregatirea
evaludrilor, dezvoltarea ofertei educationale si sprijinirea activititilor remediale si de performanta.

Comisia pentru Curriculum si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2025-2026 in conformitate
cu legislatia in vigoare, documentele manageriale ale unititii de invafimant $i Planul managerial al
comisiei.

Activitatea a urmdrit proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea curriculumului pentru
nivelurile de invafimant prescolar, primar si gimnazial, in vederea cresterii calitatii procesului instructiv-
educativ gi adaptirii acestuia la nevoile de invatare ale copiilor i elevilor.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti, in cadrul Comisiei pentru Curriculum, s-au constituit
urmatorele comisii metodice/cetedre:

e COMISIA METODICA A EDUCATOARELOR GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR. 10
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,NAZDRAVANII”
COMISIA METODICA A INVATATORILOR
CATEDRA LIMBA SI COMUNICARE
CATEDRA OM SI SOCIETATE SI ARTE
CATEDRA EDUCATIE FIZICA, SPORT SI SANATATE
CATEDRA MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII SI TEHNOLOGII
e CATEDRA CONSILIERE $I ORIENTARE

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti pentru
anul scolar 2025-2026 au fost:

Asigurarea cadrului pentru elaborarea si revizuirea planificarilor anuale si semestriale.
Monitorizarea implementérii planurilor-cadru §i a programelor scolare.

Sprijinirea cadrelor didactice in aplicarea strategiilor didactice moderne.

Promovarea interdisciplinarititii si a proiectelor educationale integrate.

Analiza rezultatelor elevilor la evaludrile curente, semestriale si nationale.

Asigurarea coerentei intre curriculumul national, local si optional.

Facilitarea schimbului de bune practici si formarea continud a profesorilor.

Personalizarea ofertei educationale, cresterea contributiei CD$ la procesul instructiv-
educativ.

Utilizarea curriculumului adaptat in activitatea cu elevii cu CES,;

Asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si  extracurriculare
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Comisia pentru curriculum a urmirit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National si a Curriculum-ului la Decizia Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de
catedre. Au fost analizate planurile de invataméant si programele gcolare in vigoare si s-a {inut cont de
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificirile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activititile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru orele de pregitire suplimentard in vederea examenului national de
evaluare clasa a VIII-a si pentru activitatile extracurriculare.

Din rapoartele sefilor de comisii metodice, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si
rezultatele obtinute de elevi la clasi rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la
un nivel bun, fard probleme majore. Se considerd cd este necesard o revizuire periodica atentd a
planificirilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la
clasi.

6.2. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
CEAC a urmarit realizarea activitatilor de autoevaluare institutionala, monitorizarea indicatorilor
de calitate, colectarea si analiza dovezilor, precum si formularea unor masuri de imbunatétire.

6.3. (TQ'P&'!!SIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA DIDACTICA

In anul scolar 2025 — 2026, evolutia in cariera prin grade didactice si activitatea de formare
continud a personalului didactic din unitatea scolard Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti, a fost proiectata si
organizati in concordanta cu priorititile strategice stabilite in Planul managerial al scolii.

Activitatea de formare continud a personalului didactic din scoald s-a axat pe obiective specifice
dezvoltdrii competentelor psihopedagogice si metodice, in specialitate §i psihorelationare, teoretico-
metodologice, constructive-actionale §i constructive-creatoare, ale cadrelor didactice, avand ca deziderat
»Profesionalizarea carierei didactice”.

Activitatea de formare continud a urmdrit dezvoltarea competentelor profesionale, metodice,
digitale si psihopedagogice ale personalului. Cadrele didactice au participat la cursuri, conferinte,
simpozioane, activitifi metodico-stiintifice, programe de dezvoltare profesionald $i activitati de
autoperfectionare.

Scoala Gimnaziala Nr .1 , Onesti , in anul scolar 2025 — 2026, sunt:

e Evolutia in carieri prin definitivat si grade didactice:
- inscrieri la examenul de obtinere a Gradului didactic I
- Sustinere inspectii curente:

IC1- Prof inv primar ISCU DENISA

FINALA- Prof.inv prescolar GENERALU ANDRA
- Inscrieri la examenul de obtinere a Gradului didactic I
- Sustinere inspectii curente

IC1- Prof TUDOREANU MARIA

IC1- Profiinv prescolar :TUTU SPERANTA

FINALA - Prof inv prescolar:STECLARU TULIANA

e Formarea si perfectionarea continui prin:

— activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor
cadrelor didactice;

— participéri la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale,

— participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continui organizate/ avizate de institutii
abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).
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— studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e Participare la cursuri de formare -CREDITE

1.Cursul ,,Management EDucational Eficient si Profesionist -Med EDP”- program de formare pentru
manageri §i inspectort scolari, februarie-tunie-2026, 30 CREDITE

2.Cursul , LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE — Edu-LIDER”
februarie-iunie-2026 - 30 CREDITE

-CAUTIS PAULA

-TUTU SPERANTA

-ABAZA IRINA-MARINELA

3.Cursul ,,EduShift: Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Invitimantul preuniversitar”,
28 CPT, septembrie-decembrie 2025, implementat de Universitatea Vasile Alecsandri din Baciu
impreund cu Casa Corpului Didactic din judetele Bacéu, Brasov, Neamt, Botosani si Vaslui, derulat cu
cu finantare prin programul PNRR
-Prof inv prescolar:STECLARU IULIANA
-Prof.inv prescolar: TUDOSE CRISTINA
-Prof.inv prescolar: GENERALU ANDRA
-Prof inv prescolar:’BLANARU IONELA
4.,,Prevenirea radicaliziirii si a extremismului violent in sistemul de invitimint preuniversitar
(PREVISIO)”-15 credite- Furnizor MEC si Programul National Securitate Internd —februarie-martie
2026, STRATONE LAURA ~CARMEN
5.,,Strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale in mediul educational” curs de formare prin
Asociatia PROFEDU - 15 CPT, prof. AGACHE CORINA
6.,Predare, inviifare, evaluare cu ajutorul TIC”- 15 credite-Asociatia PROFEDU -—prof
JInv.SCHIFIRNET LOREDANA
7., Managementul situatitlor de bulling In Tnvitimintul preuniversitar” 15 credite-Asociatia
PROFEDU, prof BALAN PAULA
8. Curs pentru Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM), dir.adj. CAUTIS PAULA
9.Programul de formare avizat M.EN. ,,Abilitarea corpului de metodisti ai ISJ pentru realizarea
inspectiei de specialitate”
-ABAZA 1. IRINA-MARINELA
-BOSCOR MIHAELA-VIOLETA

¢ Perfecfionare prin burse, stagii in tari si/sau striiniitate, cursuri postuniversitare,

masterat, doctorat etc.
Master- CLOPOTARU P. ANCUTA-CRISTIANA
La finalul anului scolar 2025 — 2026, situatia numarului de credite, acumulate de citre cadrele

didactice din Scoala Gimnaziald Nr.1, Onesti privind ultimul interval consecutiv de 5 ani conform
anexei nr.3. la Procedura specificd nr. 31140/22.09.2025 privind operafionalizarea reglementdrilor
metodologice cu privire la acumularea de cdtre cadrele didactice a 90 de credite profesionale
transferabile, aprobatd prin nota nr. 5749/DGMRUS/22 sunt aplicabile, conf. Prevederilor art. 7 lit.a,
pentru verificarea indeplinirii condifiei de formare in cariera didacticid si a anexei 3 a Procedurii
specifice nr. 30271/20.08.2025, privind recunoagterea si echivalarea in credite ECTS,este urméitoarea:
obtin adeverintd ce atestd indeplinirea conditiei de formare In cincinalul incheiat 2020-2025 prin
acumularea de 90 credite ,urmétoarele cadre didactice:

1 ABAZA IRINA-MARINELA
2. BALAN PAULA

3. CAUTIS PAULA

4. DASCALU DANIELA
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5. PETEC CARMEN-NICOLETA
6. PRESCOVITA VALENTINA-ANETA
7. SCHIFIRNET LOREDANA

8. STECLARU IULIANA

9. STRATONE LAURA-CARMEN

10. TITERE ADANIELA
11, TUDOSE CRISTINA

Analiza dosarelor a fost efectuati de Comisia de formare si dezvoltare in cariera didactica,
numitd prin  Decizianr 63 din 05.09.2025
Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice arati preocuparea permanenti a celor
implicagi in procesul instructiv- educativ- evaluativ pentru imbunétitirea managementului scolar, pentru
dezvoltare profesionald personalizata si penfru inovarea practicii scolare.
Analiza SWOT a formairii continue:

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunita

Amenintari

-colective de catedra
echilibrate ca nivel de
experientd, majoritatea
profesorilor fiind
titulari(58 de cadre
didactice, din care cu
gradul didactic I, 35 sicu
gradul didactic 11, 10,

10 cu definitivat i3
debutati).

- cadrele didactice sunt
preocupate de
perfectionarea si formarea
continué prin inscrierea la
grade didactice si cursuri
de formare;

- buna pregitire metodicd
si stiintifica a cadrelor
didactice si participarea
acestora la simpzioane si
conferinte de specialitate;
-sprijinul conducerii gcolil
in vederea participdrii
cadrelor didactice la
diverse forme de
perfectionare sau la
cursuri de
formare/perfectionare.

-costuri/timp
pentru anumite
programe;

-nevoi de formare
diferentiate.

-programe acreditate;
-comunititi profesionale;
-proiecte europene.

- schimbiri legislative;
-suprasolicitare;
-resurse limitate
-tendin{a de centrare
exclusivpe acumularea
de credite profesionale
transferabile si
minimalizare nevoilor
punctuale s1reale de
formare;
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6.4. COMISIA PENTRU SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA

Activitatea privind securitatea si sdndtatea in muncd §i situatiile de urgentd s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne. Au fost realizate instruiri, verificari,
activitati de prevenire si masuri de remediere a deficientelor constatate.

in anul scolar 2025 - 2026 situatia securitatii si sanatitii in munc in cadrul Scolii Gimnaziale nr.
1 Onesti s-a prezentat astfel:

o in aceastd perioada nu s-au inregistrat accidente de munci si/sau imbolndviri profesionale in
cadrul unititii.

Activitatea SSM la nivelul institutiei s-a desfasurat in conditii normale; in vederea asigurarii
protectiei adecvate impotriva imbolnavirilor, atat pentru cadrele didactice, cét si pentru elevi, activitatea
la nivelul institutiei a presupus aplicarea de masuri adecvate:

- achizifionarea de materiale sanitare necesare peniru intregul personal (ménusi, dezinfectant,
dispensere de dezinfectant, detergenti, sapun, servetele);

- permanent s-au ficut operatiuni de curdtenie/dezinfectie periodici, cu grafice de efectuare;

e Serviciul intern de prevenire si protectie, organizat conform prevederilor legislatier SSM, s-a
asigurat de realizarea instruirii personalului astfel:

- instruirea periodica s-a realizat conform planificérii, cu prelucrarea suplimentard a normelor si
prevederilor legale nou apdrute, referitoare la prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
Covid19 (HG 394/2020, Legea 55/2020, Ordinul Comun MS/MEC/2020);

- pe parcursul vacantelor, conducitorii locurilor de munci au supravegheat activitatea personalului
care s-a ocupat de curifenie si igienizare, in vederea evitarii accidentelor si pentru dozarea
efortului pentru evitarea suprasolicitirii personalului, mai ales in cazurile de temperaturi
extreme, dar cu mentinerea permanenti a masurilor de curitenie si dezinfectare;

- la inceperea anului scolar s-a realizat instruirea personalului in toate cele trei faze (la angajare -
instruirea introductiv generald si instruirea la locul de munca si ulterior, la intervalele regulate
stabilite, instruirea periodicd) de catre persoanele competente, stabilite la nivelul unititii si
auditarea periodici a locurilor de muncd, cu addugarea masurilor de securitate; de asemenea, s-a
aplicat tuturor angajatilor si un test de verificare a cunostintelor, cu rezultate bune si foarte bune;

- cadrele didactice s-au implicat activ in instruirea elevilor referitor la norme de comportament,
prevenirea accidentelor si a incendiilor si modul de acordare a primului ajutor; normele de
comportament au fost prezentate si parintilor in cadrul sedintelor cu acestia.

e Monitorizarea stirii de sanatate a angajatilor a fost realizatd de catre dr. Vrinceanu Marinela —
medic specialist de medicina muncii — care a efectuat, la data de 15.09.2025, controlul medical
pentru tot personalul institutiei.

Conform “Raportului asupra stirii de sanitate a angajatilor Scolii Gimnaziale nr. 1 Onesti in
relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale” nr.47/15.09.2025 anexat prezentului raport, in
cadrul controlului periodic au fost examinati 81 angajati. Dintre acestia, 57 angajati au fost declarati apf,
21 apti cu dispensarizare medical, 3 apfi conditionat si 0 inapti. Angajatilor depistati cu probleme
medicale minore, fard cauzalitate profesionald, Ii s-au recomandat investigatii suplimentare, examene
medicale de specialitate complementare in serviciile medicale teritoriale, cu evitarea suprasolicitarii, a
stressului neuro-psihic si a lucrului la ndltime.

Personalul care a efectuat controlul medical in alte scoli a prezentat Fisa de aptitudini in copie.
Toate fisele au fost anexate Fisei de instruire individuala fiecarui angajat. Au fost efectuate §i consultatii
spontane pentru simptome atribuite conditiilor de munca si activitatii desfasurate. Controlul medical nu a
depistat boli profesionale.

e Conducerea unitifii a monitorizat permanent gradul de sigurantd si confort a angajatilor si a
dispus masuri de remediere atunci cind au fost descoperite nereguli; in acest sens, spre exemplu,
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s-a procedat la suplimentarea EIP pentru personalul de intretinere, la suplimentarea aportului

hidric la temperaturi crescute, la dotarea personalului cu echipament de lucru.

e S-au intocmit fisele de traseu pentru personalul incadrat in 2025 si s-a realizat instruirea elevilor
in cadrul orelor de dirigentie. Personalul a fost atent supravegheat de conducatorii locurilor de
munca.

Pentru locatiile dispersate teritorial din cadrul unitdtii (Gradinita 10, Gradinita Ndzdrdvanii si
locatia CP), locurile de munca au fost controlate cu o frecventd mai mare, avandu-se in vedere ridicarea
nivelului de siguranti a personalului in cadrul unitétii (un rol important l-au avut coordonatorii locurilor
de munci de la aceste locatii, administratorii si educatoarele coordonatoare).

e Personalul de intretinere a asigurat permanent remedierea defectiunilor apdrute, in vederea
evitdrii accidentelor sau a evenimentelor nedorite, atdt in ceea ce priveste activitatea cadrelor
didactice si a personalului, cét si a elevilor, cat timp am functionat in locatiile provizorii:

- igienizarea riguroasa tuturor spatiilor;

- reconditionarea sau inlocuirea mobilierului degradat;

- verificarea permanenti a corpurilor de iluminat si a prizelor;

- renovarea si igienizarea salilor de clasa in perioada vacantelor;
- intretinerea cdilor de acces pentru elevi §i cadre;

- monitorizarea video a spatiilor.

Sedintele CSSM s-au desfisurat cu ritmicitatea impusa de legislatie; fiecare membru isi cunoaste
atributiile si contribuie la buna desfisurarea a activitatii in domeniul securitatii i sanétatii in munca in
toate compartimentele institutiei, precum si in toate locatiile de care aceasta dispune.

6.5. COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN

Comisia pentru control managerial intern a urmérit implementarea standardelor de control intern
managerial, monitorizarea riscurilor, elaborarea §i actualizarea procedurilor §i documentelor specifice si
realizarea activitatilor previzute in programul anual.

6.6. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI  PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Activitatea comisiei a vizat prevenirea §i combaterea violentei, a discriminirii §i a
comportamentelor de risc, promovarea unui climat scolar pozitiv, dezvoltarea comunicarii
interinstitutionale si sprijinirea elevilor aflati in situatii vulnerabile.

6.7. COMISIA DE GESTIONARE A PROGRAMELOR SOCIALE PENTRU ELEVI

Comisia a desfasurat activitati privind gestionarea programelor sociale, verificarea si validarea
documentelor, comunicarea cu beneficiarii, monitorizarea eligibilitatii si realizarea demersurilor
administrative necesare.

Numiirul de beneficiari pe parcursul anului scolar 2025 — 2026 a fost :

inceputul anului scolar 2025-2026

Nr. beneficiari burse
de merit
Cls. VI - VIII

Nr. beneficiari burse
de merit
Cls.a V-a

Nr. beneficiari burse
de ajutor social

Nr. burse respinse

28

14

142

14

Tunie 2025-2026

V- VIII

Nr. beneficiari burse de merit

Nr. beneficiari burse de ajutor social

42

140
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Sfarsitul anului scolar 2025-2026

actiuni:

Nr. beneficiari burse de merit Nr. beneficiari burse
V- VIII de ajutor social
0 140
Actiuni derulate in vederea implementérii acordérii burselor scolare s-au desfasurat urméatoarele
Revizuirea procedurii de acordare a burselor;
Transmiterea de catre profesorii diriginti parintilor/tutorilor elevilor conditiile de acordare a
burselor scolare precum §i a termenului de depunere a dosarelor de burse;
o Intocmirea de citre profesorii diriginti ai claselor VI-VIII a listelor cu elevii beneficiari ai
burselor de merit, conform art. 8 din OMEC Nr. 732 /04.09.2025;
e Analizarea tuturor dosarelor de bursa sociald depuse la secretariatul gcolii conform art.12 din
OMEC Nr. 732 /04.09.2025 ; folosirea programului PatrimVen;
e Intocmirea de catre profesorii dirigingi ai claselor aV-a listelor cu elevii beneficiari ai
burselor de performanti gi de merit, incepind cu luna ianuvarie 2026;
e Verificarea 51 validarea dosarelor depuse,
e Intocmirea listelor cu elevii eligibili si afisarea acesteia;
® instiintarea profesorilor dirigin{i despre dosarele respinse $i motivul respingerii;
Q

Inaintarea, lunar catre ISJ Baciu a numirului de solicintanfi burse eligibili g1 a cuantumului
total;

Verificarea lunar, respectiv la sfarsitul anului gcolar, de cétre membrii comisier a numéruiui
de absente nemotivate a tuturor beneficiarilor de burse;

Revizuirea elevilor care beneficiaza de burse ;

Adrese lunare, sau de cate ori a fost cazul, citre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Onesti pentru aprobarea listei de beneficiari a1 burselor scolare.

In vederea acordarii tichetelor educationale Comisia de gestionare a programelor sociale pentru elevi a
realizat urmétoarele actiuni:;

Transmiterea de cétre profesorii diriginti parinfilor/tutorilor elevilor conditiile de acordare a
tichetelor educationale $i a termenului de depunere a dosarelor;

Analizarea si verificarea tuturor dosarelor pentru tichete educationale depuse la secretariatul scolit;
Primirea §i Inregistrarea cererilor pentru tichetele educationale §i transmiterea citre 1S] Bacéu,
Primirea si distribuirea tichetelor educationale cétre beneficiari.

Numirul de beneficiari pe parcursul anului scolar 2025 - 2026

Cereri depuse Cereri elegibile Cereri neeligibile

104 54 10

6.8. COMISH TEMPORARE
In anuf scolar 2025-2026 au functionat, in functie de necesititile unititii, comisit temporare pentru:

e e ¢ ¢ e 9 ©

intocmirea orarului;

proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
elaborarea/revizuirea ROF si ROl

salarizare §i alte activitiiti administrative;

achizifn $1 analiza ofertelor;

gestionarea burselor si a programelor sociale;
inventarierea patrimoniului;
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oferta educationald si promovarea imaginii scolii;
evaluarea cadrelor didactice;

solutionarea contestatiilor;

receptia bunurilor si produselor;

alte comisii constituite prin decizie.

~J

. PROIECTE, PARTENERIATE SI PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Onesti a urmdrit dezvoltarea unei retele de parteneriate educationale si
institutionale, valorificdnd colaborarea cu autorititi publice, institutii de cultura, organizafii, asociatii,
agenti economici, parinti si alte unititi de invatimant.

In anul scolar 2025-2026 au fost derulate proiecte si activititi cu caracter educativ, cultural,
sportiv, civic, ecologic, de preventie si de dezvoltare profesionala.

Pe parcursul anului scolar institutia a implementat o serie de parteneriate scolare si proiecte
educationale strategice, cu scopul de a facilita implicarea proactiva a elevilor in mediul scolar. O gama
diversificatd de activititi educationale si extracurriculare a fost organizatd si planificatd, conform
detaliilor cuprinse in documentul ,,Calendarul activitatilor educative-anul scolar 2025-2026".

Aceste initiative au avut ca principal obiectiv diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare,
ceea ce a contribuit la sporirea gradului de participare a elevilor la programele educationale. O
consecinti directd a fost cresterea atractivititii mediului scolar si consolidarea functiei sale formative.

Desfasurarea cu succes a activitatilor scolare si extragcolare a fost sustinutd de colaborarea cu o
gami diversificatd de parteneri institutionali, comunitari §i privati. Acestia sunt grupati, pentru claritate,
in urmatoarele categorii:

Institutii guvernamentale si de siguranti publicd:
e Institutia Prefecturii Judetului Bacdu
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau
Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau
Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Bacdu
Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Inspectoratul de Politie Judetean Bacau
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bacdu- Detasamentul de Jandarmi Onesti
Directia Generala de Asistentd Sociald Onesti
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,, Mr. Constantin Ene” al Judetului Bacau - Detasamentul
de Pompieri Onesti
Politia Municipald Onesti-Sectia Rutiera
Priméaria Municipiului Onesti
Apele Romane Siret
Asociafia Valoare Plus Bacéu
Arhiepiscopia Romanului si Bacaului - Protoeria Onesti
e Serviciul Public Judetean Salvamont Bacéu
Institutii medicale si de asistentd sociald:
e Spitalul Penitenciar Targu-Ocna
Centrul Judetean de Asistenta si Resurse Educationale
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Baciu
Institutii de cult, cultura si educatie, platforme educationale:
Protopopiatul Onesti
Penitenciarul Targu-Ocna
Biblioteca Municipalad ,,Radu Rosetti” Onesti

e © & @ e o
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Academia Nationald de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj-Napoca
Palatul Copiilor Arad
Palatul Copiilor Bacau
Muzeul de Istorie Borzesti
Biserica Monument ,,Adormirea Maicii Domnului” Borzesti
Catedrala Ortodoxa ,,Coborarea Sfantului Duh” Onesti
Biserica ,,Sfintii Tmpﬁraﬁ Constantin si Elena” Onesti
Biserica ,,Nasterea Maicii Domnului” Onesti
Biserica ,,Sf. Nicolae” Onesti
Federatia Roméana de Sah
eTwinning, platforma online gratuitd pentru scolile europene
Asociatia HOLTIS
Aociatia ,,Te Aud Roménia”
e UNICEF
Unitati de invitamdnt partenere:
e Gradinita cu Program Prelungit "Roza Venerini" Bacau
Universitatea "Vasile Alecsandri” din Baciu
Colegiul National ,,.Dimitrie Cantemir” Onesti
Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” Onesti
Liceul Teologic ,,Fericitul leremia” Onesti
Scoala Gimnaziala ,,George Cilinescu” Onesti
Scoala Gimnaziala ,,Ghitd Mocanu” Onesti
Scoala Gimnazialad ,, Miron Costin” Bacau
Scoala Gimnaziald ,, Mihail Sadoveanu” Husi
Scoala Gimnaziala “Emil Isac”, Cluj-Napoca
Scoala Gimnaziala ,,Sf. Nicolae Botosani”
Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Cuciurencu” Tulcea
Scoala Gimnaziald Nr. 27 Timisoara
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Otelu Rosu
Speciala “Maria Montessori” Bacdu
Scoala Gimnaziala "Prof. Paul Banicad", Téargoviste
Scoala Gimnaziala "Aurel Vlaicu" Arad
Scoala Auxiliard Nr. 7 Chisindu, Republica Moldova
Liceul Teoretic “Budesti” Chisindu, Republica Moldova
e [P Gimnazial “Olimp” Puhiceni, Republica Moldova
Edituri:
e Editura ,,Magic Print” SRL
Editura ,,EDU” Targu Mures
Editura ,,Artur” - Clubul de lectura
Editura ,,Paralela 45 Pitesti
Editura Didactica Publishing House Bucuresti in colaborare cu SSMR
Editura ,,Copilaria” Bucuresti
e Editura ,,Nomina” Pitesti
Asociatii, cluburi, fundatii:
¢ Asociafia Parinfilor, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Onesti
e Asociatia Turistica ,,Ghizii Roméniei”
e Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Salubrizare a Judetului Bacau
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Asociatia Stim DC Onesti
Asociatia pentru dezvoltare durabila Viitor Plus, Bucuresti
Asociatia Valoare Plus Bacau
Junior Achievement Romania
Asociatia pentru Performanti in Fizicd, Calarasi
Fundatia Grupul de Initiativi pentru Invatamantul Fizicii, Cilarasi
Let’s Do It, Romania!
Asociatia ,,Dascali emeriti”
Fundatia pentru Stiinte si ,,Arte Paralela 45”
Asociatia ,,AtelieR de Cuvinte”
Asociatia Invatatorilor din Judetul Bacau
Asociatia Invatatorilor din Judetul Neamt
Centrul Step by Step pentru Educatie i Dezvoltare Profesionald
Asociatia ,,Mai Buni Pentru Naturd” Onesti
Asociatia Club Sportiv GT Sah Onesti
Asociatia ,,Te aud Roménia”
Clubul de Rugby-tag Gura Humorului, Suceava
Clubul Sportiv Hikaru Onegti
Clubul Scolar Sportiv Onesti
e Clubul Sportiv Municipal Onesti
Entitati economice:
e SNG Solution SRL
Tipografia ,,Magic Print” Onesgti
Fabrica de pufuleti ,,Matias™ Onesti
Societatea Nationala a Sarii S.A. — Sucursala Salina Targu-Ocna
RLG Rebar Romania SRL
CCR Logistics Systems Ro SRL
RLG Waste Management Systems SRL
S.C. Panimon S.A.
S.C. Agricultorul S.A.
S.C. ECOREC RECYCLING SRL Buhusi
Ocolul Silvic Oituz
Ocolul Silvic Caiuti
Ocolul Silvic Livezi
Ferma Bogdanesti
Restaurantul , La Strada”
S.C. THE SOCIAL NEST S.R.L
Fabrica de paine Serban SRL
Cabinet stomatologic CMI Dr. Chiscop Cristian, Onesti
Libraria S.C Bc COMPFAST SRL Onesti
MASPEX Roménia SRL, Vilenii de Munte, jud. Prahova
S.C. THE SOCIAL NEST S.R.L.Bucuresti
Activitatile au beneficiat de implicarea specialistilor din diverse domenii, care au participat in
calitate de parinti ai elevilor institutiei.
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Proiecte si parteneriate educationale

Raport asupra starii invatdmantului — anul scolar 20252026



Evenimente si parteneriate anuale:
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L2

Proiect educational , Targul de Criciun”- eveniment caritabil, care a sprijinit financiar Proiectul
educational ,,Dar din dar”, coordonat de directorul institutiei, prof. Petec Carmen-Nicoleta
Proiectul educational ,,Dar din dar” , coordonator director prof. Petec Carmen-Nicoleta

Proiectul educational ,Daruri pentru MAMA™, coordonator director prof. Petec Carmen-
Nicoleta

Balul caritabil ,,Tmpreuni pentru Excelentd!”, eveniment de stringere de fondur, coordonat or
director prof. Petec Carmen-Nicoleta, care a sprijinit financiar ,,Gala Premiilor - Excelenfd in
Educatie™

,,Gala Premiilor — Excelenti in Educatie”, parteneriat educational care premiaza meritele elevilor
(coordonator director prof. Carmen-Nicoleta Petec)

Zina Mondiald a Educatiei (5 octombrie): Un proiect anual care celebreazi importanta educatiei
coordonator prof inv.primar Clopotaru Ancuta-Cristiana, prof.inv.primar Bolocan Mihaela

Ziua nationald de curitenie- ,,Let”s Do It RO!”

Ziva Nationald a Roméniei Proiect educativ ,,Rominia mea, ¢ Roménia noastrd’editia IIin
parteneriat cu Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti (coordonator prof.inv.primar Bogcor
Mihaela-Violeta)

Criciunul- Sarbatoarea Nagterii Méantuitorultui

Ziua Culturii Nationale- ,, Gand pentru Eminescu™ (coordonator, prof. Aivanesei Cristina, prof.
Boscor Mihaela-Violeta)

24 lanuarie- Unirea Principatelor Roméne Proiectul educativ ,, Hai s dd méni cu mand”
(coordonator prof.inv primar Pirjol Gabriela, prof.inv.primar Ripanu Georgeta-Marinela)

Ziua Internationala a Cititului impreuna Proiectul eduecativ ,,Z.1.C.1 2026™(coordonator doamne
prof.ed.timpurie de la Gridinita Nr.10 Onesti)

1 Martie- Ziva Mérfisorului

8 Martie- Ziua Mamei Proiectul educativ ,, Cu dragoste pentru mama” {coordonator toate
doamnele prof.ed.timpurie de la Gradinita Nizdravanii)

Ziua Internationald a Copilului

Ziua Nationald a Eroilor

Ziua Pamantului

Programul ,,Scoala Sigurantei Tedi”, organizator MASPEX Roménia SRL, Valenn de Munte,
jud. Prahova

Proiectul judetean ,,Pasi spre succes™- activitate de voluntariat

Proiecte si parteneriate pentru dezvoltarea elevilor:

Proiectul Erasmus+ |, Innovators of the Future: Women in the World of STEM — Inclusive
Education in Science and Technology” in parteneriat cu Fregata Szkola Podstawowa dla
Dziewczat (coordonator director prof. Petec Carmen-Nicoleta, prof. Toporas Andreia-l.iliana)
Proiectul Erasmus+ ,,Bouger, découvrir, s’inclure: PEurope en partage™, desfasurat in colaborare
cu College Jean Malarie, Franta ( coordonator director prof. Petec Carmen-Nicoleta, prof.
Toporas Andreia-Liliana)

Proiectul educativ ,,Meserii de viitor” in parteneriat cu Centrul Judetean de Asistenta si Resurse
Educationale si Scoala Nationald de Politie Penitenciara ,,Constantin Brancoveanu” Targu Ocna
(coordonator director prof. Carmen-Nicoleta Petec, directorul adjunct prof.Cautis Paula, consilier
scolar Cociag Diana-loana)

Proiectul educativ ,,Pasi In carierd” de orientare scolari si profesionald, dezvoltat in parteneriat
cu Centrul Judetean de Asistentd si Resurse Educationale si coordonat de director prof. Carmen-
Nicoleta Petec si directorul adjunct prof.Cautis Paula.
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,Olimpiada deseurilor”; Concurs coordonat de prof. Stratone Laura-Carmen, care incurajeazi
reciclarea si responsabilitatea ecologica.

Proiectul interdisciplinar cu participare internationald ,Micii olimpici”, pentru fnvétiméntul
primar

~Formidabilii”, parteneriat educational pentru invatiméntul primar.

Proiectul educational ,,Bucuria intdlnirii cu Hristos”, parteneriat cu Parohia ,,Sfintii fmpéragi
Constantin si Elena” Onesti (coordonat de prof. Cautig Paula)

Proiectul educational- ,,Dincolo de cuvinte...un strop de bunitate!" pregcolarii GPP Nr.10 Onesti
structurd a Scolil Gimnaziale Nr.1 Onesti au petrecut aldturi de copiii de la Centrul de Servicii
Sociale Alexandra Onesti-Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacéu
(coordonatori director prof. Petec Carmen-Nicoleta, prof.ed.timpurie Prescovitd Oana)
Proiectulul social-caritabil gi educational de voluntariat ,, Déruind din suflet, cistigi un zAmbet”
in parteneriat cu Primaria Municipiului Onesti - Directia Generald de Asistenfd Sociald Onesti,
Protoieria Onesti si Fundatia ,,Te aud Romdnia”(coordonator director prof. Petec Carmen-
Nicoleta, director adjunct Cautis Paula, prof.inv.primar Bogcor Mihaela-Violeta, preot Zaharia
Nicolae)

Proiectul educativ , Povestile prin aripi §i peronajele viatd” n parteneriat cu Biblioteca
Municipald

,.Radu Rosefti” Onesti (coordonator prof. inv.primar Boscor Mihaela-Violeta cu participarea
tuturor invatitoarelor din scoald)

Competitia de sah ,,Cupa NADIA COMANECI la sah” 14 Iunie 2026- (coordonator director
prof. Carmen-Nicoleta Petec si prof.inv.primar Boscor Mihaela-Violeta)

Proiectul educational SNAC- ,Scoala de vard- ,Lumea magicd a copilirel
culoare...fantezie...imaginatie..." editia II in partenerit cu Inspectoratul Scolar Judetean Baciu,
Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti" Onesti, Protoieria Onesti, Asociatia Clubul Sportiv GT
Sah Onesti, Libraria Pompieri (coordomator director prof. Carmen-Nicoleta Petec si
prof.inv.primar Bogcor Mihaela- Violeta)

Proiectul educative ,, Felicitiri cu suflet” in parteneriat cu Asociatia ,,Te aud Roménia™(
coordinator prof. inv/primar Bogcor Mihaela-Violeta, prof. Toporas Andreia-Liliana)

Campanie educationald ,,Eroii FAST”, initiativd educationald internationald, implementatd in
Roménia de citre compania S.C. THE SOCIAL NEST S.R.L.

Play Fest — Festivalul invitarii prin joc, Editia a II-a, in cadrul Initiativei ,Educatia si
Dezvoltarea Timpurie a Copilului in Roménia”, derulatd de UNICEF in parteneriat cu Centrul
Step by Step

Proiectul educational national ,Reteaua prieteniei”. editia a IX-a si aX-a, colaboratori:
prof inv.primar Abaza Irina-Marinela, prof.lnv.primar Bolocan Mihaela, prof.inv.primar Boscor
Mihaela-Violeta, profinv.primar Clopotaru Ancuta-Cristiana, prof.inv.primar Moraru Stelufa,
prof.inv.primar Rusu Mnica, prof.inv.primar Zarnescu Marinela

Activitifi in cadrul Sadptimina Educatiei Globale "Global Education Week ”, coordonator
prof.inv.primar Boscor Mihaela-Violeta

Proiectul educativ ,,Orientare si consiliere scolard si profesionald” in parteneriat cu Fabrica de
aviane ,,Aerostar Bacau” (coordonator director prof. Petec Carmen-Nicoleta, prof.
ToporasAndreia-Liliana, prof.Orindaru Maria, consilier scolar Cocias Diana-loana)

Proiect educativ ,, Magia Pagtelui-povesti, culoare, bucurie” 1n parteneriat cu Biblioteca
Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti (coordonator prof.inv.primar Moraru Steluta, prof inv.primar
Boscor Mihaela-Violeta, bibliotecar Andries Mihaela)
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Proiecte educationale europene desfisurate pe eTwinning, platformd online gratuitd pentrn
scolile europene (coordonator prof. Toporas Andreia-Liliana, profinv.primar Boscor Mihaela-
Violeta, prof.inv.primar Cozma Laura, prof.inv primar Rusu Monica)

Competitii sportive:

Etapa locald ONSS fotbal baieti CUPA ING U12;

Etapa locald ONSS fotbal baieti CUPA ING U14;

Etapa locald tenis de masé gimnaziu

Etapa locala minibaschet primar.

Etapa locald baschet fete gimnaziu

Etapa locala volei fete gimnazia

Etapa judetean3 fotbal fete CUPA TYMBARK U10 SI CUPA ING U14

Etapa judeteana fotbal baieti CUPA TYMBARK U10 SI CUPA ING U14.

Etapa zonali fotbal fete CUPA TYMBARK U10 SI CUPA ING Ul14

Etapa zonali fotbal baieti CUPA TYMBARK U0 SI CUPA ING Ul4

Proiecte de siiniitate si preventie:

Proiectul ,,Stil de viati sdndtos™ include concursuri precum ,,Consumim lactate” §i ,,Consum
fructe si legume, cresc sdnitos!”, realizate in parteneriat cu I1SJ Bacdu, coordonate de director
adjunct prof. Cautis Paula

Proiect educational ,,Cercul Increderii — copil-parinte-profesor” in parteneriat cu Primaria Onesti
— Directia Generald de Asistentd Sociala, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Baciu, Asociatia Parintilor Scoala Nr.1 Onesti si Pshiholog Florea Raluca (coordonator director
prof. Petec Carmen-Nicoleta)

Proiectnl educational in parteneriat ,,Scoald pentru viitor” in cadrul Campaniei pentru prevenirea
delicventei juvenile gi a abandonului scolar (coordonator director prof. Petec Carmen-Nicoleta st
director adjunct prof. Cautis Paula)

Proiect educativ ,, Scoala Parintilor <ZIUA LUI DA>"ateliere de lucru in parteneriat cu Centrul
Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Bacau si Inspectoratul $colar Judetean Bacau
(coordonator consilier scolar Cocias Diana-Ioana)

Proiectul educativ , Punti intre generatii-ORA PARINTELUI” in parteneriat cu p#rintii clasei
TA{coordonator prof.inv.primar Boscor Mihaela-Violeta, consilier scolar Cociag Diana-loana)
Proiectul educativ ,,Pas cu pas spre viata de scolar” n parteneriat cu doamnele educatoare
(coordonator prof.inv.primar Pirjol Gabriela, profinv.primar Ripanu Georgeta-Marinela, prof.
inv.primar Ghiug Olivia-Maria)

Proiectul educativ ,NOT FOR SALE” in parteneriat cu Asociatia Valoarfe Plus Bacéu pentru
prevenirea traficului de persoane si droguri (coordonator director prof. Petec Carmen-Nicoleta si
prof.inv. primar Boscor Mihaela-Violeta)

Proiectul educational ,, Alege Intelept! Fii constient, NU dependent!” in parteneriat cu Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacdu si Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Baciu (coordonatori director prof. Petec Carmen-Nicoleta, direCtor adjuct Cautis Paula, consilier
gcolar Cociag Diana-Joana)

Proiect educativ ,,Cutiuta cu emotii” dedicat inteligentei emotionale pentru elevii din ciclul
primar (coordonator consilier scolar Cociag Diana)

Proiect educativ ,, Cu emotiile la plimbare de la gcoald la grupa mare” in parteneriat cu Centrul
Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Baciu si Inspectoratul Scolar judetean
Bacau(coordonator consilier gcolar Cocias Diana-ioana)

Proiect educativ ,, STOP violentei spune DA antiviolentei” in parteneriat cu Centrul Judetean de
Resurse si Asistenti Educationald Bacdu si Inspectoratul Scolar judetean Bac#u(coordonator
consilier scolar Cocias Diana-Ioana)
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e Proiect educativ ,,Nu VIOLENTEI in mediul scolar!” Delincventa si predelincventa juvenila.
Prevenirea si combaterea comportamentelor de risc (coordonator consilier scolar Cocias Diana-
Ioana)

e Proiect educativ ,,Stop violentei in mediul scolar!” Prevenirea si depasirea situafiilor de crizi
(intentia de suicid, cazuri grave de violentd/ bullying/cyberbullying si alte situafii grave),
coordonator consilier scolar Cocias Diana-loana

8. ANALIZA GENERALA SWOT A ACTIVITATII UNITATII

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
personal didactic calificat si cu experientd; nevoi de modernizare §i dotare;
rezultate la concursuri si evaluari; diferente de nivel siritm de invatare;
varietatea proiectelor; necesitatea extinderii activitatilor remediale;
parteneriate active; absenteism in cazuri izolate;
deschidere citre inovare; nevoi de formare si adaptare continua.
implicarea parintilor si comunitéfii;
utilizarea tehnologiei.
OPORTUNITATI AMENINTARI
proiecte si finantari; schimbiri legislative frecvente;
parteneriate locale si europene; cresterea costurilor;
implicarea comunitatii; influente sociale si digitale asupra elevilor;
formare profesionala; sciderea motivatiei pentru invitare in anumite
dezvoltarea activititilor de excelenta. situatii,

resurse limitate.

9. CONCLUZII SI DIRECTII DE DEZVOLTARE

Activitatea desfasuratii in anul scolar 2025-2026 reflecta preocuparea constantd a intregii echipe
a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti pentru asigurarea unui act educational de calitate, pentru dezvoltarea
elevilor si pentru consolidarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate, colaborare si
performanta.

Rezultatele obtinute, proiectele derulate, parteneriatele dezvoltate si activitatea comisiilor
demonstreazi capacitatea institutiei de a raspunde nevoilor beneficiarilor si de a valorifica resursele
disponibile. In acelasi timp, analiza realizata evidentiazi domenii care necesitd interventii sustinute si
monitorizare.

Pentru anul gcolar urmétor sunt propuse urméatoarele directii:
cresterea progresului scolar si reducerea diferentelor de achizitii dintre elevi;
consolidarea activititilor remediale si de pregitire pentru evaludrile nationale;
dezvoltarea performantei si a activititilor de excelentd;
diversificarea strategiilor didactice si extinderea invatarii active si digitale;
dezvoltarea profesionald continud a personalului;
prevenirea si reducerea absenteismului si a fenomenului de violenta;
consolidarea parteneriatului cu parintii;
extinderea parteneriatelor cu comunitatea locala si cu institufii/organizatii relevante;
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e atragerea de resurse pentru implementarea unor proiecte educationale;
e cresterea vizibilitifii si promovarea identitatii institutionale a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti;
e monitorizarea sistematicd a indicatorilor de calitate si valorificarea rezultatelor autoevaluarii.

Indicatori sintetici ai anului scolar 2025-2026:

Indicator Valoare
Numar formatiuni de studiu 35

Numar total elevi/prescolari 829
Numdr total angajafi 88
Promovabilitate primar 100%
Promovabilitate gimnaziu 100%
Promovabilitate EN VIII 95%
Admitere la liceu 100%
Premii/distinctii obtinute 123
Sponsoriziri/resurse atrase 132.974 lei

DIRECTOR,
PROF. CARMEN-NICOLETA PETEC
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