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CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art.l. - Prezemtul regulament contine prevederi privind organizarea gi functionarea $colii Gimnaziale Nr.|

Onesti, in temeiul prevederilor din:

¢ Legea invatimantului preaniversitar nr, 198/2023;

» Statutul elevilor, aprobat prin OME nr. 958 din § angust 2024;

o Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

e Repulamentul de organizare si functionare a unititilor de Tnvafiméant preuniversitar, aprobat OME nr.

5726/6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, Nr. 795 bis/12.VII1.2024,

e Ordinuf nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor

de administratie din unititile de invatimént preuniversitar;

e ORDIN nr. 6584/4 septembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind intocmirea Raportului

descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizicd si la formarea competentelor cognitive si

socigemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a gridinitei;

» ORDIN nr. 6583/4 septembrie 2024 privind aprobarea Metodologiei de completare si valorificare a

rapoartelor descriptive de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a

comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor de invittare la finalul clasei pregititoare

st al clasei I*);

e Contract Colectiv de Muncd Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimént

Preuniversitar, C.C.M,UN.S.N.C.I.P. nr.1104/09.07.2025

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati in 2013;

¢ Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in MO nr. 345/18 mai 2011;

*» HG nr. 123/7.02.2014-Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, publicatd fn MO nr. 663/23.10.2001, cu modificirile si completirile

ulterioare;

e Legea 287/2009, noul Cod civil republicat in MO, partea I, nr. 505/15 iulie 2011 si reglementeazi

raporturile de serviciu si raporturile de muncé dintre angajator, pe de o parte si angajatii cu contract

individual de munc#, incheiat pe durati nedeterminati sau determinati, personal didactic, didactic

auxiliar si nedidactic;

e ORDIN nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 penfru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor

de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor §i personalului unititii de invitimant, precum

si al altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de viclentd asupra copiilor in afara mediului

scolar;

e PROCEDURA din 6 septembrie 2023 privind managementul cazurilor de violenti asupra

antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de Invitimént, precum si al altor situatii

corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violen{# asupra copiilor in afara mediului scolar;

e Planul national cadru de actiune pentru siguranta scolars;

o Planul Teritorial Comun de Actiune pentru cresterea gradului de siguranti a elevilor si a personalului

didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unititilor de Invitimant

preuniversitar.
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CAP. 2 ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
Art, 2.

(1) Regulile si normele de disciplind stabilite prin acest regulament se aplici tuturor elevilor $colii

Gimnaziale Nr.1 Onesti, precum si p#rintilor acestora.

(2} Respectarea regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unité{ii de Invafiméant constituie abatere si se
sanciioneazi conform prevederilor legale.

Art3

{1} Unitatea de invitimant Tncheie cu parintii, tutorif sau sustinatorii legali, in momentul Inscrierii elevilor, in
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale pirtilor.

(2) Modelul contractuiui educational este anexat prezentului regulament - Anexa 1

(3} Contractul este valabil pe toatii perioada de gcolarizare in cadrul unitétii de invifAmant.

(4) Eventualele modificiiri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pir|i gi care se atageazi
contractului educational.

Art. 4

{1} Unitatea de invit&mant este organizati si functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
legea Invafaméantului preuniversitar nr. 198/2023, independent de orice ingerinfe politice sau religioase, In incinta
acestora fiind interzise crearea si functionarea oricéiror formatiuni politice, organizarea §i desfigurarea activitatilor de
naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care Tncalci normele de conduita morald §i
convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea i integritatea fizics si psihicH a beneficiarilor primari ai educatiei sia
personalului din unitate,

(2) Conducerea unitd{ii de Invatiméant T5i fundamenteazd deciziile pe dialog §i consultare, promovénd
participarea parintilor la viata scolii, respectnd dreptul la opinie al elevului si asigurind transparenta deciziilor §i a
rezultatelor, printr-o comunicare periodics, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea Inva{fimantului preuniversitar
nr. 198/2023.

Art. 5

In unitatea noastri de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase de studiu care au fost
constituite, la propunerea directorului, prin hotéirdre a consilivlui de administratie, conform prevederilor legale.

in vederea asigurarii si respectarii principiului desegregirii scolare §i al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de Invi{imant, Ia Inceputul nivelului de Inva{fmant, formatiunile de
studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu,
conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 6.

Scoala Gimnaziald Nr.! Onesti functioneazi ca unitate cu personalitate juridicd si are 2 structuri: Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 10 Onesti, Griidinita cu Program Prelungit “Nazdrivanii”. Cursurile sunt organizate in formi de
Invitimént de zi: nivel prescolar, primar si gimnazial.

Art. 7

Organizarea programului scolar:

{1} Anul scolar incepe Ia I septembrie i se incheie la 31 angust din anul calendaristic urmétor.

(2) Organizarea programuhii gcolar:

invitimant prescolar

Activitatea va fi de 30/40 min gi tranzitii 5/10 min. Activitatea incepe la ora 8.00 gi se termina la 12.00/16,
Invatiméint primar

Ora va fi de 50 de minute. Activitatea Incepe la ora 8.00 i se termini la 12.55.



fnvifimant gimnazial
Ora va fi de 50 de minute i pauza de 10 minute, cu 0 pauzi de 15 minute dupi a treia ord de curs. Cursurile incep la ora
8.00 si se termini la ora 14:55, intr-un singur schimb. In pauze, elevii vor fi in permanentd supravegheati de profesorul
de serviciu.

(3) In situatii speciale si pe o perioada determinat3, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificati, la
propunerea motivatd a directorului, prin hetdrérea consiliului de administratie al unitifii de fnvitimant, cu aprobarea
inspectoratului gcolar,

(4) Suspendarea cursurilor cu prezent 2 fizicd se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase
din cadrul unit#tii de Invafimant, precum §i la nivelul unitatii de inva{amant - la cererea directorului, in baza hotirdrii
consiliuiui de administratie al unititii, cu informarea ISJ.

CAP. 3 MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 8

(1) Managementul unitéifilor de fnvitimént cu personalitate juridicd este asigurat Tn conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de Invitiméant cu personalitate juridics este condusi de consiliul de administratie §i director.

3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitifii de invitimant se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al p#rinfilor/asociatia
pirintilor, consiliul gcolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale,

Art.9.- Consilinl de administratie

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de inviEmant.

(2) Directoruf unititii de invitimant de stat este presedintele consiliului de administratie.

3 Componenta si atributiile Consiliului de administratie sunt anexate prezentului regulament - Anexa
nr.2

4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invi{iméant preuniversitar,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

3 La sedintele consiliului de administratie participi de drept cu statut de observator reprezentantul
sindicatului din unitatea de Inviimént si reprezentantul elevilor.

Art.10. - Directorul. Directorul adijunct

(1 Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de nvifimént, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia n vigoare, cu hotiiririle consiliului de administratie al unitdfii de invatamant, cu prevederile
prezentului regulament fiind reprezentantul legal al unittii de InvaiEmént.

2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs national, susfinut de citre cadre didactice
titulare. Concursul pentru ocuparea funciiei de director se organizeaza conform metedologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

{3 Atributiile directorului In exercitarea functiei de conducere executive, functiei de ordonator de credite,
a fincfiei de angajator precum i a altor atributii sunt specificate in fisa postului.

(4 Directorul este presedintele consilintui profesoral si prezideazd sedintele acestuia.

(5) in activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct, care ocupd functia, conform legii, prin
concurs national. Directorul adjunct isi desfigoard activitatea In baza contractului de management incheiat si
indeplineste atribufiile stabilite prin fisa postului, anexad la contractul de management, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

{6) Directorul adjunct exercits, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.



CAP. 4. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 11.- Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de inva{amént. Presedintele
consiliului profesoral este directorul,

{2) Consiliuf profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedinfele consiliilor profesorale din unititile de Invifimant
unde isi desfiigoard activitatea si au obligatia de a participa la sedinfele consiliului profesoral din unitatea de invitamént
unde declara, 1n scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ¢i au norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Invafimént unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform legii.

{4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedinii a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de bazi In unitatea de Invatimént.

(5) Hotardrile se adoptii prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul unititii de Invatimént, precum si
pentru beneficiarii primari, pirin{i/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

{6) Directorul unitatii de Invafimént numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cit si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil i inteligibil procesele-verbale

ale sedintelor consiliului profesoral.
{7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezb#tuti, personalul

didactic auxiliar sifsau personalul administrativ din unitatea de Invitimént, reprezentanii desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consilivlui beneficiarilor primari, ai autorititilor administratiei publice locale si ai
operatorijor economici si ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant

preuniversitar care an membrii In unitatea de fnvigimant.

(8) Sedintele consilinlui profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de
invatimant.

Componenta si atribufiile consiliului profesoral sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr. 3

Art, 12. - Consilinl clasei

(1) Consiliul clasei este constituit din: totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, cel
putin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei si, Ia nivel gimnazial, reprezentantul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o dati pe modul, sau, ori de céte ori situatia o impune, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4 Atributiile consiliului clasei sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr. 4

Art. 13. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadrn



didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administrafie, in baza unor criterii
specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unité{ii de invitimént.

(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare §i extragcolare coordoneazé activitatea
educativi din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeazd si desfigoari activitdfi extragcolare la nivelul unitdtii de
fnvitimant, cu dirigingii, cu cadrele didactice din nvatimaniul primar, cu consiliul reprezentativ al pirintilor §i
asociatia de périnti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentan{i ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerit guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul peniru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare I5i desfisoard activitatea in
baza prevederiior strategiilor Ministeralui Educatiei privind educatia formald si nonformald.

(4) Directoru] unitsitii de tnvafimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare, In functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi extragcolare indeplineste atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene.

(6) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare $i extragcolare sunt anexate

prezentului regulament. - Anexa nr, 5

Art. 14. - Profesorul diriginte

(1) Este responsabil de coordonarea activititii claselor de elevi din invigimantul gimnazial. In cazul
fnvapimantului primar, atributiile dirigintelui revin fnvagitorului/institutorului/profesorului pentru invafEméntul primar,
iar In cazul Invitiméntului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorulni/profesorului pentru invatimént
prescolar.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) La numirea dirigingilor se are n vedere principiul continuitatii, astfel incdt o clasi si aibd acelagi diriginte pe
parcursul unui ciclu de invatimant.

{4) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumétate din

norma didactici in unitatea de invatimant si care preda la clasa respectivi.
(5) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parin{ii/reprezentantii legali, profesorul diriginte

stabilegte, In acord cu acegtia, pe perioada fiecdirui interval de cursuri, o intilnire pentru prezentarea situatie scolare a
beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situatii obiective, aceste Intdlniri se pot desfasura in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferin{i.

(6) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu p#rin{ii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune
de studiu se comunici beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la avizier sau
pe site-ul unitétii de invatdmant.

(7) intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilitd Tn prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

(8) Lista profesorilor dirigingi si atributiile specifice acestei activitatii sunt previizute in anexa prezentului
regutament. - Anexa nr. 6

Art.15. — (1) La nivelul scolii functioneazd urmitoarele comisii:
cu caracter permanent;
cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:



a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) Comisia de securitate §i siindtate In munci gi pentru situafii de urgenti;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminérii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii;

f} Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anulni scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desféigoary activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute
Ia nivelul unitétii de Invi{imant,

a) Comisia pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de Invatimént preuniversitar de stat, in baza
hot#rérii consiliului de administratie, fiind formatii din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitétii de
fnviitimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de cétre consiliul
profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactici.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd in baza unei
hotaréri a consiliului de administratie, In urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(4) In cadrul unititii de invatimant catedrele de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4
cadre didactice care isi desfisoard activitatea In unitatea de invitimant, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de
studiu sau pe discipline fnrudite.

(5) In cadrul unititii de Tnvatamant comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din
cel putin 4 cadre didactice care Tsi desfiigoara activitatea in unitatea de Inviitimant, pe ciclu de Invatamént, primar i
prescolar.

(6) La nivelnl unititii de invafimant este elaboratd o procedurd privind functionarea Comisiei pentr curriculum,
care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, Tn functie de nevoile proprii.

(7) Componenta si atributiile comisiei pentru curriculum sunt anexate prezentului regulament -Anexa nr, 7

b) Comisia pentru evaluarea si asisurarea calititii (CEAC)

Elaboreazi §i coordoneazi aplicarea procedurilor si activitafilor de evaluare si asigurare a calitatii educatiei,
aprobate de conducerea unititii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.
Componenta si atributiile comisiei sunt anexate prezentului regnlament. - Anexa nr. 8

¢) Comisia de sdnditate, securitate in muncd si pentry situatii de urgenti

(1) Componenta si atributiile comisiei de sinatate, securitate in munci si pentru situatii de urgentd sunt
anexate prezentului regulament. - Anexa nr. ¢

d) Comisia de control managerial intern
(1) La nivelul unititilor de Inva{amant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului

de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entiti{ilor publice.

Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabilesc, In functie de
complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invitimant, de citre conduc#torul acesteia. Comisia se

intruneste trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie.

(2) Componenta si atributiile comisiei sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr. 10



e) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)
(1) Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didacticdi (CFDCD) se constituie la nivelul unitdtilor de

fnvifimint preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formati din 7 membri, dinire care unu] este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare $i dezvoltare in cariera didactici se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de ciitre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitii anual, prin decizie a conducerii unititii de Invitimant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifici nevoile de formare continui ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formérii continue a personalului didactic si monitorizeaza
evolutia In carlerd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continui.

(5) Componenta si atributiile comisiei sunt anexate prezentului regulament. - Anexa nr.11

) Comisia _pentru prevenirea si combaterea violentel, a faptelor de coruptie si discrimindrii in_medinl scolar si

prontovareq interculturalitrii
(1) Comisia pentru prevenirea i combaterea violenei, a faptelor de coruptie §i discriminirii in mediul scolar si

promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unititii de invafEmant in baza hotirarii consiliului de administratie
prin care se aprobd si componenta sa nominal.

Comisia este formati din:

- director adjunct ;

- 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-] reprezentant al parinjilor/reprezentantilor legali desemnat de consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor
legali 5i asociatia de parinti;

- 1 elev desemnat de Consiliul scolar al elevilor;

- profesorul-consilier gcolar.

(2) Directorul unitatii de invatiméint emite decizia de constituire gi componenta nominali a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(3) Unitatea de invitimant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiel pentru prevenirea §i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturaliti(ii, in functie de nevoile
proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea §i punerea in aplicare a ansambhlui prevederilor legale in
vigoare care vizeazli prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirma
promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

{5) Comisia pentru prevenirea $i combaterea viclentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i
promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care siivirsesc abateri si

propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament.

(6) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar i

‘promovarea interculturalitdtii elaboreazi si adoptd anual propriul Pian de prevenire si reducere a violentei in mediul

geolar.

- (7) Comisia consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violen{d raportats, inclusiv data si ora la care
s-a facut informarea parintilor/ reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazutui. Pentru fiecare situatie se
completeaza fisa de management a cazului.

(8) La nivelul unititii se constituie si se completeazd Registrul special de evidentd a activititile punctuale



desfasurate Tn unitate, pe linia sigurantei scolare.

(9) La nivelul unitatii se constituie un grup de actiune, avind ca scop facilifarea comunicirii in vederea adaptirii
misurilor necesare pentru prevenirea §i combaterea violentei si cresterea gradului de siguranti scolard. Componenta
grupubui: directorul unititii, membrii comisiei, politistul de proximitate, un membru din comitetul reprezentativ al
parintilor, utn membru din cadrul consiliului scolar al elevilor, un reprezentant din cadrul DAS/DGASPC.

(10} Planul operational al unitdfii scolare de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar cuprinde:
nomenclatorul actelor de violentd, procedura generald de inferventie la nivelul unitdii de invifimént Tt situafii de
violent# §i procedurd generali de interventie la nivelul uniti{ii de invifimant In sitvatii de violenti ce necesitd
interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei. Acestea sunt anexate prezentulni regulament-Anexa nr. 12,
13, 14, 15.

(11) Comisia are drept scop si promovarea, in cadrul unittii de invifdmant, a principiilor scolii incluzive. Scoala
incluzivi este o gcoald prietenoasa si democratici, care valorifica diversitatea cukturalli, o scoald in care toti copiii sunt
respectati §i integrati fard discriminare i excludere generate de originea etnicd, nafionalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii din Roménia. Prevenirea §i eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formi gravi de
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor gcolii incluzive,

CAP. 5 RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC IN
UNITATEA DE INVATAMANT

5.1 Compartimentul secretariat
Art. 16

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-gef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, piringii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de adminisiratie. - Anexa nr. 16

Art. 17

Compartimentul secretariat are urmitoarele atribugii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invafdmant;
b) intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de ciitre autoritafi,
precum $i a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/felevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotéirdrilor consiliului de administratie;
e} rezolvarea problemelor specifice pregdtirii 51 desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale examenelor de
admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia n vigoare sau de fisa postului;
) completarea, verificarea, pAstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolard
a elevilor si a statelor de functii;
g) primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii $i a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de
unititile de invitdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de pi#strare,
stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei ;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitiifii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situajia
existentei deciziei directorului in acest sens;

7} Intocmirea si /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau



figei postului;
k) fintocmirea statelor de personal;
)  intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invitimant;
m} calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatimant,
o) fintocmirea gi actnalizarea procedurilor activitatilor desfiisurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia In vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezuitind din legislafia Tn vigoare, contractele colective de munci
aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitiitii, regulamentul intern, hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art, 18
(1) Secretarul unitdfii de Invifimant pune la dispoziiia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu
siguranta acestora.
(2) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifics, la sfargitul orelor de curs, Impreuni cu
profesorii din scoald, existenta tuturor cataloagelor.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor

scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de sigurant3.
(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, i de citre

cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invdtdmant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat,

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizirilor este
interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare In  conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor scolare gestionate de unitifile de
invifdmant preuniversitar. '

(7) Unitatea de invétiméant va pune la dispozitia parintitor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresd de e-mail la care pot {1 transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(8) Conducerea unititii de InvAtimént se va asigura ci termenul de tispuns previzut de lege pentru memorii, petitii,
cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de inviitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile referitoare la posibile
acte de violents.

(10) Pentru a asigura legitura p#rintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de Invafimént,
directorul 5i consilinl de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat si asigure
activitatea cu périnfii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe
saptiménd.

5.2. Compartimentu! financiar-contabil

Art. 19. - Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatoricid din cadrul unitatii de
Invétdmiént in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidentd contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum $i orice alte activitdii cu privire la finanfarea si contabilitatea instituiifor, previzute de
legislatia In vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
unitigii §i de regulamentul intern,

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde contabilitatea.
(3) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dup3 caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati

asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit3 generic ,,contabil”..



£

Art. 20. - Compartimentul financiar — contabil are urmétoarele atribugii:
a) desfagurarea activittii financiar-contabile a unitétii de invatimant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitifii de Invi{imant, In conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare si cu hotérfrile consilinlui de administratie;
¢) Intocmirea proieciului de buget si a raportului de executie bugetari, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la execufia bugetarg;
€) organizarea contabilitéitii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oriciirei operatiuni care afecteazd patrimoniul unititii de invifEmant gi
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocrnirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;
h)  valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cite ori
consiliul de administratie consideri necesar;
i)  intocmirea lucrdrilor de Inchidere a exercitiului financiar;
¥ indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fatd de bugetul de stat, bogetul asigurdrilor sociale
de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
)  avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirdri ale consiliului de administratie, prin care se
angajeazi fondurile unititii;
m) asigurarea §i gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;
n) Intocmirea, cit respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
gi plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotfrarile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 28. bis
(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de Invafimant se organizeaza si se desfigoara cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiard a unit#tii de Invatimant se desfisoars pe baza bugetului propriu.
(3} Rispunde de organizarea activitafii financiare si de incadrarea In bugetul aprobat.

Art. 21.- Pe baza bugetului aprobat, directorui si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririt tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 22
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitifii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirdrii consilivlui de

administratie.

5.3. Compartimentul administrativ
Art. 23
(1) Compartimentul administrativ cuprinde personalul nedidactic al unitagii de tnvitdmant,
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unittii de invifimant.
Art. 24
Compartimentul administrativ are urmitoarele atribuiii:

a)  gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, i a fucrdrilor de intretinere, igienizare, curafenie si gospodirire a

unitétii de invitdmant;



¢) Intretinerea terenurilor, clidirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiitor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor i a lucrarilor, printr-o comisie constituits la nivelul compartimentului;

f)  inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor din gestiune si prezentarea
actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumutui de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unititii de inva{amant privind siniitatea si securitatea in
munci, situatiile de urgentd si P.S.1;

iy  intocmirea proiectului anual de achizifii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribuiii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotiririle consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art, 25. - Evidenia, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
fa patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invatdméant se realizeazi ™n conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

Art. 26
(1) Inventarierea bunurilor unititii de Invifaimant se realizeazi de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modifictrile care se opereaz# In listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invi{iiméant se supun
aprobidrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitdrii
compartimentelor functionale.

Art. 27 - Bunurile aflate In proprietatea unititii de inviitdiméant de stat sunt administrate de c#itre consiliul de
administratie.

Art. 28, - Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de

Inviitimént, pot fi Inchiriate In baza hotéirrii consiliutui de administratie.

5.4. Biblioteca scolari

Art. 29
(1) In unitiile de nvafamant se organizeazii si functioneazi, atat In format fizic, cat si digital, biblioteca scolars,
inclusiv biblioteca scolardl virtuala.
{ 2) Acestea se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ultericare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrufui educatiei. Biblioteca scolard se

subordoneazi directorului.
(3) In unitatea de Invitdmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuali si la

platforme digitale de invatare.

{4) Prin platformele digitale de inviétare, unitatea de Tnvitimént asigurd suportul digital pentru elevi, in procesul de
fnviitare, in timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor gcolare, In pericadele Tn
care, din motive medicale sau de altd naturd, se afld in imposibilitate

CAP. 6 ELEVII
6.1. Dobéandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 30

Beneficiarii primari ai educatiei sunt pregcolarii si elevii, inscrisi in unitatea de Invatimant.

Art. 31

(1) Dobéandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de Inva{imAant.



(2) Inscrierea se aprobi de citre conmsiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si
functionare a unititii, ca urmare a solicitirii scrise a péringilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de invitdmant preuniversitar au obligatia de a
nscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea
Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ultericare. Normele metodologice pentru inmatricularea
persoanelor care nu defin un cod numeric personal, sunt previzute Tn Anexa nr. 2 la ROFUIP nr. 5726/2024.

Art. 32
(1) Inscrierea in unititile de invatamant cu grupe de nivel prescolar, §i, respectiv, in invatdmantul primar se face

conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observd manifestari de oboseal# sau de neadaptare gcolar3, péarintii sau reprezentantii iegali
pot depune la unitatea de fnviitimént o solicitare de retragere a elevului In vederea reinscrierii In anul scolar urmétor, in
clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se poate face gi in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, In clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din fnvtaméantul prescolar, din din grupele mijlocii §i mari, inregistreazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei,
périntii san reprezentantii legali pot depune la unitatea de invifamént o solicitare de retragere a copilului, in vederea
reinscrierii in anul! gcolar urmétor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) Tn situatia solicitdrii de retragere, mentionate Ia alin. (2) si (3), unitatea de inviimént vor consilia paringii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copiluluifelevuilui si Ti vor informa ci
solicitarea nu poate fi solutionata decdt 1n situatia in care evaluarea nivelulni dezvoltirii realizati de cadrul didactic de
la clasi atestd necesitatea refnscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a

retras.

Art 33 - Elevii promovati vor {i Tnscrigi de drept in anul urmitor, daci nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectivé, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.de studiu.
Art. 34
(1) Calitatea de prescolar/elev se exerciti prin frecventarea cursurilor gi participarea la toate activititile
curriculare §i extracurriculare existente in programul unitatii de invafamaént.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de cifre unitatea de
invitdmant la care este nscris elevul.
Art. 35
(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de ciitre cadrul didactic, care consemneazd, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenfa se consemneaz3 in catalog/catalog electronic doar in cazul in care elevul nu

este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absenielor se face de citre educatorul/invititorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul

primar/profesorul diriginte in ziva prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invigitorului/institutorului/profesorului pentru Invataméantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului séu,

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeveringi/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitari in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s

aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evident fisele medicale/carnetele de sanitate ale



beneficiarilor primari.

(5) In Timita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numdru! orelor alocate unei discipline,
absenfele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale p#rintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatitorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte al

clasei, avizate In prealabil de motivare de citre directorul unitatii de Invi{imant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii piirinti absen{ele pot fi motivate pentru
un numdr de ore de curs, In limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a dep#si 40% din numdéirul orelor alocate unei
discipline.

(7) Eduocatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/finvititorul/ institutorul/profesorul pentru
invatdméntul primar/profesorul diriginte pastreazii la sediul unititii de invitimant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activititii
elevului.

(&) Nerespectarea termenului previzat la alin. (7} afrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absenfele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutnlui elevului.

Art.36

(1} La cererea scrisi a directorilor unititilor de Tnvitimant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitiitile de invitiméant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor
sportive gcolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unititii de invifimant aprobi motivarea absentelor
beneficiarilor primari care participd la cantonamente si fa competitii de nivel local, judetean, regional, national i
international,

(2) Directorul unititii de invitiméant aprob@ motivarea absentelor beneficiarilor primari care participi la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, natienal gi
internagional, la cererea scrisé a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unititii de invitiméant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la
mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invitiméntului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile i completirile ulterioare.

(4) Directorul unitiitii de invitdmant are obligatia s3 anunte serviciile de asistent? sociald (DAS) si s& coniribuie
la stabilirea unor méisuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care Inregistreazi absente la
cel putin 75% din numirul de ore de curs previizut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 37

(1) Elevii retrasi din invitimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de inva{iméant si aceeasi forma de invitdmant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de
diferentd, redobéndind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din fnvatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care isi asuma cé, n termen de cel mult 60 de zile,
prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciltul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii
dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta
Scolard de pe raza céiruia isi desfisoard activitatea.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare peniru elevii roméni reintorsi in taré.

(4) La cererea pirintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost Inscris 1n sistemul de Invatamant
din Roménia n ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unititilor de Invitdmént grupe de acomodare,
In conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, previzind In Anexa nr. 3 la ROFUIP nr.
5726/2024,

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel corespunzitor de limba



romdna §i in recuperarea decalajelor de orice fel, precum gi integrarea facild in sistemul nafional de Invitimént

preuniversitar, prin activitati extrascolare.

6.2. Educatia extrascolari
Art. 38

(1) Educatia extrascolari cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara programului scolar, in
incinta unititii de Inva{imant san in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate
prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participiirii lor active In societate.

(2) Oferta activitfifilor de educafie extrascolari la nivelul unititii este elaborati in wma unei consultiri a
beneficiarilor primari si parinfilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora In vederea
participirii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de organizaiii publice sau
private din afara sisternului national de Invitdmant se realizeazi in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unititile
de Inviitdmant preuniversitar sau cu unititile de educatie extragcolara.

Art. 39

(1) Activitatea educativi extrascolari din unitiitile de invi{imént se desfagoari in afara orelor de curs.

(2) Activititile educationale extragcolare sunt realizate In cadrul unitéitii de Invi{amant, al unitigilor de educatie
extragcolard, Tn baze sportive, turistice §i centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre
comunitare, case de culturd, centre de tineret, gridini botanice, parcuri nafionale, biblioteci si in alte spatii educationale
care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 40

(1) Activititile educationale extragcolare desfigurate In unitatea de Taviifimént pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiers,
financiar, juridicd, antreprenorialid, pentru sinitate si alte categorii specifice.

(2) Activitdtile educationale extragcolare se pot desfigsura sub form3 de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vard, tabere i
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard este proiectatd atét la nivelul fiec8rei grupe/clase de beneficiari primari,
de citre educator/educatoare/invititor/institutor/profesor pentru invitimantul prescolar sau primar/profesor diriginte,
cit si la nivelul unitdtii de Invi{iméant, de citre coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare si
extragcolare.

{4) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite tn consiliul profesoral al unititii de Tnv&timént, impreund
cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali §i ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum
si cu resursele de care dispune unitatea de invatamaént.

{(5) Organizarea activitdtilor educationale extragcolare de catre unitatile de invatimént preuniversitar/comitetele
de périnti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autorititi publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiifor si a altor activitati de timp liber care necesiti deplasarea din
localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

{6) Activitifile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitifile extracurriculare si extrascolare orpanizate In incinta unitd{ii de Invitimédnt se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al pirintelui/ reprezentantului legal
albeneficiarului primar, exprimat in scris, fa Tnceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administraiie al uniti{ii de



invafamant.

(8) Rezultatele Tnviifirii dobndite de pregcolari/elevi prin participarea la activitifi educationale extragcolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitafile de educatie extragcolard, unitdtile de Tnva{imant preuniversitar sau partenerii acestora.

{9) Cadrele didactice valorifici rezultatele Invatirii dobéndite de prescolari/elevi in urma participdrii acestora la
activitai educationale extragcolare gi Ti motiveazi pentru implicarea in activitifi extragcolare, sprijinind accesul la
aceste activitiiti fard impunerea obligativitdtii §i fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitifii educationale extrascolare derulate [a nivelul unitafii de invi{Emant este parte a evalufirii
institutionale a respectivei unititi de tnvAfimant.

6.3 DREPTURILE ELEVILOR
Art. 41

{1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au In calitate de elevi si cetdteni.

{2} Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

{3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitafii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptu] s invete in spatii adecvate desfagurarii activitifilor didactice si conexe. Spatiile trebuie s3
respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila gi de pazi contra incendiilor, si fie adaptate
particularitatilor de varstd si nevoilor de Invatare si numarului de beneficiari primari.

Art. 42 - Elevii beneficiaza de urmdétoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie In sistemul de TnvitAmént de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din
InvajAméntul obligatoriu, Tn functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii gi
competentelor lor;

b} dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitétile de inv#tdmant, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invatimant, parcurgerea integrald a programelor scolare gi prin utilizarea de céfre cadrele didactice a celor
mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltdrii competentelor-cheie gi a atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢} dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul 1a decizia elevului din
oferta scolii (CDEQOS), aflate In oferta educationald a unit#tii de invatimant, Tn concordanti cu nevoile si interesele de
inviitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitétii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim standard, cét si
in regim intensiv, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de nvifiiméant, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invitiméant. Unitatea de invitimént se asigurd ci
niciun elev nu este supus discrimindrii sau h#rtuirii pe criterii de rasa, etnie, limbé, religie, sex, convingeri, dizabilititi,
nationalitate, cetdtenie, vérstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiali, situatie socioeconomicd,
probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevi

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare i consiliere gcolard, profesionald §i psihologica

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-dezvoltare, creatie



artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

i}  dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri
vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j)  dreptul a o evaluare obiectivi,

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii Iucrarilor scrise;

I} dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de Invitare;,

m) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens, in
baza hotirdrii consiliuiui de administratie, in conformitate cu prevederile legale tn vigoare;

n} dreptul de a beneficia, la finalizarea invitiméantului gimnazial obligatoriu, de o recomandare consultativi de
ncadrare intr-o formé de InvitAmant de nivel superior, emisi de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte,
avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.

o} dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unititii de invaEmant, inclusiv acces la biblioteci, séli §i spatii
de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activititilor si proiectelor scolare

in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
p) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incélearea drepturilor §i libertitilor

celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulari a persoanei si
nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmitoarele manifestiri: comportamentul
discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatimént sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcs normele de moralitate;

q) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, conform legii;

r) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
fnvifare/in sistem modular;

s} dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

tydreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de vérstd si nevoilor de nvitare, respectind efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii invaiaméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, completiiri i modificari din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025

privind unele mésuri fiscal-bugetare;

u) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unititii de invatimant, [a concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de
unitatea de Invifimant preuniversitar san de citre terti, In palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activititile incluse in programa scolard;u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitiifile scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor urma si de a alege parcursul
scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

X} dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de vérstd gi cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere
apartine consilivlui de administratie al unititii de Invdtimént preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitéti complexe de asistenti medicali, de tip spital, in conformitate cu

prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de



boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizafi pe o pericadd mai mare de 4 séptiméni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasi, prin figse anonime sau
prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte
integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului
sunt discutate cu profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmitor, in vederea imbunititirii activititii de la
clasé;

aa) dreptul de a fi informafi privind notele acordate, Inaintea consemnirii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer Intre tipurile de Invitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditli de acces la studiu si evalvare adaptate dizabilititilor, problemelor medicale sau
tulburdrilor specifice de nvitare, Tn conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unititii de invitimant;

ee) dreptul de a le fi consemnati In catalog absenta doar in cazul In care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului i de toate componentele acestuia;

geg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii potentialuloi maxim al acestora,

conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 43

(1} Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatiméantul de masd beneficiazi de drepturile
previzute la art, 42.

(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale integrati in invatiméntul de masi beneficiazi de servicii de sprijin
asigurate de cidtre cadre didactice specializate Tn problematica copiilor i elevilor cu dizabilititi/mevoi speciale,
conform legislatiei in vigoare.

{3) Elevii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, au dreptul s# fie gcolarizati in unitdti de invatimént de masd gi unitsti de TnvatAmant special pentru toate
nivelurile de Invitimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate,

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, cit si 1a sustinerea evaluirii nationale.

{5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat neveilor lor, In conformitate cu
prevederile art. 69 alin. (2) - (9} din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Art. 44 - In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludirii Ja lucririle scrise, stipulat la art.42 lit.
k), elevul sau, dupi# caz, pirintele/reprezentantul legal al elevalui poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, pirintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic s& justifice rezultatul
evalu#rii, In prezenta elevului si a périntelui/reprezentantutui legal, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
comuiicare;

b) in situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul san
périntele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unititii de invigimant
reevaluarea lucrérii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probeior orale;

c)  pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de specialitate din
unitatea de Invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectivi si care reevalueazi lucrarea scrisi;

d)  media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma reevalugrii. In
cazul invatiméntului primar, calificativul este stabilit prin consens de ciitre cele douit cadre didactice;

e}  in cazui in care diferenta dintre nota inifialé/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de la clasi si



™

nota/calificativul acordatd/acordat In urma reevalufrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsi si nota
acordati initial riméne neschimbati. fn cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial i nota acordatd in
urma reevaluiirii este de cel putin un punct, contestatia este acceptati;

f)  in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota/calificativul obtinut In vrma evaludrii inifiale. Directorul
trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnéiturd si aplicd stampila unitétii de
invatimant;

g) calificativul sau nota obtinutd in erma contestatiei riméne definitiv/definitivé;

h)  fn situatia Tn care in unitate nu existd alti Invitatori/institutori/profesori pentru invitiiméantul primar sau profesori
de specialitate care $4 nu predea la clasa respectivi, conducerea unititii de Invafaimant solicitd inspectoratului gcolar

desemnarea unor cadre didactice din invatimantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de Invatamaént.

6.4 Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 45 - Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:
a)  dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscliri care promoveazd interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizafii nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau
altele asemenea, In conditiile legii;
b}  dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, frd a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu si fard a perturba orele de curs;
¢) dreptul la reuniune, Tn afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate In unitate, la cererea grupului de
initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét
acelor limitdri care sunt previzute de lege si care sunt necesare Inir-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja s@nitatea si moralitatea publicd sau drepturile §i libertifile altora;
d)  dreptul de a participa Ia sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
g}  dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea personalului unititit
de Invitimant;
f)  dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de invatamant preuniversitar, fard obligatia unititii de Tnvitimént de a publica materialele. Sunt interzise
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor
cetifenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
6.5 Drepturi sociale

Art. 46
(1)  Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, Ja serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum gi feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a 1l-a, pe tot
parcursul anului scolar;
b)  dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, precum si de ajutoare sociale §i financiare in diverse forme, in
functie de criteriile stabilite conform legii. Elevil care beneficiazi de bursi sociald au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identititii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in
care se afla;
¢)  dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritétile
competente;
d)  dreptul pregcolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si odihn) pe durata
parcurgerii programului educational In cadrul unitdtii de invitimant respective, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare;

e}  dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare Inalte, precum si pentru



elevii cu rezultate remarcabile In educatia si formarea lor profesionald sau In activititi extrascolare culturale, stiintifice
si sportive, asigurate de ciire stat;
f)  dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la
alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;
g) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititilor de Inviffimént de stat, in
conditiile legii.
(2) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care
au obtinut distinc{ii, medalii si premii speciale.
6.6 Alte drepturi

Art. 47 Elevii beneficiazi si de urmétoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, In conditiile legii. Unitatea de Invatimant
va emite documentele solicitate, conform legii;
by  dreptul la asistenid medicals, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice
scolare ori In unititi medicale de stat;
¢) dreptul de réspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completiirile ulterioare;
dy dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, transmise atit Tn format fizic, cét si in format
electronic In conditiile legii;
e}  dreptul de a fi repartizati, in clasele de Inceput de ciciu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f)  dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

6.7 Recompensarea elevilor
Art. 48

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extragcolard pot primi

urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei gi/sau in fata colegilor din unitatea de nvatdmaént sau in fata consiliului profesoral;

b)  comunicare verbald san scrisd adresatd pirintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

c)  burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau
de autorititi publice locale sau judetene, conform prevederilor in vigoare;

d)  premii, diplome, medalii;

€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari gi din striinatate;

f)  premiul de onoare al unititii de Tnviithmént preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticE si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfaguratii, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Invatamént, la propunerea Invifatorului/institutorului/profesorului
pentru Invatiméntul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consilinlui scolar al
elevilor.

{4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invatiturd saun pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unititii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b)  pentru alte tipuri de performante: pentru activitifi extragcolare, implicare In activiti{i de voluntariat sau de
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educatie nonformali eic., care merit# si fie apreciate.

{(5) Elevii din invitiméntul primar, gimnazial, pot obtine premii dac:
a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte
bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementérilor
interne ale unititii de Inviiamant;
b)  s-au disting la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢)  au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii i la alte activitati exivascolare desfisurate la nivel
local, judetean, national sau international;
d)  s-auremarcat prin fapte de Tnaltd tinutd morali si civica.

(6) Unitatea de Tnvitimant preuniversitar poate stimula activititile de performanta inaltd ale copiilor/elevilor la
nivel local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei périntilor, a agentilor

economici, a fundatiilor stiintifice i culturale, a comunititii locale si altele asemenea.

6.8 Indatoririle elevilor

Art. 49 Elevii au urmiitoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu, de a dobéindi competentele aferente
profitului absolventului si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b)  de arespecta regulamentele i hotiiririle unitdtii de Tnvitdmant. fn acest sens, beneficiarii primari au obligatia de
a cunoaste prevederile Statutului efevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unititii de Inva{dmant,
in functie de nivelul de intelegere i de particularitiiile de vérsti i individuale ale acestora;
¢) deaavea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoald §i la toate activititile organizate de aceasta intr-o finutd vestimentard decentd si
adecvata si de a purta elementele de identificare (uniforma) ale Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti.
e) de arespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate In lucririle elaborate;
f)  obligatia de a sesiza reprezentaniii unitatii de invatimant gi, dupd caz, autorititile competente cu privire la orice
ilegalititi in desfisurarea procesului de invatamant si a activititilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care
ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Invatimént;
g)  de autiliza In mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
h)  de apistra curiifenia i a respecta linigtea si ordinea in perimetrul gcolar;
i)  de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Tnvatimént preuniversitar. Obligatia se
aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avénd obligatia restituirii acestora in stare
buni, la sfirsitul anului scolar;
j}  de apliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse Ia dispozitia lor de cétre institutia de
Inviitaméant preuniversitar, in urnta constatirii culpei individuale;
k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evalufirifor, precum si pirintilor/reprezentantilor legali pentrn luare la cunostinti in leghturd cu
situatia scolard;
I)  dea avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta Tn cazul utilizirii mijloacelor de transport in
comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.
m) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sinitate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
n) de a anunta, in caz de imboindvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatadmantul primar/educatorul, direct
sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functic de
recomandarile medicului, mai ales i cazul unei afectiuni contagioase, s nu puna in pericol sanitatea colegilor §i a

personaluiui din unitate,



Art. 50 - Elevii scolii au datoria de a participa la toate manifestirile prilejuite de ziua nationald, de cinstirea

eroilor si martirilor neamului, precum i la cele cu caracter crestin, i traditional si a . Zilelor scolii”.

6.9 Interdictii
Art. 51

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugi, si modifice sau s3 completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de Tnvitimant;

b}  si introducd si si difuzeze, In unitatea de invitiméant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tirii, care promoveazi idei antitigéniste, conform Legii
nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea antitiginismului, cultiva violenta, intoleranta sau care
lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

¢)  sdblocheze ciile de acces in spatiile de Invatimant;

d)  si detind, sd consume sau si comercializeze, Tn unitatea de invatimant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau
tigaretele electronice gi i organizeze sau sé participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) si introducd gi/sau si facd uz in spatiul unititii de invatdmént de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor §i a personalubui unittii de
Tnvitimént. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de Invitamant, in conformitate cu prevederile legale;

f)  s# difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic In spatiul unititii de
Invitimant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice fn timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplich echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale
speciale (CES) sunt autorizati s# le foloseascd;

k)  s# utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice pe parcursul programului
scolar desfisurat in unitate, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfasoard in afara unitdtii de
invatimant, cu exceptia utiliziirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, In timpul pauzelor sau in
spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invifimént. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasd. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitiitii de
Inviitimant In vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, ciitre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati s Ie foloseascd;

i)  salanseze anunturi false citre serviciile de urgents;

i) s aibid comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste violentd in limbaj si
n comportament fata de colegi si fatd de personalul unitétii de invatimént

k)  saprovoace, i instige i s4 participe la acte de violent# in unitatea de invitimant si In afara ei;

I)  si pariseascd perimetrul unitatii de invatamant In timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevzute de
prezentul regulament sau a situatiilor de urgents, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

m) s#utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n)  si invite/s# faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al profesorului
pentru fnvitimantul primar/profesorului diriginte.

0) s foloseasci site-urile de socializare in scopul defd@imdrii scolii san a colegilor, personalulni didactic 5i a



o,
-
A

Jamiliilor acestora.
py  jocul cu mingea in incinta scolii, In afara orelor de educatie fizica, bulgiritul sau orice alt joc care pune in pericol
siinitatea sau linistea acelorlalti elevi;
q) s se joace pe balustradele de la casa scérilor san din curtea din fata scolii;
r)  s@intre cu animale Tn incinta scolii;
s}  si facl improvizatii electrice;
t} sl se joace la instalatiile electrice, sanitare, de Incitlzire sau altele;
v}  s# distrugé zona verde;
Art. 52. (1) Se implementeazi PLANUL DE MASURI PRIVIND PREVENIREA VIOLENTEI SI A
BULLYING-ULUI IN $SCOALA - Anexa nr. 17,

(2) Mecanismul de sesizare ancnimd a  suspiciunilor i a faptelor de violents - previizut la Anexa nr. 18

6.10 Sanctiuni

Art. 53

(1) Elevii care s#ivirsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile
legale Tn vigoare, inclusiv regunlamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor Statutului elevului,

{2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s3 comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de fnviitiméant, in cadrul
activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, In afara perimetruiui unititii de
Invdtimant, sau in cadrul activitdtilor scolare sau extragcolare desfigurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la ap#rare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) musirare scrisi;

c) retragerea temporard sau pe durata infregului an gcolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatimant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitati de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g} exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator In aceeasi unitate de InviitimAnt, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor In altii unitate de invitimant, conform legii;

{5) Toate sanctiunile aplicate se comunic3 individual, in scris, att elevilor, ct si pirintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplicad din momentul comunicarii acesteia sau uiterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice alti forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform dispozitiilor
legale in vigoare.

{8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatiméntul primar.

{9) Sanctiunile previizute la alin. (4) lit. £)-h) se pot aplica in invatiméntul obligatorin numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului In gcoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoald, afectind dreptul
la educatie, respectiv la munci.

{10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin, (4) lit. e)-h) beneficiazi de consiliere scolar3,
interventie psthologic# si psihoterapie, precum si de activititi remediale. Activititile remediale se desfigsoard In timpul
orarului scolar in care ar fi trebuit si aibi loc cursurile.

(11) In situatia in care elevii nu participi la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, pirintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedintele de
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consiliere scolard si/sau de interventie psihologici si psihoterapeuticé si/sau alte miisuri de sprijin, directorul sesizeazi
situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistemtid sociald/directiilor de asistentii sociald/directiilor generale de
asisten{} sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asisten{d sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor este anexati prezentului regulament {Anexa 19).

6.11 Alte sanctiuni
Art. 54

(1) Elevii din invitdméntul primar §i gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an gcolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numdrul de ore pe an scolar la o disciplini de studiu vor avea scizut
calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient, respectiv va fi scizutid media
anuald la purtare cu céte un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai micd decdt 8 In anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitdtile de
invagimant cu profil militar, teologic si pedagogic.

(3) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de Invitimént sunt obligati s
restituirie bunurile sau si suporte cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase, aceastd obligatie
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(4) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar,
périntil/ reprezentantii legali vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.

(5) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 53 alin. (4} lit. ¢)-i), se adreseazi in scris
de cétre pirintele/reprezentantnl legal al elevului consiliului de administratie al unitftii de InvEtimant preuniversitar, n
termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(6) Contestatia se solufioneazi In termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul unittii de
InvEtiméant. Hotirdrea consiliului de administratie m este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios
administrativ, conform legii.

(7) in situatia in care, ca urmare a solutioniirii contestatiei care a fost insotit si de scaderea notei la purtare,

sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anuia si decizia de scidere a notei la purtare.

6.12 Dreptul de asociere
Art. 55
(1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la Tnceputul anului scolar. Votul este
secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot §i nici nu le
este permisi influentarea deciziei elevilor,
(2) In unitate se constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezentaniii elevilor de la fiecare clasd, conform
Regulamentului intern. Elevii isi exprim3 opinia in legaturd cu problemele care i afecteazi in mod direct.
(3) Consiliul profesoral al unititii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili legdtura intre corpul
profesorat si consiliul elevilor.
{4) Componenta si regulamentul de organizare si functionare al consiliului elevilor sunt anexate prezentului
regulament — Anexa 20.

6.13 Evaluarea elevilor
Art.56 Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invifare, precum si gestionarea

propriilor rezultate ale Invatérii.



Art. 57
(1) Conform legii, evaludirile in sistemul de invitiméint preuniversitar se realizeazd la nivel de discipling,
domeniu de studiv.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentantilor legali i cadrelor didactice si la baza planurilor individuale de Invitare.

(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, noté, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectind strict rezulfatele Tnvitérii, conform prevederilor legale.

Art. 58

(1) Evaluarea rezultatelor la Invagitura se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfargitul clasei pregititoare i clasei 1, evaluarea dezvoltirii fizice, socicemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunic#rii, precum §i a dezvoltirii capacitdfilor ¢ atitudinilor fat3 de Tnvatare ale copilului, realizatd pe
parcursul intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil impreund
cu consilierul scolar.

(3) La sférsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeazii raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive §i socio-
emotionale ale copilului, conform modelului prezentat In metodologia specifici. Raportul este discutat cu p#rintele si
este asumat prin semnéiturd de ciire acesta, care are obligatia de a- transmite mai departe cadrului didactic care preia
copilul, atimei cdnd acesta trece la nivelul urmétor.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie §i
generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofolivlui educational, modalitatea de
inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodelogia specific aprobati prin ordin al ministrubui educatiei.

(5) Portofolinl educational poate fi realizat i in format digital.

Art. 59

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiec#rei discipline.

Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriiri scrise;

) experimente §i activitti practice;

d) referate;

€) proiecte;

f} probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV st in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doud evaluiri prin lucrare scriséi/test pe an scolar.

Art. 60 - Testele de evaluare si sublectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 61

(1) Rezultatele evaludrii se exprimé, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilulni - la nivelul prescolar si clasa pregititoare;

b} calificative la clasele [-IV si In Invitimantul gimnazial special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c) note de la I Ia 10 in InviAmantul gimnazial;

d} prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe prevézute de
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lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii,
precum §i a dezvoltirii capacititilor §i atitudinilor de invifare, pentru clasa pregatitoare gi clasa L.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastré, sub forma:

,.Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tipéririi, inregistrarii si
arhivarii acestuia la sfargitul anului geolar prin compartimentul Secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa micd si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt
consemnate in cajetul de observafii, iar pentru grupa mare din Invigimantul prescolar si clasa pregititoare din
Invétdiméntu! primar, in raportul anual de evaloare.

(4) Controlul utilizarii st al respectirii standardelor nationale de evaluare de cdtre cadrele didactice se realizeazi
prin inspectia gcolari.

(5) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fard
respectarea acestora gifsau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (I) din Legea
inviifamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si completdrile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatid pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a competentelor
specifice din programele gcolare, sti la baza planurilor individuale de Invitare realizate de citre profesorul de la clasé.

(7) Pentru frauda constatati la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitiiii de inv{imant, conform prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupid caz,
calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat de Invéfare, elaborat In
urma evalufirilor susfinute si dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostinfelor, peniru fntreprinderea unor actiuni de invitare remediald si pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare.

{9} Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invatarii beneficiarilor primari:
certificiri care prezintid rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studin, rezultate la evaludrile nationale si
recomandiri de recuperare a pierderilor de invafare, produse sau rezultate ale activitfilor desfasurate, diplome,
certificate sau alte inscrisuri obtinute In urma evaludrii competentelor dobandite In diferite comtexte, formale,
nonformale si informale.

{10} Portofoliul educational se utilizeaza incepind cu debutul Tnvatimantului obligatoriu i este utilizat pe tot
parcursul Invi{imantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invatimantului gimnazial, profesorul consilier gcolar §i dirigintele au obligatia s& emitd céte o
recomandare de Incadrare intr-o form# de Invatimant de nivel superior, avind caracter de orientars scolard pentru
fiecare elev in parte. Recomandirile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.

(12) Dupi finalizarea inviafimintului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activititilor de invitare pe tot parcursul vietii.

Art. 62

(1) Pentru nivelul pregeolar, rezultatele evaluiirii se comunici §i se discutd cu pirin{ii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicii in mod obligatoriu beneficiarilor primari si se trec in catalog si In
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplini de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, Tn functie de numirul unititilor de invéfare §i de numirul siptiménal de ore prevazut In planul-cadru. La

fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decdt numirul de ore



alocat siptimanal disciplinei in planul-cadru de Invatimant,

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd In plus fafi de numdirul de
calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/d, de reguld, in ultimele trei siptimani
ale anului scolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anulai gcolar, se acordi céte o notd/un calificativ la
purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului,

Art. 63

(1) La sfirgitul anului gcolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situafia scolara a beneficiarilor primari. in
situatia in care cadrul didactic refuzi s3 incheie sitvatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente,
Consiliul de administratie al unititii de Inva{imént va desemna un cadro didactic care si le incheie situafia scolard in
locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, Invatdtorul/institutorul/profesorul pentru InvafAmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervahul respectiv, prin
care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de citre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea
de Tnvitamént.

(3) La sfirsitul anului scolar, invititorul/institutorul/profesorul pentro invatimantul primar/profesorul diriginte
consulti consilinl clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fieciirui elev.

Art. 64

(1) La fiecare disciplini de studiu, inclusiv la purtare se Incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face Tn
favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate
pentru fiecare interval de tnvitare, luind n considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzétor
cu unul sau mai multe puncte, tn cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetic3, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 65

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studin.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe discipling se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma
aplicarii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza
urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanté realizati;

¢} cregterea sau descregterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programui suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic §i
care au fost aduse la cunostinta pirintelui/reprezentantului legal.

Art. 66

(1) In invagamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de céfre
invagitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneazi in catalog de cdtre Invatitori/institutori/profesorii pentru Inva{amantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial, mediile anuvale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic

care a predat disciplina. Mediile Iz purtare se consemneaza in catalog de profesor.
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Art. 67

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport. Beneficiarilor
primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd calificative/note si mu li se Incheie media la
aceastd disciplind, respectiv, media anuali se calculeazi fird media de la aceastd disciplini.

(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui intreg an gcolar, profesorul de educatie fizicd si sport
consemneazd in catalog, la rubrica respectiv, ,,scutit medical fn anul scolar”, specificind totodatd documentul medical,
numirul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinati iIn timpul anului scolar, profesorul de educatie fizici
si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical Tn anul scolar, incepénd cu data de:...pana 1a...”,
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliber#rii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educafie fizici si sport, pe o perioadd determinati in
timpul anuhii scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daci au objinut
anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasti
discipling si, respectiv, media anuald se calculeazi fird media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutifi medical nu sunt obligati si vin& in echipament sportiv la orele de educatie fizicd st sport, dar
trebuie si aibd incalfiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele 1a aceste ore se consemneazi in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, In timpul orei de educatie fizic si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 68

(1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare. Parintii/tutori
legal instituiti ai elevilor minori, care doresc si fsi exercite dreptul de a participa la ora de Religie i5i exprimi optiunea
in scris, intr-o cerere adresatd unititii de Invitamant, in care precizeazi i numele cultulni solicitat.

(2) Se pot depunte cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasi si regimul general al cultelor, republicata.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisi a parintelui sau a tutorelui
legal instituit pentru elevul minor.

{4) Pentru elevii care nu solicith frecventarea orei de Religie sau cdrora nu I s-au asigurat conditiile pentru
frecventarea orelor fa aceastd discipling, unitatea de invitimént stabileste prin propriul regulament de organizare si
functionare activitdfile pe care acegtia Ie pot desfigura, spatiile In care se desfdsoard activititile, precum si
responsabilititile privind asigurarea supravegherii si sigurantei elevilor, in pericada in care ceilalfi elevi ai clasei
participé la ora de Religie.

Art. 69 - Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel
putin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6/calificativul ,,Suficient”.

Art, 70 - Sunt declarai aménati elevii cirora nu Ii se poate definitiva situatia scolard la una san la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat gi nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut intr-un an scolar la
disciplinele respective gi nu ai numarul minim de calificative/note previzut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unititii de inviifimént in urma unor solicitéri oficiale, pentru
perioada participirii fa festivaluri §i concursuri profesionale, culturalartistice si sportive, interne §i internationale,
cantonamente i pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in striiiniitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioads determinati de timp, n alte {éri;

€) nu au un numér suficient de calificative/note necesar pentru Incheierea mediei/mediilor sau nu au



calificativele/mediile anuale Ia disciplinele respective consemnate in catalog de ciitre cadrul didactic din alte motive
decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 71

(1) ncheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadi stabiliti de Consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu
in sesiunea de examene de incheiere a situafiei gcolare a elevilor amfnati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a fncheiat situatia scolara,

(2) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau la
examenul de corigent, Consiliul de administratie al unitatii de invdtimdnt, cu avizul inspectorului scolar de
specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

Art. 72

(1) Elevii din Tnvitimantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerati In situatie de abandon gcolar,

(2) Elevii aflati Tn situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele gcolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile geolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numirul de
ore de curs prevazut Intr-un an gcolar la disciplinele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitiméantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon gcolar,
Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de cétre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate i
conform programului de ciitre acesta a cursurilor gcolare.

(6) Tn tnvamantul prescolar (grupa mic#), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupi
inscrierea acestuia in unitatea de Invifimant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile
lucriitoare consecutive, fird o justificare medicald sau fard a anunta conducerea unitafii cu privire la motivul absentei,
parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Dacéd in termen de 5 zile périntele nu
transmite, in scris, un riaspuns la notificarea primiti, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd la alin. (6), unitatea de
invitimant este obligati sd prezinte pirintilor optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea
acestuia in anul gcolar urmitor sau, dupd caz, Inscrierea intrun serviciu complementar.

Art. 73

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doui
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenid, intr-o perioada
stabilitd prin ordin de ministru.

Art. 74

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevil care au obfinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de dou#l discipline de
fnvitimant care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd gi beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigent’ In sesiunea special;

b) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual , Insuficient”/media anual# mai mic# de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd san, dupd caz, la sesiunea speciald sau
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care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afli in situatie de corigents;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare 1a cel putin o disciplini.

(2) La sférgitul clasei pregititoare si al clasei [ elevii nu pot fi l3sati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultifi de invitare, menfionate in raporiul de evaluare dezvoltdrii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fatd de Invétare, ramén In
colectivele in care au invafat i intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare
seolard, realizat de un Invigitor/institutor/profesor pentru fnvatamantul primar Tmpreund cu un specialist de la Centrul
de resurse si asistentl educationald.

(3) Copiii din grupa mare a Invitamantului prescolar care pe parcursul anului gcolar au manifestat dificultafi de
inviijare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltérii fizice, cognitive si socio-emotionale, riman in colectivele in
care au fnvatat si intrél, pe parcursul anului gcolar urmitor, intr-un program de inviitare personalizat pe care educatoarea
il realizeazd Impreund cu specialist de la Centrul de resurse si asistents educafionali.

Art. 75

(1) Elevii declarati repetenii se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de fnvitimant, inclusiv cu deplisirea numarului maxim de elevi la clasd previizut de lege, sau se pot transfera la
o altd unitate de inva{&mant.

(2) Pentru elevii din inva{amantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se
poate face gi peste cifra de scolarizare aprobati.

Art. 76

{1} Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de fnvifamént au
dreptul i solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de ciitre director, In cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.1 Onegti, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigen{a.

(3) Reexaminarea se desfiigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tdrziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizie a directornlui §i este formatd din alte cadre didactice decét
cele care au ficut examinarea anterioari. In situatia in care In unitatea de invatamant nu existd alte cadre didactice decét
cele care an ficut examinarea anterioars, In comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitdti de Invitimant, la
decizia Inspectoratulni Scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si susfind
examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din motive obiective
dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisic in vederea incheierii
situasiei gcolare a beneficiarilor primari améanati sau corigenti.

Art. 77

{1} Pentru elevii declarafi corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiati n anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul gcolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(3) Disciplinele 1a care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curricniumul la decizia elevului din oferta scolii
{(CD$).

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului gcolar, acestia preiau disciplinele optionale ale

clasei in care se transferi.



Art. 78

(1) Frecventarea tnviitimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecvent? la 18§ ani. Persoanele care nu au
finalizat invifimantu] obligatoriu pani la aceastd vArstd §i care au depasit cu mai mult de trei ani vérsta clasei igi pot
continua studiile, la cerere, si la forma de invatimant cu frecvenid, cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa.

(2) Pentru persoanele care au depisit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in Tnvifimantul primar si cu mai mult de
4 ani varsta clasei In Invatimintul gimnazial, invatiméntul obligatoriu se poate organiza gi in forma de tnvi{imant cu
frecventd redusid, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul A dona sansi“.

Art. 79

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatiméant din alti tar¥i sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi §i desfigoari pe teritoriul Romaniei
activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte ¢iri, pot dobindi calitatea de elev in Roménia dupi
echivalarea studiilor de ciitre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

{2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi fnscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent
de momentul In care piringii sau reprezentantii legali ai acestora soliciti scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se
depune la Inspectoratul Scolar In termen de maximum 30 de zile de la data Inscrierii In calitate de audient,

(3) Elevii audienti vor fi inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. [nscrierea, completarea
si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de inviitgméant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si
arhivarea registrului matricol.

{4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile i
frecventa urmind a fi trecute In cataloagele claselor dupi Incetarea calititii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei In care va fi nscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre directorul unitatii
de Invitimant, in baza hotiirarii Consiliului de administratie adoptate in urma analizirii raportului intocmit de o comisie
format? din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii
de Invi{amant, din care fac parte si directorul $i un consilier gcolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltdrii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut fn urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie gcolaré.

(7) In cazul in care parin{ii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelut
clasei Tn care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazd parintii, pe rdspunderea
acestora asumati prin semnaturi.

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul Scolar, elevul
audient este Tnscris Tn catalogul clasei §i 1 se transferd din catalogul provizorin toate mentiunile cu privire la activitatea
desfisurati - note, absenie etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele In vederea echivaldrii studiilor si care cunosc
limba roména, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea procedurii de echivalare.
Scolarizarea gi Tnmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunziitor documentuiui de echivalare emis.

{10} Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alt tard, sunt Inscrisi
ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedurs se aplica i in cazul persoanelor, indiferent de
cetdfenie sau statut, care soliciti continuarea studiilor i inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta documente care
sd ateste studiile efectuate In striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoard pe
teritoriul Roméniei activitifi corespunzitoare unor sisteme educationale din alfe {iri, care nu sunt inscrise in Registrul
special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitdtii in invatamantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplici si

persoanelor care urmeazi o altd formé de gcolarizare nefinalizati cu diploma.



(11) in vederea scolarizarii §i inmatriculirii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele scolare
care atestii perioadele sau anii de studii din striiinéitate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o
cerere scrisd, adresatd conducerii unititii de Invatimant in vederea evaluirii/examindrii elevilor, precizand ultimul an de
studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de catre conducerea unitétii Inspectoratului
Scolar.

(12} Inspectorul scolar general emite, In termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate unitdtii de
Tnvatimént, decizia de constituire a comisiel de evaluare/examinare, formati din cadre didactice din unitatea de
Tnvatamant si cel putin un inspector gcolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi n termen de cel mult 20
de zile de la data emiterii deciziei, dupi ce a beneficiat de activititi de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea
unititii scolare, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele din planul-cadru de invatimant, In baza programeior scolare in
vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documentele scolare care atestd anii de
studii din strdindtate, incepéind, in ordine inversi, cu ultimul an de studiu din striinitate, stabilit de comisia numiti prin
decizia inspectorutui scolar general;

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmitoare;
nn aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c¢) In situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline,
acesta este examinat pentru Inscrierea in clasa inferioard. Pirintele sau reprezentantul fegal, poate solicita reexaminarea
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfigurare si rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior in
registrul matricol.

(13} in cazul persoanelor care au urmat o altd form# de organizare a invifaimantului obligatoriu finalizati cu
diplomi si solicitd recuncasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoagte si echivala diploma Tn urma evaludrii
perioadei de studii de citre Inspectoratul Scolar.

{14) Scolarizarea si Inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au acte de studiu se
face In conformitate cu prevederile Metodologiei privind gcolarizarea gi organizarea si desfasurarea cursului de initiere
in limba roméni pentru minorii care au dobéndit o formi de protectie internationala sau un drept de sedere Tn Romadnia,
precum $i pentru minorii cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiuini Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrutui educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba roménd, Inscrierea §i participarea la cursul de inifiere in limba
romén# se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministralui educatiel. Beneficiarilor primari care au
promovat cursul de initiere in limba romini 1i se elibereazd certificate de competente lingvistice. Acestea sunt
fnregistrate intr-un registre unic de evidentd a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne §i care
se intocmeste, se completeazid si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii i al documentelor scolare gestionate de unititile de InviafAmant prenniversitar.

{(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Roméniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor eurcpene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméni
nscrigi Tn sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleazi in
procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de cdtre Ministerul Educatiei, prin directia cu afributii in domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art, 80

(1) Beneficiarilor primari din $coala Gimnaziald Nr.I Onesti care urmeaz3 sa continue studiile in alte {ari pentru
o perioadd determinati de timp, i se rezervi locul in scoald, la solicitarea scrisd a périntelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetiifenie sau statut, solicit inscrierea in sistemul de invatamant



roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoagtere gi echivalare i,
dupi caz, cea previzuti la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs In striinatate.

Art. 81

(1) Consiliul profesoral din $coala Gimnaziaid Nr.I Onegti valideazi situatia scolard a beneficiarilor primari, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consilivlui consemneazi in procesul-verbal numirul
beneficiarilor primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, améanati, exmatriculafi,
in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai
putin de ,, Bine™.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, améanati, repeteni sau in sitvatie de abandon scolar se
comunici n scris piringilor/reprezentanfilor legali de citre Tnvatitor/institutor/profesorul pentru invatdméntul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, Inviiitorul/institutorul/profesorul pentru inv{amantul primar/profesorul
diriginte comunicd fn scris périntilor/reprezentantului legal programul de desfigurare a examenelor de corigenfd si
perioada de incheiere a situatiei gcolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului, documentele elevului,
cu exceptia situatiei previizute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats,

cu modificirile gi completérile ulterioare.

6.14 Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti

Art. 82

(1) Examenele organizate de gcoald sunt:

a) examen de corigen{d;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de inviitimént este conditionata de promovarea
unor astfel de examene/evaluiri.

(2) Se interzice organizarea unor examindri n vederea Inscrierii beneficiarilor primari in prima clasi a
nvatimantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrigi copiii care au fmplinit vrsta de 6 ani pana la data Inceperii
anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrigi n clasa pregétitoare si copiii care
implinesc virsta de 6 ani péni la sférsitul anului calendaristic, dacé dezvoltarea lor psihosomaticd este corespunzitoare.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurs conditii de egalizare de sanse, In functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de Invitare cét si in cadrul examenelor organizate fa nivelul
unitatii de Inva{Amant,

Art. 83- Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguli, In perioada vacantelor scolare.

Art, 84 - La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invitimant la alta nu
se acordd reexaminare,

Art. 85

(1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupd caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orald.

(2) Directorul unitafii de invatamant stabileste, prin decizie, In baza hotaririi Consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfigurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenti un pregedinte si
cite dous cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea
subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeagi specialitate sau,
dupd caz, specialitd{i Inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de



i

invitamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev §i profesor exista un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaluiirii, in comisia de examen este namit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd
caz, de specialititi Inrudite din aceeasi arie curriculard.

Art. 86

(1) Proba scrisi a examenelor are o durati de 45 de minute pentru nvitimantul primar si de 90 de minute pentru
nvitdmantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scris contine doud variante de subiecte,
dintre care elevul trateazi o singurd variants, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examten este de doudl ori mai mare decét numirul elevilor care sustin examenut la disciplina
respectivi. Fiecare bilet contine doui subiecte, Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o daté.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordid elevului cite o/un not#/calificativ la fiecare probd susfinutd de
acesta. Notele de lIa probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetici a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezinti nota finali la
examenu! de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigenia este media aritmetic, calculatd cu doud zecimale, firad
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se
accepti o diferen{d mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunogtinielor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupd corectarea
lucririlor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul calificativ; calificativul final al
elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 87

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obfine cel putin calificativul
Hauficient”/media 5.

{2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare discipling la care sus{in examenul de corigentd, cel
putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de Tncheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru
un an i la examenul de diferentd care echivaleazi o discipling studiata timp
de un an scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinutd constituie media anuald a
elevului la disciplina respectivi.

Art. 88

(1) Elevii corigenti sau amndnati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ultericard, stabilitd de Consiliul de
administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar, Perioada se poate prelungi, in mod exceptional,
pentru situatii obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul
Scolar poate aproba sustinerea examenului si dup# Tnceperea cursurilor noului an scolar,

Art. 89

(1) Rezultatele obginute la examenele de incheiere a situatiei gcolare, la examenele pentru elevii aménati §i la
examenele de corigentsi, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de citre cadrele
didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul unititii de invatgmaént, in termen de maximum 5
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai trziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenfs se consemneazi in catalogul de examen de citre

cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de ciitre secretarul unitatii de inva{&mant.



(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finals acordati de
flecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul
final. Catalogul de examen se semneazi de céitre examinatori §i de céfre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitétii de invitémant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucréirile scrise §i fnsemndrile elevilor la proba orald/practici. Aceste documente se
predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tdrziu de data nceperii cursurilor nouhni an gcolar.

(5) Lucririle scrise si foile cu insemnirile elevului ia proba orald a examenului se pastreazi Tn arhiva unititii de
Inviiamént timp de un an.

(6) Rezultatu] la examenele de corigentd si la examenele de Tncheiere a sitnatiei pentru elevii améanati, precum §i
situatia scolard anuald a elevilor se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi dupi Incheierea sesiunii de examen, cu respectarea
legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, §i se consemneazi in procesul-verbal al primei
sedinte a Consilinlui profesoral.

Art. 90 - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
Invifatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneazd in catalog situatia
scolard a elevilor care au participat la aceste examene,

6.15 Transferul elevilor

Art. 91 - Beneficiarii primari ai educatiei an dreptul s se transfere de la o unitate de invi{imént laaltaside la o
formatiune de studiu la alta, In conditiile stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare gi
functionare a unititilor de invifdmant preuniversitar i ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
tnvatamant la care se face transferul.

Art. 92

(1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consilinlui de administratie al unitifii de InvAtimant
primitoare gi cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unititii de Invatimént de la care se transfera.
Consiliul de administratie al unititii de Inva{imant la care se solicitd transferul motiveazs, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul $colar aprobd transferul urgent, cu
caracter temporar, la unititile scolare recomandate de ciitre institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea gi
combaterea viclentei domestice, conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educatiei.

Art. 93 - Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, n aceeasi unitate de
fnvi{imant, sau de la o unitate de invdfamant la alta, cu Tncadrarea in numirul maxim de beneficiari primari pe
formatiune de studiu si in limita cifrei de gcolarizare aprobate/repartizate de Inspectoratul $colar.

Art. 94 - [n situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul
maxim de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul $colar poate aproba depigirea efectivului
maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectival maxim, pe baza justificirii din partea Consilivlui de administratie al
unitatii de Tnvatimant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicita depagirea cu peste 2 beneficiari primari a
numarului maxim de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei,
conform metodologiei in vigoare.

Art. 95

(1) Transferurile in care se pistreazdi forma de Invitdmént, se efectueazl, de reguld, In perioada vacantelor
scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot face oricénd in timpul anului scolar, in limita numirolui
de locuri i tindnd cont de interesul superior al copilului.

{(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursuriler scolare se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, In urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului p#rintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate;



b) in cazul unei recomandari medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicald
judeteani;

¢) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi striine la celelalte clase;

d) in alte situafii excepiionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar.

Art. 96 - Gemenii, triplefii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
pirintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 97

(1) Elevii din invafimantul preuniversitar particolar sau confesional se pot transfera la unitifi de Inva{amant de
stat, In conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invifimantul preuniversitar de stat se pot transfera in Invitimantul particular, cu acordul unititii
primitoare gi in conditiile stabilite de propriul regufament de organizare §i func{ionare.

Art. 98 - Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre Tnvatamantul special/special integrat spre Invi{imantul de masi si invers.

Art. 99 - Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de catre
parintii sau reprezentanii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia
de orientare scolard gi profesionald din cadrul Centrului de resurse si asistentd educationald, cu acordul périntilor sau al
reprezentaniilor legali.

Art. 100 - Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitimént primitoare este obligatd si solicite situatia gcolard
a elevului In termen de 5 zile lueritoare. Unitatea de invigimint de Ia care se transferd elevul este obligatd s trimitd la
unitatea de inviiimant primitoare situagia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea
solicitirii. Pand la primirea situatiei gcolare de citre unitatea de fnva{imant la care s-a transferat, elevul transferat

participé la cursuri in calitate de audient.
CAP.7 PARTENERII EDUCATIONALI

7.1 Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 101

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai Scofii
Gimnagziale Nr.1 Onesti.

(2) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invitimént care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de TnvitAmant,
pentru a se educa si a-si imbun#titi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoali.

(4) Statul sprijind plrintii/reprezentantii legali in vederea exercitérii responsabilititilor privind cresterea,
ngrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. in acest scop, in Scoala Gimnaziali Nr.! Onesti se vor organiza cursuri de
educafie parentali pentru formarea si dezvoltarea abilititilor parentale pentru périnti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari sau viitori parinti cu sprijinul consilierului scolar si al directorului.

Art. 102

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s3 fie informat periodic referitor la situatia
scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazii cu cadrele didactice in vederea Tmbunétitirii situatiei
scolare.

(2) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobdndeascd informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.

Art, 103

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Scoala Gimnaziali Nr.1 Onegti in

concordantd cu procedura de acces, daci:



a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul a unitafii de
Invitiméant;

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invitimént;

d) participi la ntdlnirile programate cu  educatorul/educatoarea/ profesorul pentru  educatie
timpurie/Inviitorul/institutorul/profesorul pentru invatamant pregcolar/primar/profesorul diriginte;

¢) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare al unitatii.

(2)Copii cu dizabilititi sifsau CES beneficiaza de prezenta facilitatorilor In unitatea de fnvatimant, conform PO-
CEAC-12 privind Accesul In scoali a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale (anexa 22)

(3) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor/reprezentantilor legali fn
scoald.

Art.104 - Parintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie In asociagii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 105

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care
este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul wunitdtii de invifamént implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invititorul/institutorul/profesorul pentru inva{imant
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca
la discufii sa participe §i reprezentantul parintilor. fn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invii{imént, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul
unititii de invaAtAmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar pentru a media i rezolva starea
conflictuali.

7.2 indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali
Art. 106
(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele, reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecven{a scolard a

beneficiarului primar in Tnvitdméantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pénd la finalizarea
studiilor.

(2) Pirintii/reprezentantul legal au obligatia s& asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
ntreaga perioadd a invifamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sancfioneazi
conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Conform legislatiei In vigoare, la finscrierea beneficiarului primar in unitatca de Invifdmaént,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menfinerii unui
climat santos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradérii stirii de sandtate a celorlalfi beneficiari
primari din colectivitate/unitatea de invitdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luni, si ia legatura cu profesorul pentru
educatia timpurie/invititorul/institutorul/profesorul pentru invitiméantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolufia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatii in caietu] educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/ invitatorului/ institutorului /
profesorului pentru invitimant pregcolar/primar profesorului diriginte, cu nume, datd §i semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unititii de

fnvitdmént, cauzate de beneficiarul primar,



(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invatdmantul primar are obligatia s# 1l insofeasci
péni la intrarea In unitatea de InvifimAnt, far la terminarea activitatilor educative/oretor de curs sa il prefa. in cazul fn
care parintele/reprezentantul legal nu poate s desfiisoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din Invatdmantul primar si gimnazial are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatdmant din strdindtate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplici in situatiile in care transportul copiilor la i de la unitatea de Tnvifdmént se
realizeazi cu microbuzele gcolare. Asigurarea securititii si sigurantei in incinta unitdtii de Invi{imant la venirea si
pirdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitiifii de nvitimant.

(9) Parintele/reprezentaniul legal al copilului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-
sustine pe acesta Tn activitatea de invitare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul
tehnologiei §i al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de Invitimant pentru desfdsurarea in conditii optime
a acestel activititi.

(10) Périntii/reprezentantii legali ai ciiror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitate plédtesc o
contributie lunard de hrang, stabilitd prin decizia consiliului de administratie, cu consultarea consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depisi contributia de hrani stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd social, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

(11) Autorititile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunard de
hrana.

{12) Contributia lunard de hrani pentru copiii inscrigi in unititile de educatie timpurie se stabileste In functie de
numarul efectiv de zile de prezenti a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat gridinita este monitorizat pin registrul de prezentd, completat de
cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii inscrisi
in gradinitele structurd  GPP Nr.10 Onesti, GPP ,Nizdrivanii® se realizeazi cu plata in avans pentru o lund
calendaristica.

(15) Contributia Junard de hrani pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unititii este
reportatd pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

(16) in situatia retragerii copilului de la gridinitd cu program prelungit, parintele beneficiazia de returnarea
sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Art.107 - Se interzice oriciiror persoane agresarca fizicd, psihicd, verbali etc. a beneficiarilor primari $i a
personalului scolii.

Art.108 - Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii

legali ai beneficiarii primari.

7.3 Adunarea generzld a parintilor/reprezentantilor legali
Art. 109
(1) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali este constituitii din tofi pirintii sau reprezentantii legali

ai coplilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice sia
echipei manageriale a unititii de invitimant privind activitdtile §i auxiliarele didactice §i mijloacele de invataméant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de

beneficiari primari, $i nu situafia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discutd individual,



numai in prezenia pirintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
Art. 110

()Adunarea generalid a pirinfilor/reprezentantilor legali se convoacd de citre educator/educatoare/profesor
pentru educatie timpurie/invitator/invititoare/institutor/profesorul pentru  al clasei sau de ciire 1/3 din numarul totai al
membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de céte ori este nevoie, este valabil
ntrunitd Tn prezenta a jumiitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari

din grupa/clasa respectivi $i adoptd hotardri cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti.

7.4 Comitetul de pirinti

Art. 111

(1) In Scoala Gimnaziaiz Nr.] Onesti, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinjeazd si functioneazi comitetul de
périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturiler, in fiecare an, in adunarea generald a
périntilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invatitor/institutor/profesorul pentru invafimantul prescolar
sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de pirinti are loc In primele 15 zile calendaristice
de la Inceperea cursurilor anului scolar.

{4) Comitetul de parin{i pe grupi/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima sedinta
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitifile fieciruia, pe care le  comunicd
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invitimant prescolar/profesorului
pentru Invi{imant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasda reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari al clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 112 - Comitetul de parinti pe grupé/clasi are urmétoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali beneficiarilor
primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitifi educative extragcolare

la nivelul grupei/clasei si al unitfii de Invatimant;

¢) susiine organizarea si desfigurarea de programe de prevenire §i combatere a violenfei, de asigurare a
sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii i de reducere a absenteismului In mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerdi, dezvoltirii i modernizérii bazei materiale a grupei/clasei si a
unititii de tnvatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijini conducerea unitdfii de InvaAfimint si eduvcatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invitatorul/ institutorul/profesorul pentru tnvaffimant prescolar/primar/profesorul diriginte i se implics activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unitatii de invitamant, conform hotardrit
adundrii generale,

1) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g) se implicd In asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitdtilor educative, extragcolare
si extracurriculare,

Art. 113 - Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasi reprezinti interesele paringilor/reprezentantilor

legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legalisi asociatia de parinti si, prin acestea, In



relatie cu conducerea unitéfii de invifiimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 114

(1) In baza hotirérii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin
asociafia de parinti cu personalitate juridici, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unit#fii de invatamaént si a grupei/clasei. Hotdrdrea comitetului de périnti
nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului
de pirin{i. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parin{i sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a personalului din

unitatea de invatamént in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

7.5 Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art. 115

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti functioneazi consiliul reprezentativ al p#rintilor/reprezentantilor
legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invi{Emént este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate juridica a crei
activitate este reglementaty printr-un regulament adoptat prin hotirirea adundrii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupd/clasi din unitatea de invi{imént, care nu are patrimonin, nu are buget de venituri $i cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii 5i 2 primi finan{ri de orice fel de la perscane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitdtile unitatii de Invifimént prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul scolii este constituita asociatia de paringi, in conformitate cu legislagia In vigoare privind asociatiile
si fundatiile, care reprezinta drepturile §i interesele pirintilor/reprezentantilor fegali din unitatea de Inva{dmant, membri
ai acesteia.

Art. 115

{1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali 1si desemneazi pregedintele si 2 vicepresedinti ale
ciror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord Intre cei 3, §i se consemneazi in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se Intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consilinlui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de ciitre presedintele acestuia
sau, dupd caz, de unul dintre vicepregedinti.

(3)  Consiliul  reprezentativ.  al  parinfilor/reprezentantilor  legali  desemneazi  reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatimant.

{4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este Tntrunit statutar Tn prezemnta a doudl treimi din
numirul total al membrilor, iar hotarrile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca peniru o datd ulterioard, fiind statutard fn prezenta a
jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relafia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedinele

consiliului reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali se pot desfisura online, prin mijloace electronice de



comunicare, in sister1 de videoconferinti.

Art. 116 - Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali are urmétoarele atributii:

a) propune Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti discipline i domenii care s se studieze prin CDS§, inclusiv din oferta
nationali;

b} sprijind parteneriatele educationale intre scoald si institugiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea
locala;

¢} susfine Scoala Gimnaziala Nr.l Onesti in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismuiui si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaz3 imaginea unititii de inva{imant n comunitatea locala;

¢} se ocupd de conservares, promovarea $i cunoagterea tradifiilor culturale specifice minoritatilor in pian local,
de dezvoltarea multiculturalitaiii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea i desfagurarea tuturor activititilor;

g) susiine conducerea unititii de invai{amént In organizarea si Tn desfigurarea consultaiiilor cu péringii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h} colaboreaza cu institutiile publice de asistentd socialieducationald specializatd, directiile generale de asisten{d
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizafiile nonguvernamentale cu atributii in
acest sens, In vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de Invtamant in activitatea de consiliere gi orientare socioprofesionald sau de integrare sociald
a absolventilor;

i) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invitiméantul obligatoriu;

k) se implcd direct in implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
inva{amant, la solicitarea cadrelor didactice;

D) sprijind conducerea unititii de Invatimant in asigurarea sin#tatii si securititii beneficiarilor primari;

m) are initiative i se implicd In imbunétatirea calitatii vietii beneficiarilor primari;

n) sustine conducerea unitifii de InviiAmant in organizarea si desfigurarea programului ,Scoala dupi scoald™.

Art. 117

{1} Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de invatimént, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc. din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din straindtate care vor fi ntilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de fnvitimant, a bazei materiale $i sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiari a unor activitifi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiald precars;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de invatimant sau care sunt aprobate prin hotirdre de cltre
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care fi reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor

la nivel local, judetean, regional si national.

7.6 Contractul educational

Art, 118

(1) Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari Tn registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale pirtilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui

contract de adeziune.



-

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(3) Prin hotdrdre a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte clauze, a ciror
naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, In functie de specificul flectirei unitdti si dupd
consultarea consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

(4) Contractul educational este valabil pe toati pericada de scolarizare Tn cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti.

(5) Contractul educational se Tncheie in dou# exemplare originale, unul pentru pirinte sau reprezentant legal,
altul pentrn unitatea de Invifimant, §i si produce efectele de la data semnirii. Unitatea de Invafdmant arhiveazi
exemplarul contractului educational pe toatii perioada de gcolarizare a elevului si pentrn Incé doi ani din momentul in
care elevul pardseste unitatea de Invafamant.

(6) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(7) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de ciitre parti se realizeazi din
oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentanului legal sau a directorului unititii de invétimaént.

(8) in cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate dispune aplicarea
masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(9) Urmitoarele fapte constituie contraventii, In misura Tn care nu constituie infractiuni, si se sanctioneazi dupd
cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractulni educational de catre pdrinte sau reprezentantul iegal, se sancfioneazi cu amendd
de Ia 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educational de citre directorul unititii de Invifimant, se sanctioneazi cu amend3
de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdti in folosul comunitatii.

(10) Contraventiile prevdzute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratie sau de citre
beneficiarii primari ori périntii/reprezentantii legali ai acestora.

{}1) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -{4) din Legea

Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

7.7 Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale Intre Scoala Gimnaziald Nr.! Onesti si alti parteneri
educationali

Art. 119 - Autorititile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii locale colaboreaza cu
Consiliul de administratie gi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdtii de Inva{imant.

Art. 120 Scoala Gimnaziald Nr.l Onesti poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie gi
culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 121 - Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti, de sine statdtoare sau in parteneriat cu autoritdfile administratiei
publice locale §i cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de
inviijare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintd
interesate,

Art. 122 - Scoala Gimnaziali Nr.1 Onesti, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului
regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritdfile administratiei publice locale si cu organizafiile de parinii, In baza
hot#rdrii Consilivlui de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau pentru accelerarea invifirii, precum i activititi de recuperare cu elevii, prin programele invitare
remediald” sau ,Scoala dupé scoald”.

Art, 123

(1) Parteneriatel cu autorititile administratici publice locale are ca scop derularea unor activiti{i/programe



educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de $coala Gimnaziald Nr.1 Onegti.

(2) Activitiiite derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandi electorald, de prozelitism
religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face
publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administrajiei publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdndtate §i securitate in muncd i pentru asigurarea securitiiii beneficiarilor primari si a
personalului Tn perimetrul unita{ii de invatamaént.

Art. 124 - Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti incheie protocoale de parteneriat ca organizafii nonguvernamentale,
unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, In vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoltare institutionald al Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti.

Art. 125

(1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile parilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(2) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de fnvitimént, in protocol se va specifica
concret cérel parti 1 revine responsabilitatea asiguririi securitifii beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitdtilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sedinl unitatii, pe siteul scolil, prin
comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(4) Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activitifi comune cu
unitdti de Invafamant din strdinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor §i a tinerilor,
respectdndu-se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(5) Reprezentantii paringilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de Invajimént.

CAPITOLUL 8

Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 126 - Se imterzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 127

(1) In Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse
care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri, biuturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

3) In Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti este interzis3 organizarea sau participarea/promovarea participdrii la jocuri
de noroc,

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2} si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de catre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activitiiti extrascolare si extracurriculare la care participd elevii Scolii Gimnazialda Nr.1 Onesti.

(5) in Scoala Gimnaziali Nr.] Onesti comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
de Tncilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 128

(1) In Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti se asigurd dreptul fundamental la nvititurd si este interzis3 orice forma de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari i a personalului din unitate.

(2) In Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor



primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe gcoald, interzicerea participérii la cursuri sau
sanctionarea beneficiarilor primari care nu poart3 uniforma unitéitii de inva{imant sau altele asemenea.

(3) in scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti va
implementa masuri proactive de identificare i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) n organizarea activitatilor de informare i educare pentru elevi §i parin{i/reprezentanti legali cu scopul de a
creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitdtile de prevenire ale acestuia,
scoala va colabora cu autorititile locale, organizafiile non-guvernamentale §i alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili 1a riscul de trafic de persoane.

Art, 129

(1) Scoala Gimnaziald Nr.1 Onegti are obligatia publicirii pe site-ul propriu si prin orice alti formi de
comunicare publicid existentd la nivelnl unitatii, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de
fnviitaimant, precum §i a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru clidirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Scoala Gimnaziald Nr.l1 Onesti are
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice altd formd de comunicare
publich existentd la nivelul unitii scolare, dacdl se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare
cladire de invitimant.

(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Scoala Gimmaziald Nr.l1 Onesti are obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu §i prin orice altd formd de comunicare publicd
existentd la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 130

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al Scoala
Gimnaziald Nr.1 Onesti.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi
supuse spre aprobare Consiliului de administrafie, in scris, cu numér de Inregistrare la secretariatul unitatii.

Art. 131. - Anexele fac parte integrants din prezentul regulament.
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CONTRACT EDUCATIONAL

Nr.3822 /26.09.2025
Particularizat prin
Hotararea Consiliului de Administratie din 24.09.2025

Avand in vedere prevederile:
- Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invdtdmadnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024,
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pirgile semnatare
1. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ONESTL cu sediul in Onesti, str. Caginului nr.15, reprezentati prin director,
doamna Petec Carmen — Nicoleta
2Doampa/dorniil sssscsannasmranssa R e 3 périnte/ reprezentant legal al
prescalartielevililce e amaa ; i demiieilinl, Msmnnnsummusnmnmnmesniny 1T
calitate de beneficiar secundar
I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate n educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile pirtilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatamént preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, si in Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.
IV. Obligatiile partilor
Pértile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de Tnvitimaint se obligi:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invafimant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de Invéfimant;
¢) si se asigure ci tot personalul unititii de invataimant respecti cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) si se asigure ¢ tofi beneficiarii primari sunt corect i la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice
n vigoare;
e) ca personalul din invitimant si aibd o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
f) s# sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistent sociald/educationala specializat, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a
beneficiarului primar;
g) si se asigure cd personalul din invafiméint nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a
beneficiarului primar, viata intimd, privata si familiald a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic beneficiarii
primari ai educatiei;
i) s solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale si
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sd stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) @ se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect §i transparent si nu condifioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oric#rui tip de avantaje;

k) s informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare i comportamentul beneficiarnlui
primar;

I} si desfdsoare Tn unitatea de invagamént activitfiti care respectd normele de moralitate si nu pun n niciun moment in
pericol sinatatea gi integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitifii de
invatimant;

™) s se asigure ci in unitatea de invi{imant sunt interzise activititile de natur politicd si prozelitism religios;

n} & solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea §i, respectiv, supravegherea audio sifsau
video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum §i la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) s inregistreze la secretariatul unititii de invdtimént orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinarg, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar st administrativ angajat, precum §i cele
referitoare ia incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor geolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmiatoarele obligatii:

a) asiguri frecventa gcolard a beneficiarului primar in inva{imantul obligatoriu si ia mésuri pentru scolarizarea acestuia
pénd la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatimént, fn vederea
mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea degradarii starii de séindtate a celorlalii beneficiari
primari din colectivitate/unitatea de invi{imant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree, vérsituri, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarcafinvifitorul/institutorul/profesorul pentru nvitiméntul prescolar/ profesorul pentru
fnvitimantul primar/profesorul diriginte, cet putin o datd pe lund, pentru a cunoagte evolufia beneficiarului primar al
educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de InvAtimént, cauzate de beneficiarul primar, prin inlocuirea
bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeagi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitafii de Invitimént;

g) prezintd un comportament civilizat In raport cu intregul personal al unitafii de Invétimant;

h) asigurdi comunicarea continu# si deschisd cu personalul unititii de invitimant in vederea asiguriirii participirii, in
conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1si exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulamentului UE nr.679/2016;

j) Tsi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolardi beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;

k) s3 participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parental gi ia sedintele cu pirintii/ reprezentantii legali;

1) s& asigure participarea informaté a beneficiarului primar la orele de consiliere §i orientare scolar;

m} s3 asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de Invitimant conform regulamentelor n vigoare.

3. Beneficiaru! primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modui de studiu, de a dobindi competentele si de a-gi Tnsusi
cunostinfele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invifimantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Inviitimént, in cazul
beneficiarilor primari din Inv&iaimantul obligatoriu, inscrigi la cursuri cu frecventi redusé;

d) de 2 avea un comportament civilizat i o {inutd decenta in unitatea de Invitimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare gi functionare a unititii de invatdmant, regulile de circulatie, normele de
securifate gi de sin#ifate in munci, de prevenire $i de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele $i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitéifii de Inviitdiméant (materiale didactice §i mijloace de invat{imant, cari
de la biblicteca unititii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invitimént etc.};

h) de a nu aduce sau difuza in wnitatea de Tnvafamant materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea gi integritatea nationald a {3rii, care promoveazi violenta si intoleranta;

i} de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice n timpul orelor de curs, cu
exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseascs, si cu exceptia situafiilor In care acest
fueru este solicitat de cétre cadrul didactic;

}) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previizut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitifii de Inva{imant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

) de a nu introduce si/sau a face uz, In perimetrul unitdfii de nviffmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizic# i psihici a beneficiarilor primari ai educatiei §i a
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personalului unititii de invafimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in [imbaj si in comportament fatd de colegi §i fat de personalul
unititii de invitimant sau de a leza In orice mod imaginea public a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Inviifimant §i in proximitatea acesteia;

p} de a nu pardisi incinta unitatii de invatdmant in timpul pavzelor sau dupd inceperea cursuritor fard avizul profesorului
de serviciu sau al fnvagitorului/institutorului/profesorului pentrin invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de ciitre beneficiarul primar, previizute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3, poate
atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea notei/calificativului la
purtare, cu respectarea prevederilor regnlamentului de organizare si functionare a unititii de Invafimént si a Statutului
elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, cartea a V-, titlul 11, capitolul 1V, sectiunile 3 si 4, in mésura in
care faptele nu sunt previizute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea It mod necorespunzitor
— total sau partial — a oriclirei obligatii care i revine In baza prezentului contract, daci neexecutarea saw'si executarea
obligatiei respective a fost cauzati de forta majord asa cum este definitd de lege. Partea care invocél forta majord este
obligatd s3 notifice celeilaite pdrti, In termen de 5 zile producerea evenimentului i s ia toate misurile posibile in
vederea limitirii consecintelor fui.

VII. Notificirile Intre pirti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daci
va fi transmis# la adresa/sediul previzut in partea introductivd a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face
pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si se considerd primitd de
destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de Tnvitimént, care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dac’
mu sunt confirmate prin intermedinl uneia dintre modalititile previtzute la alineatele precedente. Notifichrile verbale se
iau in considerare doar fn situatia n care pirintele/reprezentantul legal manifesti dificultate in ceea ce priveste
exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguls, pe durata unui nivel de Invafdmant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabili, In cadrul Consiliului de Administratie al unititii de
invitdmant.

2, Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii inscrisi in
Gridinita cu program prelungit Nr.1¢ Onesti/ Gridinita cu program prelungit Nizdrivanii{ grupele cu program
prelungit), in valoare de 15 lei /zi, se realizeazi cu plata in avans pentru o luna calendaristica. Contributia lunara de
hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitéii de educatie timpurie este reportati pentru
luna urmétoare, pentru zilele tn care au absentat. In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu
program prelungit, parintele beneficiazd de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Incheiat astazi, ..........ccooeoe...., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte,
Unitatea de invitimant, _ Parinte/Reprezentant legal,
SCOALA GIMNAZIALANR.I ONESTI

DIRECTOR,
PROF. PETEC CARMEN-NICOLETA
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ANEXAZ
COMPONENTA SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATFIE

PENTRU ANUL SCOLAR 2025- 2026
Presedinte Prof, PETEC CARMEN - NICOLETA- director
MIHALEA MIHAELA - reprezentantul Consiliului Local
TENIE IONUT - reprezentantul Consilinlui Local
POPESCU STEFANA - reprezentantul Primarului
BUTUCELEA DRAGOS - CRP
FOLTEA ANA - reprezentant CRP
CONSTAND CORINA - reprezentant CRP
CAUTIS PAULA - CP
BUCUR ALIN - CP

10 ABAZA IRINA — MARINELA - CP

11. TUTU SPERANTA-DANIELA - CP
CALIN GABRIELA- lider sindicat
Prof, Inv.primar PIRJOL GABRIELA -secretar CA
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Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) aprobi tematica si graficul sedintelor;

b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aprobi transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de Tnvitimant;

o) aprobi curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), dupi caz, fa
propunerea consiliului profesoral si dupd consnltarea consiliului gcolar al elevilor si a périntilor;

h) aprobi programul si orarul unititii de inva{amant;

i) aprobi desfigurarea activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor libere;

) aprobi extinderea activititii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul ,,Scoala dupi coald™, in functie de resursele

existente si posibilitdtile unitatii de invitimant;

k) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de Invatimént, calendarul de
desfisurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

1) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioadd determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiv - grupe/clase
din cadrul unititii de invitimént, cu informarea inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Baciu,
m) aprobd in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioadd
determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea Inspectoratului
Scolar Judetean Baciu;

n) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei gcolare prin modalitati
alternative, inclusiv modalitati care vizeazi activititile desfdsurate prin intermediul tehnologiei i internetului, pentru
toti elevii unitatii de Invatimant;

0) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invétimaént;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali In unitatea de invEtamént;

q) aprobi instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate In activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activititilor care se desfisoard Tn unitatea de Tnvafimant;
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r) particularizeazi, la nivelul unitatii de fnvitimant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitdfii de invatimant si ale périntilor sau
reprezentantilor legali, In momentul nscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic,
fard a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aprobd regulamentul de ordine interioars (regulamentul intern) si regulamentul de organizare §i functionare a unitatii
de invatimént cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionald a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului
unititii de invatdmant;

u) aprobid planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aprobi obiectivele unititii de invifimant privind asigurarea calititii educatiei, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei $i Cercetrii;

w) aprobd regulamentul de organizare si funciionare si strategia Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calititii
educatiei;

x) valideazi raportul asupra calititii educatiei in unitatea de invatimant;

v) avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovérii concursului pentru
perivada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea inviitimantului preuniversitar nr,
198/2023, cu modificirile ulterioare;

#) propune motivat inspectoratului scolar, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a
directorului, respectiv a directorului adjunct ai unita#ii de fnvitamant de stat numiii Tn urma promovérii concursului
national, cu respectarea prevederilor legale;

aa) aprobi fisa individuals a postului pentru flecare salariat, care constituie anexd la contractul individual de munca, si
revizuirile acesteia, dupé caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor unitétii de invitamént, pe
baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatiméntului si al celui In cauzi, tindnd cont de
calendarul activititilor unititii de Invitimant si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea concedtilor fari plati i a
celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile §i
regulamentului intern;

dd) aprobi 6 luni de concedin plitit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul
invatamantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare;

ee) aproba concediu firi platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd s se specializeze ori
s continue studiile;

ff) hotdriste, in situatii de inaptitudine profesionald de natura psithocomportamentald pentro intreg personalul angajat, la
sesizarea oricirui factor implicat Tn procesul educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se
efectueazi tn conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdrdrea consiliului de administratie nu este publicd pind
la obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aprobi comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitétii de nvafamant;

hh) stabileste si aprobi sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatimant;

i} sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea r3spunderii disciplinare a elevilor, a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ din unitatea de Invatimant;

kk) aprobd mésurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;



&

1) propune inspectoratului scolat/directiei de invitamant viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in functic de
planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare §i de evolutia demografici la nivel local;

mm) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare §i didactic auxiliar, precum si schema de personal
administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatier;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, didactice
auxiliare si administrative din unitatea de fnvi{imant, conform legislatiei In vigoare;

00) indeplineste atributiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare prevdzute de
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in vigoare,
aprobat3 prin ordin al ministrulai educatier;

pp) aprobi modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;

qq) aprob, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/siptdménd, pentru cadrele didactice care
coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invitimént, care nu sunt remunerate pentru
aceastd activitate, conform prevederilor legale;

rr) aprobi angajarea de ciitre directorul unitiitii de invitimant a personalului didactic auxiliar §i administrativ;

$s) aprobd, n conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

tt) aproba proiectul de buget al unitatii de tnvatimant, tinind cont de toate cheltuielile necesare pentru buna funcfionare
a unititii de invitamant, astfel cum sunt acestea previdzute in legislatia in vigoare i contractele colective de muncd
aplicabile;

uu) intreprinde demersuri ca unitatea de nviitimant si se Incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului de
posturi aprobate, in conditiile legii, si rdspunde, impreuni cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
vv) avizeazi execufia bugetari si aprobi raportul de executie bugetard la nivelul unititii de invatamaént,

ww) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat personatului
didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul
unititii de iInva{dmant;

zz) aprobi, in baza prevederilor legale tn vigoare, premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului” personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

aaa) aprob, fn limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a salariatilor unitatii de
invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) administreazi baza materiald a unitétii de invitimant;

ccc) analizeazi si aprobi propunerile de colaborare cu tertii, In conditiile legii §i cu respectarea principiului interesului
superior al beneficiarului primar;

ddd) sesizeazi inspectoratul scolar sau Ministerul Educatiei cu privire la nealocarea burselor elevilor savérsita de
directorul unititii de invifimént cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invd{imantului preuniversitar nor.
198/2023, cu modificirile ulterioare, precum si refuzul semnirii de citre acesta a contractului educational prevazut la
art. 14 alin, (4) din Legea Invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

eee) monitorizeazX activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

fff) 151 asumd, aldturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitétii de invatamant.

Consiliul de administratie al unititii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd

determinati, in situafii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situa{ii exceptionale.



ANEXA 3

COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025- 2026

?ri Numele si prenumele Functia
1 | PETEC N. CARMEN NICOLETA director
2 | AIVANESEI O.CRISTINA-ANETA profesor
3 | BIRGAOANU L.C, ALEXANDRA-MARIA profesor
4 | CAUTIS P. PAULA dir.adj.
5 | CALIN G. GABRIELA profesor
6 | CIMPOESU ANAMARIA profesor
7 | CHIRIAC VIOLETA profesor
8 i CRISTEA CORINA profesor
9 { DITU N. NECULAI-DANIEL profesor
10 { EPURE STEFAN profesor
11 | IONAS P. CARMEN-MIHAELA profesor
12 | LAZAR G. MARIA-MAGDALENA profesor
13 | MELINTE 1. MIHAELA profesor
14 | MIRODONE C. IRINA-MARIA profesor
15 | OPREA T. CARMEN-FLORENTINA profesor
16 | ORINDARU G. MARIA profesor
17 | POPOVICI T. DANIEL profesor
18 | RADU A. GABRIELA profesor
19 | STRATONE LAURA CARMEN profesor
20 | TOPORAS ANDREEA LILIANA profesor
21 | TUDOREANU D. MARIA profesor
22 | ALEXANDRU I, CRISTINA prof. pentru inv. prescolar
23 | BLANARU E., IONELA prof. pentru inv. prescolar
24 | DIACONU I, CATALINA-IONELA prof. pentru inv. prescolar
25 | DODIU R. IULIANA prof. pentru inv. prescolar
26 | GENERALU A. ANDRA-MIHAELA prof. pentru inv. prescolar
27 | ISTUDOR FLORINA-MADALINA prof. pentru inv. prescolar
28 | MORARU GABRIELA prof, pentru inv. prescolar
29 | MUSCALU V. GABRIELA prof, pentru Inv. prescolar
30 | MACOVETCHI OANA prof.pentru inv. prescolar
31 j PRESCOVITA G. VALENTINA-ANETA prof. pentru fnv. prescolar
32 | PRESCOVITA M. OANA prof. pentru inv. prescolar
33 | PRISECARU O. IONELA-MIHAELA prof. pentru inv. prescolar
34 i RUXANDOIU G.VERONICA-VIOLETA prof. pentru inv. prescolar
35 | SPINU M. LILIANA prof. pentru inv. prescolar
36 | STECLARU IULIANA prof. pentru inv. prescolar
37 | TUDOSE V. CRISTINA prof. pentru inv. prescolar
38 | TUTU G. SPERANTA-DANIELA prof. pentru inv. prescolar




39

ABAZA 1 IRINA-MARINELA

prof. pentru inv.primar

40

BALAN C. PAULA

prof. pentru fnv.primar

41

BOLOCAN C. MIHAELA

prof. pentru Inv.primar

42

BOSCOR MIHAELA-VIOLETA

prof. pentru Inv.primar

43

CLOPOTARU P, ANCUTA-CRISTINA

prof. pentru inv.primar

44

COZMA G. LAURA

prof. pentru tnv.primar

45

DASCALU M. DANIELA-CARMEN

prof. pentru Inv.primar

46

GHIUS N. OLIVIA-MARIA

prof. pentru inv.primar

47

ISCU DENISA-IOANA

prof. pentru inv.primar

48

MORARU N. STELUTA

prof. pentru inv.primar

49

PIRJOL G. GABRIELA

prof. pentru Inv.primar

50

RIPANU G. GEORGETA-MARINELA

prof. pentru inv.primar

51 | RUSU G. MONICA prof. pentru Inv.primar
52 | SCHIFIRNET O. LOREDANA prof. pentru inv.primar
53 | TITEREN. DANIELA prof. pentru Inv.primar
54 | ZARNESCU V. MARINELA prof. pentru inv.primar

ATRIBUTIL:

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeaz3, dezbate si valideazii raportul privind calitatea invafimantului din unitatea de Inviifimant, care se face
public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic In consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste $i monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etici
profesionali aprobat prin ordin al ministrului educafiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlutui de ,,Profesorul anului® personalului didactic de
predare cu rezultate deosebite Ia catedrd;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcéri ale eticii profesionale de catre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar 5i personalul de conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitatii
de invatAmant;

h)} dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare Invatitor/institutor/profesor pentru invafiimant
primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dup# incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;

j) aprob# sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvérsesc abateri, potrivit prevederilor statutului
elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitiii de invifimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de invi{imant, conform
reglementirilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continuéi pentru cadrele
didactice;

m) valideazi mediile Ia purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din
tnvatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au

fost stabilite prin legislatia n vigoare;



n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) pentru anul scolar urmétor §i 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul §i
ordinea optiunilor pentru CDEQOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic auxiliar din unitatea
de Invafimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatimént si regulamentul de ordine
interioars;

r) dezbate, Ia solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte de acte normative sifsau
administrative cu caracter normativ, care reglementeazii activitatea la nivelul sistemului national de Invatamant,
formuleazd propunert de modificare sau de completare a acestora;

s} dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invi{amant si propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

1) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea calititii, precum si ale altor
comisii constituite la nivelul unititii de inviitimant, In conditiile legii;

u) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i orice alte afribufii potrivit
legislatiei In vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directoruhai unit#tii de Invitimant, conform legii.



ANEXA 4

ATRIBUTHLE CONSILIULUI CLASEI

Consiliul clasei are urméitoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doui ori pe an progresui in nvitare si comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste misuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultiti de Inviitare sau de cormportament, cit §i pentru elevii cu
rezultate deosebite, contribuind la realizarea i adaptarea periodick a planurilor individualizate de invitare ale
beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, n functie de frecvenfa si
comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune consilinlui profesoral validarea notelor mai mici
de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invagiméintul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participa la intdlniri cu péringii  §i elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
tnvatitorului/institutorului/profesorului pentru Invigiméntul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
pirintil/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneazd contestatiile unor

sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament.



ANEXAS

COORDONATOR PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $1
EXTRASCOLARE

PROF. INV.PRIMAR BOSCOR MIHAELA-VIOLETA

Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare i extragcolare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi 5i evalueazi activitatea educativa nonformala din unitatea de tnvafimant;

b) avizeaza planificarea activitiifilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitdtii de
invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cltre inspectoratul scolar si
minister, {n urma consultiirii consilivlui reprezentativ al pirintilor, asociatiei de p#rin{i, acolo unde exist, si a elevilor,
si il supune spre aprobare consilinfui de administragie;

d) elaboreazi, propune §i implementeaz3 proiecte de programe educative;

¢) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum st posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde
existé;

f)  prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa §i rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitifile educative derulate in unitatea de invifimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al pirintilor §i asociatiei de parinti, acolo unde existd, §i a
parteneritor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfigurare a consultafiilor cu péringii sau reprezentantii legali pe teme
educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfdsurate la nivelul unitaii de
invi{dmant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in {ard si In striinatate, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational;

) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi consilivlui de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitétii de invatdmant;

m) initiazi si sustine colaborarea unititii de invatamént cu unititile de educatie extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd ¢4 rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe §i proiecte scolare si
extrascolare sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau certificate acordate de unititile de Invatdmant sau partenerii
acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributil rezulténd din legislatia in vigoare..
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ANEXA 6

LISTA PROFESORILOR DIRIGINTI1

NR. CLASA NUMELE SIPRENUMELE

CRT.

1 CPA ISCU DENISA-IOANA

2 CPB TITERE DANIELA

3 CPC SCHIFIRNET LOREDANA

4 IA BOSCOR MIHAELA-VIOLETA

5 IB DASCALU DANIELA-CARMEN

6 IC MORARU STELUTA

7 I1A COZMA LAURA

8 1IB RUSU MONICA

9 Inc BOLOCAN MIHAELA

10 IITA ABAZA IRINA-MARINELA

11 1B CLOPOTARU ANCUTA-CRISTIANA

12 Irc ZARNESCU MARINELA

13 IVA PiRJOL GABRIELA

14 IVB GHIUS OLIVIA MARIA

15 IVC BALAN PAULA

16 IVD RIPANU GEORGETA-MARINELA

17 VA RADU GABRIELA

18 VB DITU NECULAI-DANIEL

19 vC AIVANESEI CRISTINA-ANETA

20 VD POPQVICI DANIEL

21 VIA CALIN GABRIELA

22 VIB IONAS CARMEN-MIHAELA

23 VIIA MELINTE MIHAELA

24 VIIB MIRODONE IRINA

25 VIILA ORINDARU MARIA

26 VIIIB TOPORAS ANDREIA-LILIANA
ATRIBUTIIL:

Profesorul diriginte are urmdétoarele atributii:
1. organizeaza gi coordoneaz3:
a) activitatea colectivului de elevi,
b) activitatea consiliului clasei;
¢ intélniri la care sunt convocati périn{ii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfirsitu]l anului scolar si ori de céte
ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolard gi profesionald pentru elevii clasei;
e) activitdti educative si de consiliere;
) activitifi extracurriculare si extragcolare In unitatea de invifiimént si In afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei i al internetulni;
£) actiuni pentru prevenirea consumulul de droguri In rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu
centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activititi de cunoagtere, intercunoagtere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei
culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.
2. moenitorizeazi:
a) situatia la invi{itura a beneficiarilor primari;
b) frecventa ia ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile §i competitiile scolare si extrascolare;
d) participarea i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdtilor scolare, extrascolare i extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe san proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;
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3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare pentru informarea
privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari;

c) directorul unitdil de nvatamant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivalui de elevi, pentru inifierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii
de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, ap#irute n
legaturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de pdrin{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea
beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acegtia participa §i cu alti parteneri implicati in activitatea
educativi scolard si extrascolars;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activititi de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES fn colectivul clasei si pentru
organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare §i consolidare a competentelor acestora la grupd/class sau
in afara ei;

g) CIRAE pentru referirea si orientarea scolari a beneficiarilor primari cu CES;

h} asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra minorilor,
abandon gcolar si alte situatii care constituie o incileare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard gi extragcolars;

1} compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor i intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale
beneficiarilor primari clasel;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIR, in vederea completiirii §i actualiz3rii datelor referitoare la elevi;

4, informeaza:

a) elevii ¢i pirintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de Invatimant,

b) elevii gi pdrintii sau reprezentantii legali cu privire Ia reglementirile referitoare la evaluiri si examene si cu privire la
alte documente care reglementeazi activitatea i parcursul scolar al beneficiarilor primari;

¢) paringii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeazi in cadrul Intdlnirilor cu paArintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori
este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul Inregistreaz# absente nemotivate; informarea se face in scris;
numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a flecfirei unititi de Invatimant;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, nelncheierea situafiei scolare, situatiile
de corigentd sau repetentie;

f) elevii si pirintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violents.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de Invi{amaént, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului;

Profesorul diriginte mai are gi urmitoarele atribuiii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume, inifiala tatdlui,
prenume, numir matricol);

b} motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezenmtului regulament §i ale
regulamentului de organizare si functionare a unitafii de Invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului ciasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile beneficiarilor primari propuse de citre
consiliul clasei;

) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului
regulament gi ale statutului elevului;

) Incheie situatia gcolara a fiecarui elev la sfarsitul anului gcolar §i 0 consemneazi in catalog si in carnetul de elev;

¢) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitdti de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i} completeazd documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeaza completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primart;

j) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clases;

k) Ia finalizarea invafAmAntuiui gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cdte o recomandare consultativi
de incadrare intr-o forma de inva{dmént de nivel superior, avnd caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in
parte.

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi §i périnti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul
fiecérei clase.



ANEXA7

COMPONENTA SI ATRIBUTIHILE MEMBRILOR COMISIEl PENTRU CURRICULUM

COMPONENTA
Totalitatea reprezentantilor inv.prescolar, inv.primar si a ariilor curricculare formeazd comisia pentru

curriculum care urmireste directiile principale ale activititit didactice.

Consiliul pentru curriculum este compus din reprezentantii tnv.prescolar, inv.primar, ai ariilor curriculare si directorul
scolii:

Presedinte: Director - prof. PETEC CARMEN - NICOLETA

Responsabil: COZMA LAURA

Membri:

Profesor pentru invatimantul prescolar BLANARU E. IONELA

Profesor pentru Invifiméntul pregcolar DODIU R. JULIANA

Profesor pentru Inviifimantul pregcolar MACOVETCHI CANA

Profesor pentru tnvitiméntul prescolar PRESCOVITA M. OANA

Profesor pentru invitimantul prescolar PRESCOVITA G. VALENTINA-ANETA

Profesor pentru invatimantul prescolar RUXANDOIU G. VERONICA-VIOLETA

Profesor pentru Invafimantul prescolar STECLARU IULIANA

Profesor pentru invatgmantul prescolar TUDOSE V. CRISTINA

Profesor pentru invitiméantul prescolar ALEXANDRU 1. CRISTINA

Profesor pentru invitiméntul prescolar DIACONU 1. CATALINA-IONELA

Profesor pentru invataméntul prescolar GENERALU A. ANDRA-MIHAELA

Profesor pentru invifimantul prescolar ISTUDOR FLORINA ADELINA

Profesor pentru invagiméantul prescolar MORARU GABRIELA

Profesor pentru Invatiméantul prescolarMUSCALU GABRIELA

Profesor pentru invatimantul prescolar PRISECARU O. IONELA-MIHAEL A
Profesor pentru invatimantul prescolar SPINU M. LILIANA

Profesor pentru Invitiméntul pregcolar TUTU G. SPERANTA-DANIELA
Profesor pentru Invatimantul primar ABAZA 1. IRINA-MARINELA

Profesor pentru invatimantul primar BALAN C, PAULA

Profesor pentru Invatiméntul primar BOLOCAN C. MIHAELA

Profesor pentru Tnvitimantul primar BOSCOR MIHAELA-VIOLETA
Profesor pentru invatdméantul primar CLOPOTARU P. ANCUTA-CRISTINA
Profesor pentru invitimintnl primar COZMA G. LAURA

Profesor pentru favagiméantul primar DASCALU M. DANIELA-CARMEN
Profesor pentru Invatimantul primar GHIUS N. OLIVIA-MARIA

Profesor pentru invitimantul primar ISCU DENISA-IOANA

Profesor pentru invatiméntul primar MORARU N. STELUTA

Profesor pentru Invigimantul primar PIRJOL G. GABRIELA

Profesor pentru invitimantul primar RIPANU G. GEORGETA-MARINELA
Profesor pentru Invifiméantul primar RUSU G. MONICA

Profesor pentru Inviitimantul primar SCHIFIRNET O. LOREDANA

Profesor pentru invatiméntul primar TITERE N. DANIELA

Profesor pentru inviitimantul primar ZARNESCU V. MARINELA

Profesor de limba si literatura romani AIVANESEI O. CRISTINA-ANETA
Profesor de limba si literatura roméani si religie CAUTIS P. PAULA

Profesor de limba si literatura roménd, elemente de limba latind, limba francezd TUDOREANU MARIA



Profesor de limba englezii CRISTEA CORINA

Profesor de limba englezd MELINTE {. MIHAELA

Profesor de geografie si limba englezd MIRODONE C. IRINA-MARIA
Profesor de limba englezi TOPORAS G. ANDREIA-LILIANA

Profesor de limba francezd RADU A, GABRIELA

Profesor de matematica ORINDARU G. MARIA

Profesor de matematicd POPOVICL T. DANIEL

Profesor de chimie PASCU DANIELA-MIRELA

Profesor de biologie si chimie CALIN G. GABRIELA

Profesor de Educatie tehnologic# si aplicatii practice OPREA T. CARMEN-FLORENTINA
Profesor de TIC EPURE STEFAN

Profesor de istorie si educatie sociald IONAS P. CARMEN-MIHAELA
Profesor de religie LAZAR G. MARIA-MAGDALENA

Profesor de religie RADUCU M. MARINELA

Profesor de educatie plastici CHIRIAC S, VIOLETA

Profesor de educatie muzicali VAIDA ARISTICA

Profesor de educatie fizici si sport BIRGAOANU ALEXANDRA-MARIA
Profesor de educatie fizicd st sport CIMPOESU ANAMARIA

Profesor de educatie fizicd st sport DITU NECULAI-DANIEL

ATRIBUTII

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazd activitifi legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare §i evaluare a implementirii curriculumului, la nivelnl unitdtii de Invafimant, precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard
a unititil de invafamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii si projectirii didactice;

¢} monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculim, a modutui de aplicare a planurilor - cadru gi a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari i propunerea, dupi caz, a unor activititi
remediale care s3 fie realizate la clasele de elevi;

€) coordonarea organizirii de activitii de pregitire pentru elevi In vederea participarii acestora la examene gi
concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise $i a unor instrumente de evaluare §i notare;

¢) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a optionalelor propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma
unei liste care este prezentati pentru a fi dezbatuta si avizatii de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare,
consiliului de administratie al unititii de invatimént;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor
primari;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,
pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitifii de invatimént;

i) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de Invatdmént, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unititii de Invitimant, prin prelucrarea §i interpretarea informatiilor obtinute din
procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de ciire responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate
al comisiei si valorificarea concluziilor si recomanddrilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru
proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CPEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii gcolare si a preddrii la nivelul de



performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de Invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor i a desfaguririi unui program de activititi remediale la nivelul
unititii de invitiméant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de 2 studia limba materni, respectiv istoria si cultura minoritatii
ciireia fi apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora
sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea §i actualizarea periodici a unei arhive electronice care sd cuprindd documente, studii, cercetéri,
resurse educafionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea periodici a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, att
cele elaborate gi aprobate la nivel national, cét i cele elaborate si aprobate la nivelul unititii de invatimant (planuri-
cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).



ANEXA §

COMISIA PENTRU EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATI

Pregedinte: director, prof. PETEC CARMEN- NICOLETA
Responsabil: MELINTE MIHAELA
Membri :

- Cozma Laura- profesor Invitdmént primar

- Bogcor Mihaela-Violeta- profesor invitamant primar
- Tudose Cristina- profesor Inviimant pregcolar

- Murarn Oana- reprezentantul p#rintilor

- Biilan Sanda- Irina- reprezentant adm. publica locali

~ Calin Gabriela- reprezentant sindicat
ATRIBUTU

*  coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare i asigurarea calitéii aprobate de
conducerea gcolii conform domeniilor i criteriilor previizute de legislatia in vigoare

e elaboreazi anual un raport de evaluare internii (RAEI) privind calitatea educafiei in scoala si il Tncarci
online pe site-ul Aracip si la avizier, website.

s  c¢laboreazi propuneri de imbunititire a calitifii educatiei

e coopereaza cu agentia roménd specializatd pentru asigurarea calitifii ARACIP, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din {ard sau din striin#tate potrivit legii

Functioneazi dupé un regulament propriu.



ANEXA 9
COMISIA DE SANATATE, SECURITATE IN MUNCA $1 PENTRU SITUATII DE URGENTA

Pregedinte: director, prof. PETEC CARMEN- NICQOLETA

Responsabil: CALIN GABRIELA

Membri

1. Bolocan Mihaela

2. Prescovifd Valentina-Adina

3.Cadar Oana

4. Bucur Alin

5.Cautis Paula

6.Vranceanu Marinela { SERVICIU EXTERN — MEDIC MEDICINA MUNCIL)

ATRIBUTII

s Asigurd crearea/ameliorarea conditiilor de igieni a muncii si protectie/preventie a intAmplirilor si /sau
efectelor nedorite.

s Analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionala existenti la locurile de munci.

¢  Urméreste modul in care se aplicd reglementirile legislative privind 5.5.M.

e Promoveazi initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizind prevenirea accidentelor de munci si a
fmbolnivirilor profesionale, cét si imbunatétirea conditiilor de munca.

o Efectueazii cercetari proprii in cazul producerii unor accidente sau al aparitiel de Tmboln#viri profesionale.

=  Realizeazd si propune spre avizarea conducerii un plan propriu de munci i un plan de evacuare.

o Efectueazi inspectii proprii la locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolndvirilor
profesionale.

e Realizeaza instructajele de protectia muncii.

o  Colaboreazi cu institutiile de profil din comunitate.

o Realizeaza instructajele de PSL



ANEXA 10

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN (SCIM)

Responsabil: Cautis Paula -director adjunct

Membri:
- Apostu Doinita - contabil gef
- Anchidin Mihaela- secretar sef
- Melinte Mihaela- responsabil CEAC
- Bucur Alin- administrator de patrimoniu
ATRIBUTII:

¢  asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;

s  orpanizeazs, cAnd necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul n activitatea de
coordonare;

e coordoneazi si influenteazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

*  congtientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor i ale actiunilor lor asupra Intregii entitdti publice;

s organizeazi consultiri prealabile, In vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor cit si intre

structurile unitétii de Invatamant.



ANEXA 11
COMISIA PENTRU FORMARE $I DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA (CFDPCD)

RESPONSABIL: ABAZA IRINA-MARINELA
MEMBRE:

Director PETEC CARMEN - NICOLETA

Prof. tnv. primar RIPANU GEORGETA

Prof, tnv. primar BOSCOR MIHAELA -VIOLETA
Prof. Tnv. prescolar. DODIU IULIANA

Prof. tnv. primar BALAN PAULA

ATRIBUTIL

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unititii de
invatimant si le raporteazii Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formdrii continue;

c) elaboreazi si propune annal consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din domeniul
formirii In cariera didactic3, n acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de Invatamant/ local,
cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactic si cu profilul profesional al
cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazi si desfiisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimburi de experientd ete, la nivelul unitiii de Invatmant;

e) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare In Inva{imantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participirii la mobiliti{i cu scop de inviétare in proiectele finantate prin programele UE in
domeniul educatiei;

£) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatiméant, evalufind anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodic3 a bazei de date privind
numérul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunocastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati
Ia data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predaretnvitare-evaluare si
a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de Invatdmant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic In ceea ce priveste evolutia Tn cariers;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitagii de fnvif#Emant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatimant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.



ANEXA 12

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATI

PRESEDINTE/RESPONSABIL : CAUTIS PAULA- director adjunct
MEMBRI:

1. COCIAS DIANA —consilier scolar
2.CLOPOTARU ANCUTA — profesor inv.primar
3.DITU NECULAI- profesor

4,GENERALU ANDRA — profesor inv.prescolar
5.MORARU STELUTA- profesor inv. primar
6.POPOVIC] DANIEL- profeser

7. BALTAG SIMONA- reprezentantul périntilor
8. REPREZ.POLITIEI- Burnichi Lucian

9. ANCHIDIN MIHAELA-secretar sef

10. APOSTU DOINITA- contabil sef

11.Baltag Simona- reprezentantul parintilor

Grupul de actiune antiviolenti

Director - Petec N. Carmen-Nicoleta

Director adjunct - Cautis Panla

Cociag C. Diana Ioana - consilier scolar

Difu N. Neculai- Daniel - profesor

Clopotaru P. Ancuta-Cristiana - prof. inv. primar

Prescovitit M. Oana — prof. Inv. prescolar

Morara N. Steluta - prof. inv. primar

Generalu Andra-Mihaela - prof. Inv. prescolar

Anchidin Mihaela- secretar sef

Apostu Doinita -- contabil sef

Baltag Simona- reprezentantul périntilor

Burnichi Lucian - reprezentantul politiei

Méasu Maya-Marina - reprezentantul elevilor

Nistor Marcela - reprezentant DGAS Onesti
Atributiile comisiei:
a) prevenirea gi combaterea violentei:
- fnregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violentd
savérsite In mediul scolar;
- analizarea factorilor gcolari care au condus la sivérsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire gi reducere a violentei in mediul scolar al unitéatii de invétdmant preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Invatimantului Tn anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si managementul



cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si at
jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibd drept consecinti
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea scolardl si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de Invatimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatdmant,

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitai;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de c#itre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecimtele faptelor de coruptic sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile i consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectiirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discrimindrii si a
segregarii gcolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatimant (ex. tablourile expuse pe peretii unititii de
invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale §i lingvistice
ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sirbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnic,
lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunititii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i fnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unititii de Tnvitimént sau consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor san al unititii de invatimant, care si contribuic la
cunoasterea §i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistic,
culturald a beneficiarilor primari §i a comunititii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea i combaterea discriminérii si promovarea
interculturalititii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolari.

- oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale

in vigoare.
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ANEXAT3

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA
Categorie Tip CcOD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard consim{iméntul
persoanei a calculatoruiui, telefonului 1.1
2. Discriminare gi instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenin{iri repetate 1.4
5. Santaj 1.5
6. ingelaciune 1.6
. 7. Instigare la violenja 17
1. Atac la persoand - - - 13
8. Violente fizice ugoare, fard arme (lovire)
9, Liisarea fira ajutor sau lisarea fard ajutor prin 1.9
10. Fapte privitoare la viata sexuald {violul, actul sexualcu un minor,
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, 1.10
1 1. Violenti fizica grava fard arme (vitdmare 1.1
12. Violenta fizicd cu arme albe 112
13. Violentd fizici cu arme de foc L13
14. Omor sau tentativi de omor 1.14
1. Introducerea unor persoane striine in incinta 2.1
9. 2. Alarma falsi 2.2
Atentat la securitatea unitagii 3. Incendiere i tentativii de incendiere 2.3
scolare 4. Introduceresau port armi alba in spatiul scolar 24
5. Introducere sau port armé de foc in spatiul scolar 2.5
1. Insugirea bunului gdsit 3.1
3, 2. Purt si tentativa de furt 32
Atentat la bunuri sau atentate la 3. Tilhirie 3.3
securitate fn spatiul scolar 4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5
1. Consum de alcool 4.1
2. Consum de stupefiante sau alte substante 4.2
3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3
4. Automutilare 4.4
4 Atentat la securitaieal . - - T
personala §i a celorlalti membri 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
ai comunitatii gcolare 6. Suicid sau tentativd de suicid 4.6
7. Alte tipuri de violen(a 4.7




ANEXALI4

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA o )
PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT iN SITUATII
DE VIOLENTA

Faptele de violentd verbald, fizicH, psihologicd - bullying, emotionald, sexuald, sociald, culturald, cibemetici,

cét §i orice alte activititi sau comportamente care pot punie In pericol sdnitatea sau integritatea beneficiarilor primari si

a personalului din invafEmént, sunt gesticnate la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. | Onesti conform Procedurii privind

managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalulni unitifii de

invatimant, precum si al altor situatii corelate, In mediul scolar si a suspiciunii de viclentd asupra copiilor in afara

mediului colar (aprobatd prin ordinul de ministru nr. 6235/2023).

Cazurile de violenti pot fi raportate:

- de elevi, parinti sau cadre didactice;

- verbal sau in scris;

- oricdrui membru al personalului scolii;

- confidential, prin mesaje la cutia cu sesiziiri/alte mijloace puse la dispozitie de scoald.

Personalul scolii protejeaza elevii si pirintii care raporfeazi fapte de violentd impotriva oriclirei forme de discriminare

sau rizbunare din partea celorlalti.

Prevederi principale:

dacd e martorul unei fapte de violentd, personalul scolii are obligatia s3 elimine riscurile, sd apeleze numdrul
unic de urgenid 112 si s le redea elevilor sentimentul de sigurants fizicd si emotionals;

in cazul faptelor de violenti care constituie infractiuni, directorul este obligat sa sesizeze polifia;

n cazul faptelor de violenta gravi asupra minorilor (savirsite de prescolari/elevi/ personalul scolii) directorul
scolii este obligat s3 sesizeze 119 (DGASP);

personalul scolil este obligat sa comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd In
absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un
spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicat;

personalul scolii realizeazi/confribuie la analiza cazului de violentd, dupd caz, Tn colaborare cu institutiile
abilitate - pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisi;

personalul scolii stabileste §i aplici masuri de sprijin pentru victime §i autori, respectiv sanctiuni pentru autori;

personalul UIP este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violent# - autori gi victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fati de toti membrii
comunititii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie persoane-resursi in
managementul cazubui,

in paralel cu managementul cazului, personalul scolii completeaza Fisa de management a cazurilor de violentd
§i o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei;

in paralel cu managementul cazului, daci e necesar, Comisia pentru prevenirea si eliminarea combaterea
revizuieste Planul scolii de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar si aplicd masuri de prevenire a

fenomenului.
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Masuri de sprijin;

consiliere de grup si/sau individuali;

organizarea gi recomandarea participarii la intdInirile unui grup tematic de suport;

organizarea si recomandarea participdrii copiilor implicati in situatii de violentd la activititi de dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emofionald In momente de stres;
referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutics;

identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei
perioade de timp - servicii de tip shadow;

activitdti de combatere a discursului instigator la urd, a discriminirii, a marginalizirii, a normelor sociale care
favorizeazd violenta;

activitati de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

transferul 1a o altd clasi/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violentd, la

solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.



ANEXAI15

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT IN
SITUATII DE VIOLENTA CE NECESITA INTERVENTIA POLITIE/JANDARMERIEY POLITIEL
LOCALE/AMBULANTEI

Incinta unitdtii de nvatimént reprezintid toatd zona seolii, incluzind silile de clasd, cancelarie, coridoare, terenul de
sport, anexele, curtea scolii, ete.

Proximitatea unititilor de Tnviimant este reprezentati de suprafaja de teren sitvatd Tn afara curfil unititii, precum
arterele rutiere, ciile de acces ciitre unitatea de Invifimdnt, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in
apropierea acesteia,

* Daci violenta exercitata constd intr-un incident de agresiune simpld si a fost cauzatoare doar de vaAtdmari
corporale ugoare (lovire ugoard cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vérsta sub 14 ani, scoala
poate reaciiona prioritar pentru sancfionarea acestui comportament $i poate informa ulterior politistul de
proximitate peniru aplanarea unei stiri conflictuale intre pirintii victimei si cei ai agresorului.

* Daci este vorba despre mai mult decit exercitarea unei violenfe corporale ugoare (lovirea repetatd de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia echipajului vaei
ambulante, prin apelul telefonic de urgentd la 112.)

« in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie s informeze
périntii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfagura astfel de activititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar i personalul care asigurd
securitatea/paznicii unititii scolare, care se autosesizeazi sau sunt sesizati de izbuenirea sau derularea unui act de violenji.

Monitorizarea activitégilor derulate

Atunci cind un salariat al unitatii de inviitamant este sesizat sau se autosesizeazi despre existenfa unui eveniment de
violenfd in unitatea de invdtdmént sau in proximitatea acesteia, trebuie s respecte urméitoarele reguli procedurale, in
functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violen{d, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3, de la 4.2 la 4.6 din
Nomenclatorul actelor de violenpd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat
sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

-se deplaseaza de urgenid {daci nu se afla deja) la locul unde se desfigoara actul de violentd respectivi;

-ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violenid si va comunica imediat
conducerii unitdtii de invatimant despre cele constatate; se informeaza daci sunt victime ce necesiti ingrijiri medicale;

-daca sunt victime care necesita Ingrijiri medicale, suna la numarul de urgentd 112 si solicitd o ambulant3;

-directorul unititii de invatimant va informa de urgentd reprezentantii inspectoratului

scolar;

- in cazul In care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din partea
personalului care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a evenimentului si vor
solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, polifiei locale;

-pind la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulant, dup# caz, se vor lua masuri de
asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (dac# existd), conducerii scolii,
cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de pazi, dupd care vor lua mésuri pentru transportarea
victimei/victimelor la cea mai apropiati unitate medicald de urgents;

-vor fi indepirtati elevii care nu sunt implicati in eveniment gi care, prin zgomote, gesturi, Indemnuri, pot instiga
sau amplifica dezordinea creatd. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, firi a adresa cuvinte jignitoare sau ameningari,

avind in vedere varsta gi comportamentul elevilor. Pe cit posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
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identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sd fugd si nu ar fi cunoscuti de elevi;

-pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducndu-i intr-o incpere din incinta unititii de invé{amant;

-la sosirea ambulantei, daci este cazul, se vor da toafe detaliile despre victimi i modul cum s-a intdmplat actul de
violen{s;

-pe cét posibil, se vor jua misuri de protejare a focului producerii infractiunii;

-la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare Tn vederea identificarii
elevilor/sau a altor persoane implicate In comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului {(daci se cunosc), misurile
preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului semnalat {in caz de agresiuni fizice - dacd a fost anuntat
serviciul de ambulantd sau in caz de incendiu dacd au fost informati pompierii);

-parintii elevilor minori implicati, atdt ca victimd, cit §i ca autor in incident vor fi solicitati s& se prezinte de
urgenti la sediul scolii;

-echipa de cercetare sosita la fata focului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent cu toate
datele si informatiile cu privire la participantii Ja comiterea actului de violents, victime §i martori, precum $i activitifile gi
mésurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de viclen{i care cad sub incidenta codurilor de la 1.1 1a 1.9, 2.1, 2.2, 3.4 pénd 1a 4.1 5i 4.7 din
Nomenclatornl actelor de violenti in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea
unui eveniment, va proceda astfel:

-dup# luarea la cunogtinti si, dupd caz, constatarea faptei si a gravititii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bumuri ale geolii), profesorului
diriginte etc.;

-in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul personalului care
asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, §i se sund la numdrul de telefon 112, incercndu-se izolarea gi
refinerea persoanei in cauzi;

-in cazul in care aceasta reugeste s3 scape, se refin cit mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informirii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare

-daci este elev al gcolii, se anunt3 si pirintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalati constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestd prin violentd

agresivi continud), se procedeazd ca mai sus.
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ANEXA 16

PROGRAM DE FUNCTIONARE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

ORA INTERVALUL
ORAR
1 8.00 - 8.50
2 9.00 —9.50
3 SCHIMBUL 1 Cé‘lf‘if:lll‘f 10.00 - 10.50
4 11.05-11.55
5 12.05 - 12.55
6 13.05 - 13.55
7 14.05 - 14.55
ZIUA INTERVALUL ORAR INTERVALUL
ORAR
8.00-10.00 RELATII
LUNI 8.00-16.00 O PORLICEL
16.00-18.00
MARTI SERAT T 8.00-18.00 RELATII CU
SECRETARIAT SLbLICOL
MIERCURI 8.00-16.00 8.00-10.00 RELATII
CU PUBLICUL
16.00-18.00
JOI 8.00-18.00 RELATII CU
PUBLICUL
VINERI 8.00-16.00 -
AUDIENTE DIRECTOR ADJUNCT JOI , 14.00-16.00
MARTL, 9.00-11.00
AUDIENTE DIRECTOR MIERCURI , 16.00- 18.00




ANEXA 17

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA VIOLENTEI SI A BULLYINGULUI iN SCOALA

NR.
CRT. | ACTIVITATEA / ACTIUNEA /| RESPONSABIL TERMEN METODE DE
MASURA MONITORIZARE
1. | Aplicarea unei fise de identificare a violentei | Director Octombrie
si bullyingului iIn rindul elevilor { Anexa 1) | Profesor congsilier | 2025 Fisa de identificare
scolar Fisa de semnalare
Diriginti
2. | Intalniri ale elevilor i cadrelor didactice cu | Director Octombrie Proces verbal
reprezemtanti ai Politiei si Jandarmeriei, in | Profesori diriginti 2025-iunie
vederea realizdrii unor dezbateri pe teme 2026
referitoare la fenomenul violengei
3. | Includerea obligatorie in fiecare modul , in | Profesor consilier | Octombrie Grafic teme
cadrul orelor de consiliere §i orientare a unei | scolar 2025-
teme care si pund in dezbatere problema | Profesori diriginti innie 2026
violentei intre elevi si a relatiilor dintre elevi
— cadre didactice, personalul didactic
auxiliar si nedidactic
4, t Prezenfa consilierului scolar la orele de | Profesor consilier Grafic activititi
dirigentie conform unui grafic ( Anexa 2) scolar Conform
Profesori dirigingi graficului
5. | Includerea cbligatorie in cadrul tematicii | Profesor consilier | permanent Grafic teme
sedintelor cu périntii a unei teme (lectorat) | scolar Proces verbal sedinte
care 3 pund in dezbatere problema violentei | Profesori diriginti cu périntii
in mediul familial, a violenjei intre elevi, a
relatiilor dintre elevi — cadre didactice,
personalul didactic auxiliar si nedidactic,
precum si a comportamentului parintilor in
scoald
6. | Implicarea périntilor in activitiitile educative | Director permanent Parteneriat
si de monitorizare a elevilor la inceputul si | Profesori diriginti
sfargitul programului scolar
7. | Consilierea psihopedagogicid a elevilor care | Profesor consilier | permanent Grafic activitati
prezintd forme accentuate de manifestare | scolar
violentdl, agresivd in relatiile cu colegii si
cadrele didactice
8.  Cooptarea unui consilier specialist in actiuni | Director Martie Parteneriat
anti-bullyng in desfigurarea unor activitiiti | Profesori dirigini 2026
de informare a elevilor, pirintilor si cadrelor | Consilier specialist
didactice
9. | Participarea la sedintele cu périntii a | Director permanent Grafic activititi
ofiterului de prevenire si a politistului de | Profesori diriginti Proces verbal
proximitate
10. | Repreiucrarea in colectivele de elevi si in | Profesori diriginti Septembrie Proces verbal
sedintele cu périntii a anexelor 13, 14, 15, 19 2025
din ROF
11, | Semnalarea cazurilor de violentd si bullying | Profesor consilier | permanent Proces -verbal
n rindul elevilor de cétre prof. dirigingi, prin | scolar

proces-verbal  lunar, ciitre

consilier scolar.

profesorul

Profesori diriginti




Anexa 18
Mecanismul de sesizare anonimi a  suspiciunilor si a faptelor de violentd

in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, privind Mecanismul de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violenta, elevii care sunt
victime ale unor situatii de violentd, bullying, cyberbullying si parintii acestora pot sesiza in mod anonim personalul
unitatii de Invitimant prin urmitoarele modalitati :

1. formularea plangerii si trimiterea acesteia pe adresa de mail: sesizariscoalaunuonesti@gmail.com ;

2. prin intermediul unui formular google forms disponibil folosind link-ul de mai jos:
https://docs.eoogle.com/forms/d/e/1TFAIpQLSd7d8q0Q4Vva9KacSOXownUIZILOxOntyTINMgRfArFT6HviGA/viewf

orm?usp=pp_url
3. prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal, la parter.

La depunerea sesizarii este obligatorie precizarea detaliatd a obiectului acestora, a demersurilor intreprinse de
petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi concludente, in mésura in
care le detine.

fn cazul in care plangerile sunt in mod vadit nefondate sau excesive, folosirea abuzivi sau alertarea falsa vor fi

sanctionate conform ROF.
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ANEXA 19

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SCOLII GIMNAZIALE NR.1.ONESTI

1. Obligatiile §i sancfiunile aplicate elevilor din SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ONESTI care sivirsesc fapfe prin care se
fneaicd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare §i Statutnl elevului:

NR. FAPTE PRIN CARE SE INCALCA DISPOZITILE | SANCTIUNILE APLICATE

CRT. | LEGALE IN VIGOARE

1. Distrugerea, modificarea sau completarea documentelor | mustrare scrisd insofitd de sciiderea cu 2
scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si | puncte a notei la purtare
orice alte documente din aceeasi categorie sau deteriorarea
bunurilor din patrimoniul scolii

2. Introducerea gi difuzarea, in scoald de materiale care, prin | mustrare scrisd finsofitd de scliderea cu 2
continutul lor, atenteazid la independenta, suveranitatea, | puncte a notei la purtare
unitatea gi integritatea nationald a fArii, care cultivi violenta,
intolerania sau care lezeazd imaginea publicd a unei
persoane

3. Blocarea ciilor de acces in spatiile de invi{imént mustrare scrisd insofitd de sciderea cu 2

puncte a notei la purtare

4, Detinerea / consumul de droguri, biuturi alcoolice sau alte | mustrare scrisi insotitd de scidderea cu 3
substante interzise, substante etnobotanice si participarea la | puncte a notei la purtare
jocurile de noroc

5. Introducerea in perimetrul unitétii de invifimént de orice | mustrare scrisfi Insotitdi de scidderea cu 4
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precumn munitie, | puncte a notei la purtare
petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihici a elevilor
si a personalului unitéitii de invaffiméant

6. Difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu | mustrare scris insotitd de sciderea cu 4
caracter obscen sau pornografic in incinta unitfitifor de | puncte a notei la purtare
TnvitAmant

7. La Inceputul fiecdrei ore de curs, toti elevii sunt obligati s3 | 1, La prima abatere a elevului se aplic observatia
depuni telefoanele mobile in spatiile special amenajate din | jndividuala
sala de clasd, setate astfel incit s nu deranjeze procesul | 2 1. fiecare abatere ulterioari se aplica
educativ. Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de | 1\ ctrarea scrisi si sciiderea cu 1 punct a notei la
curs §i a ceasurilor smartwatch cu exceptia situatiilor in care purtare si prezentarea elevului in fata Comisiei de
acestea sunt folosite cu acordul cadrului didactic Tn scop disciplina.
didactic, se sanctioneazi.

8. Filmarea cu telefoanele mobile sau cu orice alte mijloace in | 1. Filmarea cadrelor didactice, a personalului scolii
perimetrul scolii, In timpul orelor de curs, In pauze si dupi | si a elevilor (in sdli de clasd, coridoare, sdli de
terminarea programului sport, vestiare, curtea scolii, etc.) se sancfioneazi

cu mustrarea scrisd insotitd de sciderea cu péni la
3 puncte a notel la purtare.

2. Filmarea urmati de postarea pe refelele de
socializare fari acordul scolii sau a celor
implicafi a materialelor obfinute sau in scopul
defiimarii gcolii sau a colegilor, personalului
didactic §i a familiilor acestora se sanc{ioneaza

cu mustrarea scrisd insofitd de sciderea cu 4
puncte a notei la purtare.

9. Comportamentele jignitoare, indecente, de intimidare, de

discriminare, si violenfa in limbaj si in comportament fati de
colegi si fatd de personalul unitatii de Invatdmant

1. Violenta in limbaj intre elevi, fatd de profesori
si personalul scolii, in form# repetatd, se
pedepseste cu mustrare scrisd insotiti de sciiderea
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cu 1 punct a notei la purtare.

2.Violenta In comportament fati de profesori,
personalul scolii si colegi, atét In timpul orelor ¢t
si in afara lor, se sanctioneazi cu musirare scrisi
nsotitd de sciderea cu pénd la 3 puncte a notei la
purtare (fird observatie individuald)

10. Comportamentele indecente si jignitoare intre elevi I.La prima abatere se aplici observafia
individuala,
2.L.a o noud abatere se aplicd mustrarea scrisé
[ Comportamentele indecente si jignitoare fati de cadre | mustirare scrisd nsofitd de scdderea pinid la 3
didactice si personaln! scolii puncte a notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei.
12. Comportamente de intimidare si de discriminare, amening#ri | mustrare scrisd Insotiti de sciderea cu 4 puncte a
repetate, santaj, ingeliciune notei la purtare
I3. Violenta fizicd ugoard cauzatoare de vitdmiri corporale | mustrare scrisi insotitd de sciderea cu 2 puncte a
ugoare notei la purtare
14. Violen{a fizicd gravil cu vatdmare corporald gravi mustrare scrisd nsotitd de sciderea cu 4 puncte
a notei la purtare
I5. Lansarea de alarme false (indiferent de natura lor) mutare disciplinard intr-o clasi paraleld pentru
trei zile
16. Incendierea si tentativa de incendiere precum si folosirea de | mutare disciplinara intr-o clasé paraleld si sciderea
arme albe sau de foc cu 5 puncte a notei la purtare
17. Insugirea bunurilor gisite precum si furtul si tentativa de furt | mustrare scrisd insofitd de sciderea notei la
purtare intre 3 si 5 puncte, Tn functie de
gravitatea faptei.
18. Provocarea, instigarea §i participarea la acte de violen{# In | mustrare scrisd Insotitd de sciiderea cu 3 puncie a
unitatea de invafimant i in afara ei notei la purtare
19. Provocarea, instigarea si participarea la acte de violenid in | mustrare scrisdi Insotitd de sciderea cu 4 puncte a
unitatea de inva{amant si in afara ei in formi repetatd notei la purtare
20. Pardsirea perimetrului unititii de invafamént in timpul | observatie individuald, iar absentele de la orele
programului scolar, far3 aprobare respective sunt considerate absente nemotivate
21. Pér#sirea geolii prin sfritul gardului sciiderea notei la purtare cu 2 puncte
22. Distrugerea bunurilor unor persoane 1.Plata striciciunii si cu observatia
individuala
2.Daci actiunea de distrugere se repeti,
elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisd
nsotitd de scaderea notei la purtare cu 2
puncte.
23. Distrugerea bunurilor scoli 1.Plata bunurilor deteriorate/distruse de
cétre vinovat si cu observatie individuald
sau cu mustrare scrisd fnsofitd de sciderea
notei la purtare cu 2 puncte, in functie de
gravitatea faptei
24, Scrisul/desenatul pe binci sau pe dulapurile din clase mustrare scrisi insotitd de sciderea notei la
purtare cu 1 punect.
25. Lansarea de anunturi false ciitre serviciile de urgenti mustrare scrisd Insotitd de sciderea cu 4 puncte a
notei la purtare
26. Invitarea/ facilitarea intrarii in gcoald a persoanelor striine, | mustrare scrisd insotitd de sciderea notei la

fara acordul conducerii gcolii si al dirigintilor

purtare cu 2 puncte
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27. Utilizarea unui limbaj trivial sau invective In perimetrul | mustrare scrisi Tnsotitd de sciderea cu 4 puncte
gcolar a notei la purtare

28. La 20 absenfe nejustificate pe an, sau la 10% din totalul | sc3derea notei la purtare cu cte un punct
orelor de studiu absente nejustificate din numérul de ore pe
an la o disciplind

29. 5 intdrzieri o absenti nemotivati
30. Plecarea in masi a elevilor unei clase de la 3 ore (anual) sciderea notei la purtare a tuturor elevilor

clasei cu un punct.

31. Elevii care sunt surpringi fuménd n scoald, Tn curtea scolii 51 | se sanctioneazi de organele competente,
n imediata apropiere a portilor conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Elevii care sivéirgesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale In vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati n functie de gravitatea acestora.

(1) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmiitoarele :

a) observatie individuald

b) mustrare scris3;

¢) retragerea temporar sau definitiva a bursei de merit;

d) mnutarea disciplinari la o clas# paraleld, din aceeasi unitate de Invitimént ;

{2) Nota la purtare va fi diminuati in functie de numirul de abateri consemnate pe fisa de observatie a clasei.
Consemnarea a trei abateri disciplinare, pe foaia de observatie a clasel, aduce sciderea notei la purtare cu | punct
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau susfindtorilor
legali.

OBSERVATIE

in cazurile de violenta fizica §i verbala, de provocare, instigare si participare la acte de violenid, se
recomandi si se asigurd misuri de asistentd, inclusiv consiliere cu acordul parintilor, atat victimei, cét §i celui care a
comis fapta.
Procedura de aplicare a sanctiunilor
Art. 17. — (1) Elevii nu pot ft supusi unor sanctiuni colective.
(1) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti parcurge, in mod obligatoriu, urmitoarele etape:
a) informarea n scris a elevilor si a pirintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizati in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023
pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si
personalului unitatii de invatimaént, precum si al altor situatii corelate In mediul scolar gi al suspiciunii de violent asupra
copiilor in afara mediului gcolar, cu modificirile uiterioare;
¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, In acord cu Hotdrfrea Guvernului nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia fn echipd multidisciplinard §i in retea in situatiile de
violents asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald
privind copiii exploatati si affati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiil roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor stafe, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilititii de contestare a sanc{iunii in scris.
(3) In procesul de sesizare si analizd disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se realizeazi in
absenta elevilor, intr-un spatin dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului
scolar, daci este necesar.
{4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la
nivelul unitatii de Invafimant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut,
(5) Procedurile previizute la alin. (4) sunt aduse la cunogtinta elevilor si pirintilor/reprezentantilor legali ai acestora de citre
profesorul invititor/profesorul de invatamant primar/diriginte.
Art. 18. — (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la Incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normeior de comportament acceptate.
{(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat
faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicati de cétre Tnvafitorul/institutorul/profesorul pentru




invatiméntul primar/profesorul diriginte,

(3) In cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solufionati de consiliul clasei.

{4) Sanctiunea este consemnati in catalog §i procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese
verbale al consiliului clasei.

Art. 19. - (1) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului major/minor gi informarea parintilor/reprezentantilor legali,
in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma continuati,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea,

(2) Sanctiunea este propusid de profesorul pentru invitdméintul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat
faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicati de citre profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati n catalog si procesul-verbal aferenf sanctiunii este consemmat in registrul de
proceseverbale al consilintui clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativalui In Invatimantul primar,
{6) Documentul contindnd mustrarea scris este inménat elevului sau pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucriitoare.

Art. 20. — (1) Retragerea temporar sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incilcarea regnlamentelor in vigoare
sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte ugoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de c#tre consiliul clasei, care propune i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru Tnvitdmantul
primar.

(4) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatéd in catalog, iar procesulverbal aferent sanctiunii esie consemnat in registrul de procese
verbale al consiliului clasei.

{6) Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului In tnvatimantul primar.
{7y Documentul referitor la retragerea temporari sau definitivi a bursei este inménat elevului sau pirintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucréitoare.

Art. 21, — (1) Mutarea disciplinard la o clas# paraleld, in aceeasi unitate de Invéitimaént, se aplici pentru Incéilcarea gravi a
regulamentielor In vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratii cu comiterea unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitiitii, constituitd la nivelul unitatilor de Invitamant preuniversitar de stat, in baza
hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitétii de invatamant.

{4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionat de consiliul de administratie al unititii de invitimant.

{(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesunl-verbal aferent sanctiunii este consemnat In
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unititii de Invatamaént.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de sciderea notei [a purtare, respectiv de diminuarea calificativalui n Invétimantul primar.
(7} Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau péarintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art, 22, —— (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor gcolare In mod repetat, la nivelul unitatii de Invafamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucriitoare, nu mai mult de 15 zile lucritoare
pe an.

(3) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimingrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unit3tilor de invatimént preuniversitar de stat, in baza
hotérarii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor
de Invitdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte
si directorul unitatii de invatamant,

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de invitimint,

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si In regisirul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registri] de procese-verbale al consiliului clasei §i al consiliului de administratie al unitatii de invitamant,

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia n care acest lucrn mu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.



Art. 23. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentdi san pentru incilcarea
grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violenfel, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituit la nivelul unititilor de Invafimant preuniversitar de stat, In baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunca.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral §i aplicatdi de profesorul diriginte si directorul unititii de Invitimant.

(4) In cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de invitamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invitamant.

{6) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmdénat elevului san périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semn#turd, sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 24. ~ (1) Exmatricularea constd In eliminarea elevului din unitatea de Inviitimént preuniversitar in care acesta a fost
inscris, pand la sfargitul anului geolar Tn curs, sau eliminarea definitivd, in cazul exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de studiu;

b} exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de Invitimant in anul scolar urmator;

Art. 25. —— (1} Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an
de studiu se aplicd elevilor din invatiméntul gimnazial pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor san a personalubui din scoald.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii Tn
mediul gcolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelu! unititii de Invatdmant, in baza hotdrérii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invtimént
preuniversitar (ROFUIPY), care propune si sanctiunea.

{3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatii de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte
si directorul unitatii de Invitimant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionats de consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(5) Sanctiunea se consemneazi n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unititii de
invitdmant.

(6) Documentul referitor ia exmatricularea elevului este Inménat de citre directorul unititii de Invitiméant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrafi In
colectivui clasei i In activitdtile de predare-invi{are-evaluare,

Art. 26. — (1) Exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de Inviitimant si in acelasi an de
studiu se aplicd elevilor din invitimaniul gimnazial care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol sigurania elevilor sau a personalului din scoald §i care, In urma evaludirii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititii de Invitdmant, in baza hot#irarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfii de Invitdmant, care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte,
directorul unitatii de invitimant gi inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al conmsiliului profesoral §i al consiliului de administratie al unitatii de
Invatamant.

(6) Documentul referitor fa exmatricularea elevului este Tnménat de cétre directorul unitatii de Invitimant elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-evaluare.



ANEXA 20

ATRIBUTIILE CONSILIULUI ELEVILOR PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

PROF. COORDONATOR CONSILIUL ELEVILOR : BOSCOR MIHAELA

- reprezintd interesele elevilor directorului si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

- apérd drepturile elevilor la nivelul unitétii de Invafimant i sesizeazi incalcarea lor;
- se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informind conducerea unititii de
Tnva{amant despre acestea si propunind solutii;
- sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
- dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;
- poate initia activititi exiragcolare, serbiri, evenimente culturale, concursuri, excursii;
- poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si altele
asemmeiea;
- sprijiné proiectele si programele educative In care este implicati unitatea de Invitamant;
- propune modalititi pentru a motiva elevii s& se implice Tn activiti{i extragcolare;
- dezbate proiectu] Regulamentului de organizare si functionare al unititii de Invatiméant;
- se implicd in asigurarea respectirii Regulamentului de organizare si funcfionare al unitétii de invatamant;
- organizeazii alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau n cazul in care
acestia nu Isi indeplinesc atributiile.
Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invitimant are urméatoarele atributii:
- colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
- conduce Intrunirile Consiliului eleviior din unitatea de invitimant;
- este purtiitorul de cuvéant al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;
- asigurd desfiisurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertitii de
exprimare;
- are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de Inva{imént problemele discutate

in cadrul sedintelor Consiliului elevilor.
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Nr. Aprobat in sedinta CA din
REGULAMENT

privind accesul si modul de utilizare a curtii si terenului de sport in aer liber aflate in administrarea Scolii Gimnaziale
Nr. I Onesti

CAP. 1-DISPOZITII GENERALE

Art.1. Acest Regulament este intocmit n conformitate cu:

1.1. Legea nr. 69/2000, cu modificérile si completarile ulterioare;

1.2. Hotararea Consiliului Local nr. 183/13.07.2021 privind utilizarea bazelor sportive din unitétile de Invatdmant;

1.3. Legea nr.198/2023 — Legea invatdmantului preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare;

1.4. Codul civil;

1.5. Regulamentului (UE) 2016/676 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
protectia datelor).

Art.2.1) Regulamentul privind accesul persoanelor fizice sau juridice in incinta curtii si terenului de sport in aer liber ale
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti, denumit in continuare ,,Regulament”, cuprinde norme privind modul de utilizare al
amenajirilor mentionate, denumite in continuare ,,curte si teren de sport in aer liber”

2)Scoala Gimnaziald Nr. 1 Onesti beneficiazid de monitorizare video pe tot perimetrul acesteia, iar in procesarea acestor
imagini respectd normele legale in vigoare referitoare la protectia imaginii persoanelor.

Art.3 Respectarea Regulamentului este obligatorie inclusiv pentru insotitorii copiilor cu varsta sub 10 ani, cu mentiunea ci
accesul este permis doar in curtea scolii si pe terenul de sport, nu si in interiorul cladirilor.

Art.4 Accesul gratuit este permis in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unititilor de invitamant care fac parte din
domeniul public al comunelor, oraselor si municipiilor si sunt administrate de cétre consiliile locale.

Art. 5 Pe terenul de sport se vor desfiasura doar activititi cu caracter sportiv, prin activititi cu caracter sportiv intelegindu-
se activitatea fizic#, desfasuratd individual, in grup sau pe echipe si meniti si intdreasca conditia fizica a participantilor sau
practicatd in scop recreativ.

Art. 6 Terenul de sport poate fi folosit gratuit de citre toti cetdtenii.

Art. 7 1) Programul de acces in curtea si pe terenul de sport in aer liber are loc in timpul vacantelor scolare, precum si n
timpul s@ptdmanii, cu respectarea orarului de desfisurare a programului educational al unitatii de invatiméant, pe parcursul
intregului an scolar, cu restrangerea acestuia in functie de anotimp, astfel incét activitafile sportive si se desfigoare in
conditii de lumind naturald si va incepe dupi incheierea orelor de curs, a examenelor, olimpiadelor, competitiilor sportive
si/sau festivititilor.

2) Accesul in curtea scolii si pe terenul de sport se face pe intrarea principald, folosind sistemul post-control( interfon).

3) Utilizatorii sunt obligati si respecte programul de functionare afisat la intrarea pe terenul de sport, respectiv:

- vacante scolare - luni-vineri: 10.00-15.30

- in timpul programului scolar - luni-vineri: 15.30-18.30

4) Programul de acces in curtea scolii si pe terenul de sport se va afisa de citre conducerea unitatilor de invatimant
preuniversitar la loc vizibil in exteriorul unititii, orice modificare a acestuia fiind de asemenea afisatd in aceleasi conditii.
De asemenea, acest program va fi publicat online, pe paginile de retele sociale si pagina web a institutiei.

CAP. Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
Art. 8 Drepturile utilizatorilor:
a. Accesul gratuit in curtea si pe terenul de sport in aer liber;



b. Utilizatorii pot fi Insotiti de apartingtori (parinti, bunici, frati etc). Apartinétorul poate la rindul s&u s# fie insotit de alti
membri (minori) ai familiei. Apartinidtorul major rispunde de actiunile si faptele minorilor, potrivit art. 1372 - 1374 din
Codul civil.

Art. 9 Obligatiile utilizatorilor:

a, Utilizatorul cu vérsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartindtor {parinti, bunici, frati majori, etc), pentru
supravegherea minorului. Aparfinitorul poate la rdndul siu sa fie tnsotit de alti membri (minori) ai familiei. In aceste
situatii apartindtorul rispunde de actiunile gi faptele minorilor potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil;

b. Elevul/Copilul cu vérsta cuprinsi intre 10 si 16 ani va avea asupra sa carnetul de note sau cartea de identitate si un numir
de telefon mobil al unui parinte/reprezentant legal, la care, Tn caz de urgentd acesta sii poatd fi contactat de ciitre paznicul
unititii de inviitimant.

¢. Atét utilizatorul cét gi apartinétorii acestora se supun autoritdfii paznicului unititii pe toatd durata utilizéirii terenului de
sport sau sederii in curtea scolii;

d, Utilizatorul trebuie s4 aiba asupra sa i sé prezinte la cerere, paznicului, carnetul de elev si/sau un document de identitate.
Apartinitorul minorului trebuie s aib# asupra sa un document de identitate;

e. Utilizatorul cu vérsta sub 14 ani si aibd asupra sa minim un numér de telefon mobil al unui pirinte/reprezentant legal
prin care, n caz de urgentd, acesta din urma s& poata fi contactat de citre paznic;

f. Utilizatorul are dreptul si foloseasci terenul de sport din curtea scolii numai pentru a practica sporturi conforme cu
amenajiirile, instalatiile specifice si dotéirile existente.

Este interzisi orice alti activitate;

g. Utilizatorul nu are dreptul sé fumeze, sd consume biuturi alcoolice si/sau substante stupefiante pe terenul de sport sau in
imediata lui vecindtate. Aceasts obligatie este opozabild si aparfinitorilor copiilor/elevilor. In situatia in care persoanele
care insotesc minorul se afld in stare de ebrietate, sub influenta substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza
opinia publici sau pétrund cu tigéri aprinse in incinta unititii de invafimant, acestia sunt invitafi s4 périseascd incinta sau
accesul le este strict interzis;

h. Echipamentul sportiv folosit pentru deplasare (biciclete, role, skateboard, trotinete) nu va putea fi folosit in incinta
terenului de sport sau a unititii de nvitdméint ci doar depozitat n apropierea locurilor unde utilizatorii isi desfdsoard
activititile, pentru a putea fi supravegheat, 5i doar in situatia in care nu existd un loc special amenajat pentru pastrarea lui;

i. Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta unitatii de Invatamant;
j. Instalatiile si echipamentele aflate pe terenul de sport vor putea fi folosite doar pentru activititi de educatie fizicé si sport;
k. Este obligatorie respectarea ordinii si linistii publice;

1. Este obligatorie respectarea sirictd a orarului afisat;

m. Pastrarea curfifeniei: Atdt utilizatorul cét si apartindtorii acestuia (acolo unde este cazul) au obligatia de 2 nu arunca
ambalaje, degeuri si In genere gunoi in alte locuri decét cele special amenajate, precum cosuri de gunoi, si piistreze
curatenia. In caz contrar, persoana va fi invitats si pariseasca incinta de citre personalul de pazi;

n. Utilizatorii §1 apartindtorii acestora (unde este cazul) au obligatia de a p#risi toate spatiile si terenurile de sport
apartindnd unitatii de invatamant la sfarsitul programului de utilizare sau in cazul in care sunt somafi Tn acest sens de
personatul de pazi, de citre reprezentantul unit#tii de invdtdméant sau de reprezentantii Polifiei Locale, ca urmare a
nerespectarii obligatiilor de mai sus;

o. Utilizatorii trebuie sa respecte regulile de conduita sportivi, respectiv:

I} sé nu intre peste cei care deja folosesc terenul de sport;

ii) i foloseascd doar echipamente adecvate activititilor sportive;

iii) sa respecte regulile de fair play;

iv) sa atentioneze organele de ordine despre eventualele incidente sau despre deteriorarea echipamentelor sportive;

p. Accesul utilizatorilor la baza sportivd ce formeazi obiectul prezentului Regulament se face pe propria rispundere a
parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor / elevilor;

q. Este strict interzis accesul persoanelor (copii, parinti, alti nsotitori} in corpurile de clidire ale scolii. Personalul de pazi
va apela la ajutorul Politiei locale in cazul nerespectiirii acestei

interdictii. Unitatea de invitimant nu asigurd spatii de tip ,.vestiar™ pentru schimbarea echipamentului sau pentru alte
activititi specifice {(duguri, toalete interioare, instalatii apd potabili etc).

r. in conditii de forta majors, Stare de Urgents, Stare de Alertd, activitiitile sportive pe terenarile de sport si activitiiile de
recreere in spatiile special amenajate se vor desfisura in conformitate cu conditiile impuse de reglementiirile legale in
vigoare.

CAP. HI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT

Art. 10 Drepturi;

a. Unitatea de invafimant poate limita/ingradi accesul la curtea geolii si/sau pe terenurile de sport in aer liber daci aceasta
este n renovare, astfel ca integritatea fizica a utilizatorilor §i apartindtorilor lor s3 nu fie pusi in pericol;

b. Are dreptul de a nu pune la dispozitie utilizatorilor articole si materiale didactice specifice, aceasta fiind n sarcina
copiilor gi/sau a insotitorilor acestora;

¢. Unitatea de invatimént are dreptul de a organiza activititi sportive fmpreuni cu alte unititi de Invitimént sau organizatii,



O

pentru sporirea gradului de atractivitate a curtilor si terenurilor de sport 1n aer liber;

d. Personalul de pazd are dreptul de a proceda la evacuarea imediatd a utilizatorilor gi a insotitorilor acestora daci acestia
nu respectd intocmai prezentul Regulament sau dacd folosesc spatiul in alte scopuri decét cele sportive. In acest sens,
personalul de pazi va solicita périsirea incintei unititii de Inva{amant; in caz contrar, acesta va sesiza Politia Locali si/sau
alte organe abilitate;

e. Personalul de pazi are dreptul de a proceda la evacuarea Insotitorului daci acesta este in stare de ebrietate, consuma
bauturi alcoolice sau substante psihotrope, fumeazi sau are un comportament care lezeazi opinia publicd sau deranjeazi pe
ceilalti utilizatori ai curtii si terenului de sport din cadrul unititii de invatamant. Analog cu situatia de mai sus, personalut
de pazi va solicita pérdsirea incintei unititii de Tnvafimént; In caz contrar, acesta va sesiza Politia Locald sau alte organe
abilitate;

f. Scoala are dreptul de a modifica orarul de acces pe teren conform calendarului de evenimente scolare si extragcolare.
Scoala are dreptul de refuza accesul persoanelor care nu respecta regulile si prevederile acestui regulament.

Art, 11 Obligatii:

Programul de functionare va fi afigat in mod vizibil pentru publicul larg pentru a putea fI adus la cunosting# utilizatorilor
curtii gi/sau terenuini de sport aflate In aer liber din unitatea de invatimant. De asemenea, acest Regulament va fi publicat
online pe paginile de retele sociale si pagina web ale institutiei.

CAP IV — ATRIBUTIILE PERSONALULUIL DE PAZA

Art. 12 Personalui de paz8, are urmétoarele atributii:

a. Permite accesul utilizatorilor pe terenul de sport din incinta unitatii de Invatimdnt preuniversitar in conformitate cu
programul din prezentul Regulament;

b. Solicitd documentul de identitate/carnetul de elev;

¢. Verifica periodic activitatea desfdsurata in incinta unitatii de invatimdént;

d. In limita competentelor, si actioneze pentru prevenirea si combaterea infractiunilor $i mentinerea linistii si ordinii la
postul Incredintat, conform fisei postului;

¢. 84 nu périseasci postul Incredintat decét in situatiile si conditiile previzute in fisa postului; . Rispunde disciplinar si
material de sarcinile ce-i revin prin fisa postului;

g. In situatiile in care apreciazi ci nu poate gestiona anumite altercatii intervenite intre utilizatori si/sau Insotitorii acestora,
in vederea asigurdirii ordinii gi linistii publice si a bunei desfisuriri 2 activitatii sportive, va solicita interventia Polifiei
Locale si/sau a altor organe abilitate.

h. Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective §i regulile stabilite in planul de paz3, prezentul Regulament,
precum si regulamentele interne ale unitatii de invatamant;

i. Va respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) conform legislatiei in vigoare.

CAP. V- SANCTIUNI

Art. 13 Distrugerea dotirilor, echipamentelor, spatiilor apartindnd terenurilor de sport atrag dupd sine suportarea
cheltuielilor de reparatii, de Inlocuire a dotérilor, echipamentelor, pentru spatiile apartindnd unititii de inv&tdmant care au
suferit distrugeri si a consecintelor prevézute de reglementirile legislatiei in vigoare.

CAP. VI - DISPOZITII FINALE

Art. 14 Prezentul Regulament intri In vigoare la data aducerii Ia cunostingi public, conform legii.

Art.15 Modificarea prezentului Regulament se poate face ori de céte ori se consider# necesar, In conformitate cu actele
normative in vigoare.

Art. 16 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare.
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MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARILL

Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti

" Editia: 1
PROCEDURA OPERATIONALA tl
Revizia: alll-a
Accesul In scoald a facilitatorilor elevilor cu cerinte
educationale speciale Exemplar nr: 1

Cod: PO-CEAC-12

Procedura Operationala privind
Accesul in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale

COD: PO-CEAC-12
Editia: 1, Revizia: a IH-a, Data: 05.11.2025,

Lista responsabililor ca elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Nr. privind . =
Crt responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1 Elaborat MELINTE I. MIHAELA Responsabil CEAC 05.11.2025
1.2 Avizat CAUTIS P PAULA Presedinte Comisie Monitorizare 05.11.2025
PETEC N. CARMEN X
1.3 Aprobat NICOLETA Director 05.11.2025
Formular de evidenta a modificarilor
N Numaral Data Avizui
C rt editiei / editiei / Componenta revizuita Descrierea modificarii conducitorsiui
reviziei reviziei compartimentului
Modificari legislative conform Ordinului
nr 5.726/2024 pentru aprobarea
- _ Regulamentului-cadru de organizare si
1 Revizial 23.09.2024 Documente de referinta functionare a unititilor de inva{mant
preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 795/2024
2 Reviziaalla 27.08.2025 Documente de referinta Modificari legislative aferente anului
’ scolar 2025-2026
3 Revizia a I1I- 05.11.2025 Formulare Moch:ﬁca.re post presedinie Comisia de Favorabil
a Monitorizare
Lista de difuzare a procedurii
Bata
Nr. Scopul . . Data Data i e e s n =
ex. difuzirii Compartiment Nume si prenume primirii  retragerii m{fraru in Semnatura
vigeare
Informare 06.11.2025 06.11.2025 06.11.2025
2 Evidentda Comisie Monitorizare CAUTIS P PAULA 06.11.2025 06.11.2025 06.11.2025
3 Aplicare, opae MELINTE I. MIHAELA 06.11.2025 06.11.2025 06.11.2025
Arhivare
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Definitii si abrevieri

1. Definitii ale termenilor: B
Nr ¢

Crt. Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

Termenul

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport de!
artie sau In format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistemi
i procedurl operatlonale :
‘Procedurd operationald (procedurd | Procedura care descne un proces sau o actmtate care se desfasoara Ia mvelul§
del sumiia satl mal multor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul!

e lucru} " :

I tregu ent1tat1 pubhce )
: Act pnn care se adevereste se constata sau se precomzeaza. un fap!: se conferas
sun drept, se recunoaste o obhgatle respectiv text scris sau tiparit inscriplie sau alta
arturie servmd la cunoasterea umn fapt real actuai sau dm frecut :

Conﬁrmarea scnsa, semnatura 51 datarea acestela, a autont:a’gu desemnate de a ﬁ
e acord cu aphcarea r ctuml i ocume t in umtate ] ;
] Conﬁrmare prin exammare 5i furnizare de dovem ob1ectlve de catre autontatea
‘desemnatd (verificator), a faptului cd sunt satisficute cerintele specificate, mclusw
enntele Comisiei de Momtonzare
: Forma actuald a proceduru, Ed1t1a unei procedun se modaﬁca atuncx cand deja au
sfost realizate 3 revizii ale respectivei procedun sau atunci cand modificérile dm
t:ructura procedum pasesc 50% dm con l I‘eVIZIel antenoare ;
Actlunea de modlﬁcare respectlv adaugare sau ehmmare & unor mformatu date :
omponente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd de requla sub 50%4
in contmutul procedum i

Dlrectle Generala Direcl;le Semcm B1rou Comparhment -

1. ‘;Proceduré documentati

3. Document

Edilie procedura

Revizie procedurd

Depanament S

Conducilorul departamentuluI -
(compartimentului) =~

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment-

_ ] Procesul de aduumstrare a documentelor unei entltatl pubhce pentru a sem:
: ; . sintereselor acesteia, pe parcursul intregii lor dura vi e la inceput, prin;
- 10. :Gestionarea documentelor estela, pe b g durate de viat3, d b p

i procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, 1dent1ﬁcare,

iarhivare si pané la distrugerealor; e

2. Abrevieri ale termenilor:
Abrevierea Termenul abreviat

ura operationala
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Descrierea procedurii

1. Generalititi:

Statul garanteazd dreptul Ia educatie al tuturor perseanelor cu CES. invatdmantul special si educatia integrati sunt parte
componentd a sistemului national de Invatdmant preuniversitar.

Invitimantul special si special integrat reprezinti forme de instruire scolard diferentiate, adaptate si de asistentd
educationald, sociald si medicald complexd, destinate persoanelor cu CES.

Invitamantul special se organizeazi, dupd caz, in unitati de Invitimant special §t in unititi de invatimant de masa.

Invatimantul special si special integrat se realizeazd pe baza principiilor invitdmantului democratic, a accesului tuturor
copiilor la orice forma de educatie, a dreptului la educatie diferentiatd si la pluralism educational, a dreptului la educatie la
toate nivelurile, indiferent de conditia sociald sau materiald, de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd ori religioasa sau
vreo altd ingradire ce ar putea constitui o discriminare.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referints, precum si anexele
dacé este cazul. -

2.2. Continutul si rolu! documentelor:
- Documentele ufilizate In elaborarea prezentel proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activititii
procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicahild, se face prin programul informatic la care au acces salariatii
entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea condifiilor necesare cunocagterii si aplicdrii de cétre salariatii entitdtii a prevederilor legale care
reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

! 3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Compuier

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie %erox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Compartimentui CEAC
- Facilitatorul

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4, Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiuniler activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cdtre toate compartimentele implicate, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:

Fiecare unitate de invatdmént in care se afld copii cu dizabilititi si/sau CES include in regulamentul de organizare si
functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de invatdmént, precum si modul de organizare a
activitdtii acestora, acestea fiind previzute in regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de Invdtdmant
preuniversitar.

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persosnd numitd de
périnti fatd de care copilul are dezvoltatd o relatie de atasament sau un specialist recomandat de périnti/reprezentantul legal.

Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de abilitare-
reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintitor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesicnist, cu acordul paringilor/reprezentantului legal.

Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigurd obligatoriu facilitatar.

Un facilitator poate avea grija de mai muli copii cu dizabilitati sifsau CES In aceeagi clasa.

Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale, alte
institufii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest sens.

Pentru copiil cu dizabilitati sifsau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, dacd parintii/reprezentantul
legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de
Invidtamant,

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea i ingrijirea copilului in timpul orelor de c¢urs, in pauze si In cursul activitdtilor extragcolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) facilitarea relatiei copiluiui cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin §i cu alte cadre didactice si profesionigti din
scoald;
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f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activititilor extragcolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.
Misurile de sprijin pentru intrarea copilului intr-o unitate de educatie timpurie anteprescolari sau prescolara, tranzitia dintr-o
unitate anteprescolard intr-o unitate prescolard, tranzitia de la gradinita la scoald sau intrarea copilului direct In invatamantul
obligatoriu pot fi:

a) pragitirea copilului prin informare adecvata virstei si tipului dizabilititii de citre familie si cadrele didactice;

b) vizitarea unitdtii Inainte de inscriere de cétre copil si parinte;

c) folosirea unui program de adaptare in primele doud saptiméni de la inscriere/fadmitere;

d} prezenta facilitatorului.

Facilitatorul si copilul cu CES pot patrunde si iesi in/din incinta unitdtii de invatémant si la alte ore in afara de cele prevazute
de programul de functionare, cu consemnarea orei in registrul de evidenta a elevilor intarziati.

Facilitatorul asigurd supravegherea si Ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare.

Unitatea de Invétdmant asigurd conformarea rampelor de acces in cladire, usd de acces f&ra prag, prevazutad cu copertinag, si
spatii pentru igiena personala accesibile persoanelor utilizatoare de fotoliu rulant.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de citre toate comisiile si compartimentele din Instituiie.

Responsabilitati
Conducétorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

Conducétorul Compartimentului CEAC
- Asigurd implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneazéd §i monitorizeaza activitéiile previazute de procedurd

Facilitatorul

- Aplicd si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd
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Formular de analiza a procedurii

SNr ! Nume si prenume : :
: C rt : Compartiment : conducitor © Awviz : Data ¢ Observatii ‘Semnitura
o . tompartiment 0 3 5

Anexe

'Nr.: ) . A Numar de -
! : Denumirea anexei : Elaborator : :

Crt  Tenumbmsaneel Aproba vemplare,  Arhivare
i 1 Cerere pentru accesul facilitatorului

Precizari
Toate documentele st dovezile pe baza cédrora se realizeazd activitatea procedurati se pastreaza in dosarele Comisiilor de
specialitate si in dosarul CEAC.

Analiza gi revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificéri ale reglementirilor legale cu caracter
general si intern pe baza cérora se desfagoara activitatea/activitatile care faceffac obiectul acestei proceduri.

™
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Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei

Formular de evidenta a modificarilor
Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurit |
Domeniul de aplicqre o

Documente de referinta =~~~
Definitii i abrevieri

Descrierea activi

ii sau procesului
Requnsapilitéti _ S
Formular de analizd a procedurii

Anexe
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