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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern este un instrument cu caracter legislativ, ce impune fiecdrui angajat
(personal didactic, auxiliar si nedidactic) sau beneficiarilor directi (prescolari si parinti) o atitudine
responsabild, favorabild desfagurdrii si evolutiei procesului instructiv-educativ.

Art. 2. (1) Regulamentul intern a fost realizat de un colectiv de cadre didactice §i parinti numit prin
hotdrdre de Consiliul de administratie, supus spre dezbatere si avizare Consiliului reprezentativ al
parintilor, Consiliului profesoral, compartimentului de deservire si aprobat de Consiliul de Administratie
cu participarea reprezentantului organizatiei sindicale si cuprinde reglementari specifice conditiilor
concrete de desfsurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(2) Modificérile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotéarére, de cétre Consiliul de Administratie.
(3) Dupa aprobare regulamentul trebuie respectat de tot personalul unititii de invitamant, de copii si de
parinti/tutori legali.

Art. 3. Regulamentul intern este instrumentul de clasificare organizationald pentru tofi actorii scolii in
beneficiul tuturor, dar urmérindu-se cu strictete si in permanentd, ridicarea calitativd a performantelor
fiecirui vector de educatie (formator si beneficiar al educatiei) in scopul imbunitifirii procesului
instructiv-educativ si credrii in institutie a unui climat propice, emulativ, necesar muncii didactice.

Atrt. 4. Salariatii GPP NAZDRAVANII si ai GPP NR.10 ONESTI, au obligatia si pastreze secretul
profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvilui nici in timpul activitatii, nici dupa
incetarea contractului individual de munca, fapte sau date care, devenite publice, ar diuna intereselor,
imaginii §i prestigiului gradinitelor. Salariatii gradinitelor nu pot uza, in folos personal, informatiile de
serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinti in orice mod.

Art. 5. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea gradinitelor in
conformitate cu Legea invitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatdmaént preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024,
cu prevederile Contract Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii
inviitimant Preuniversitar, C.C.M.U.N.S.N.C.LP. nr.1104/09.07.2025, cu Legea 15/01.02.2016 care
interzice fumatul in spatiile publice inchise, Legea nr. 53/2003 republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu Legea nr. 87/2006, OMEN nr. 4619 din 22 sept. 2014, Legea nr. 141 din 25 iulie 2025
privind unele misuri fiscal-bugetare, Ordonante cu hotérérile de guvern si actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei, de inspectoratul Scolar JudeteanBaciu.

Art. 6. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA GRADINITELOR

Art. 7. (1) Activitatea din gradinite se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor
la educatie si protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de sex, rasi, nationalitate, apartenenti
politicd sau religioasa a périntilor.

(2) In incinta unititilor de invatimant este interzisi, potrivit legii, desfasurarea a oricdrei forme de
activitate care Tncalci normele generale de moralitate §i care pun in pericol sinitatea fizicd sau psihici a
copiilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 8. (1) GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI sunt structuri ale Scolii Gimnaziale Nr.1
Onesti.

(2) Gradinitele functioneaza in limba de predare roména. Planul de scolarizare se aproba anual de citre
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau.

Art. 9. (1) GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI scolarizeazi cu prioritate copiii din zonele
aferente si copiii din toate zonele orasului, in vederea realizarii planului de scolarizare, fard discriminare
(sex, religie, nationalitate).

(2) Grédinitele cuprind urmétoarele grupe: grupa mica (3-4 ani); grupa mijlocie ( 4- 5); grupa mare (5-6
ani) si grupa mixt#(3-6 ani)- la GPP NAZDRAVANII
(3) In prezent gridinitele functioneaza cu un numar de 8 grupe de prescolari cu program prelungit sil
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dezbracarea/imbrécarea copiilor.

CAPITOLUL IIT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
DISPOZITII GENERALE
Art. 14. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
sa stabileasca organizarea si functionarea unitétii;
sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;
sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
sé stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului;
sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.
Art.15. Angajatorului 1i revin, in principal, urmdioarele obligatii:
e si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior Inceperii
activitatii;
e sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci;
e si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;
sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea iIn munci, in meserie si
specialitate;
e si se consulte cu sindicatul sau dupd caz, cu reprezentan{ii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele acestora;
e sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
e si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor, si numeasca prin decizie o persoani care si
opereze in registru inregistrérile prevazute de lege;
e sielibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 16. (1) Managementul unitétilor de invatdmant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.
(2)GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, structuri ale Scolii Gimnaziale Nr.l Onesti, sunt
conduse de Consiliul de Administratie , de director si coordonatorii de gradinite.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin, conducerea unitatii de invatimant se consultd, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
pirintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 17. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitafile de invitimént se asigurd, la cererea
directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL IV
OBLIGATII SI INDATORIRI ALE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC
INDATORIRILE INTREGULUI PERSONAL

Art. 18. Intregul personal al gridinitelor are obligatia si manifeste un comportament de inalta tinutd
morald si profesionald atdt in cadrul unititii de invatdmant cit si in afara ei, astfel incat sa contribuie la
mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucurd gradinita si sd promoveze normele
specifice de asigurare a calitatii in Inva{imantul preuniversitar.

Art. 19. Toate cadrele didactice, didactic auxiliare si nedidactice au datoria de a-si desfisura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei si fisa postului, si realizeze integral si la timp sarcinile de
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serviciu prin folosirea integrald si cu maxima eficientd a timpului de lucry, In scopul realizérii obiectivelor
generale si a celor specifice previzute in Planul Managerial elaborat de conducerea scolii, aprobat de
Consiliul Profesoral si avizat de Consiliul de Administratie.

Art. 20. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic are obligatia de a se comporta civilizat, de
a nu incédlca demnitatea celorlal{i salariati sau a copiilor, de a nu se manifesta jignitor si a nu face
discrimingri pe motive de sex, apartenenti religioasd, etnici, de rasi si de a colabora In vederea realizéirii
sarcinilor profesionale.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a respecta dispozitiile legale privind
pistrarea secretului de serviciu si a celor referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt
date publicitatii

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a se comporta corect in cadrul
relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de Intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru, de
asigurare a unui climat de disciplin si ordine In cadrul unit#ii.

Art. 21. Orice angajat are obligatia de a informa in mod operativ conducerea unitatii cu privire la orice
fel de aspecte legate de manifestiri necorespunzitoare ale celorlalti colegi, si anunte conducerea unitatii cu
privire la orice fel de incident care a survenit in timpul programului (indiferent de consecinte);

Art, 22. (1) Toti salariatii unitatii au datoria de a se preocupa de conservarea §i imbunétéfirea bazei
materiale a gradinitei si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Fiecare salariat va
raspunde de obiectele din subordinea sa.

(2) Intreg personalul din unitate rispunde de functionarea instalatiilor si aparaturii existente in unitate, va
utiliza echipamentele din unitate doar in scopul realizérii sarcinilor de serviciu, nu in scop personal §i are
obligaia si respecte procedurile interne;

Art. 23. (1) Fiecare angajat al unitétii are obligafia de a respecta programul de lucru, ordinea si disciplina
la locul de munca, normele de protectie a muncii, cele de prevenire si stingere a incendiilor, astfel incét s
gvite situatiile prin care ar putea pune in primejdie clddirile, instalatiile unitatii ori viata, integritatea fizicd
gi psihicd sau sfindtatea sa si sau a altor persoane.

(2) Intreg personalul este obligat sa respecte Normele de protectia muncii si PSI, administratoarele
unititilor raspunzand direct de instruirea personalului, completdnd fisele de protectia muncii si PSL

(3) Conform normativelor in vigoare se stabilesc norme de protectie a muncii pe sectoare de activitate care
trebuie respectate cu strictete de Intreg personalul unitétii fiecare angajat fiind obligat s& participe periodic
la instructajele pe linia SSM si PSI organizate in unitate; s respecte procedurile de evacuare, in caz de
pericol (cutremur, incendiu etc.)

(4) Personalul unititii desemnat cu activarea si dezactivarea sistemelor de alarmé instalate la nivelul
gradinitei are obligatia si respecte zilnic procedura la inceputul si la incheierea programului de lucru.

(5) Intreg personalul este obligat si poarte ecusonul specific gridinitei pe toatd perioada petrecutd in
unitate si sd poarte echipamentul de protectie specific fiecarui post din unitate;

(6) Intreg personalul este obligat si efectueze periodic analizele medicale cerute de medicul de la
Medicina Muncii;

(7) Evidenta personalului didactic auxiliar $i nedidactic se asigurd prin condica de prezentd, cadrele
didactice 1si consemneazi activitatea in Caietu! Educatoarei $i se semneazi In Condica de prezentd, intreg
personalul fiind obligat s& se semneze zilnic in condica de prezenia.

Art. 24. Personalul unita{ii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare ori de céte
ori intervine o modificare. La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie, serviciul secretariat
neasumandu-si rispunderea pentru péstrarea actelor originale.

Art. 25. Invoirea cadrelor didactice, didactice auxiliare si/sau a personalului nedidactic se face
numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza de cerere scrisi §i care presupune
in mod obligatoriu ca solicitantul s& asigure suplinirea cu o colegi din unitate.

Art. 26. In cazul in care un membru al personalului gradinitei nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa si anunfe conducerea unititii la inceputul zilei respective. Neanuntarea In
prealabil a absentei se considerd absenti nemotivati. Prezentarea certificatului medical este obligatoriu s
se faci, pini la data de 2 a lunii urmétoare.

Art. 27. Salariatii pot fi delegati ocazional sau temporar pe alt post decét cel pe care au fost angajati,
situatie In care vor fi obligati s& cunoasca, sa indeplineasci si s rispundi pentru atributiile postului. In
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acest sens, li se va face instruirea corespunzatoare privind fisa postului de citre seful ierarhic al noului
post.

Art. 28. Fiecare angajat al unititii are obligatia de a se preocupa de ridicarea continui a calificirii
profesionale, de a urma cursurile de perfectionare recomandate sau organizate de conducerea unitétii si de
a Indeplini atributiile ce-i revin din fisa postului.

Art. 29. Pentru intregul personal, se interzice cu desédvarsire:

(1) desfdsurarea in gradinitd a activitdtilor de propaganda politicad sau de prozelitism religios sau a oricéror
forme de activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sédnétatea fizica sau psihica a copiilor.
(2) introducerea in cadrul unititii si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc. precum si
comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte
activitati care nu au legétura cu specificul si interesele unitatii.

(3) antrenarea personalului angajat in discutii neprincipiale sau contradictorii, apostrofarea pe un ton
ridicat, adresarea de insulte reciproce in interiorul unitatii, dar mai ales in prezenta copiilor.

(4) parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii gradinitei sau incetarea activitatii inainte de
sosirea schimbului sau terminarea programului de lucru;

(5) venirea la locul de muncd intr-o tinutd indecentd si/sau necorespunzitoare, sau avand o atitudine
necorespunzitoare, jignitoare fatd de colegii de munci sau fata de alte persoane din afara unitatii;

(6) executarea de lucrdri strdine de interesele gridinitei si a celor de interes personal, fard acordul
conducerii gradinitei si aplicarea normativelor in vigoare; sdvarsirea de acte ce ar putea sd puna in pericol
siguranta unititii, a persoanelor incadrate in munca sau a propriei lor persoane; participarea la alte activitati
in timpul programului de lucru;

(7) scoaterea din cadrul gradinitei a oricdror bunuri fird forme legale de iesire eliberate de cel in drept;

(8) neasigurarea la terminarea programului de lucru a instalatiilor §i aparaturii utilizate, potrivit
prescriptiilor tehnice;

(9) lasarea copiilor nesupravegheati;

(10) provocarea sau inlesnirea de falsuri in evidentele si scriptele unitatii;

(11) sa primeasca direct cereri a ciror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sd intervind pentru
solutionarea acestora;

(12) transmiterea persoanelor din afara unitifii a modelelor de documentelor interne, fard acordul
conducerii unitéfii;

(13) sd permitd persoanelor din afara unititii utilizarea echipamentelor din institutie, cu exceptia
situatiilor in care au loc actiuni oficiale organizate de ISJ Bacidu sau MEC, care necesitd prezenta si
colaborarea cu reprezentantii altor institutii din fara sau strainitate;

(14) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

(15) efectuarea oricdrui act sau fapt care ar putea pune in primejdie securitatea institutiei si a personalului
ei prin incalcarea normelor tehnice, de securitate si protectia muncii, a normelor P.S.I. i a normelor
igienico-sanitare;

(16) consumul de bauturi alcoolice si a altor substante care pot influenta negativ desfisurarea activitatii,
sau prezenia angajatilor sub influenta acestora in incinta gradinitei,comercializarea oricaror marfuri, cu
exceptia materialelor de specialitate necesare derulérii procesului instructiv-educativ specific

(17) fumatul in incinta gradinitei si in curtea gradinitei atit personalului gradinitei, cét si apartintorilor
copiilor sau altor persoane care viziteazi gridinita in conformitate cu Legea 15/01.02.2016 care interzice
fumatul in spatiile publice inchise.

DREPTURILE INTREGULUI PERSONAL
Art. 30. Salariatii au dreptul la:

salarizare pentru munca depusd;

repaus zilnic si sdptamanal;

concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament;

securitate si sindtate in munca;

acces la formare profesionald;
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e dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de

munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

primirea anuld a figei de post in care apar criteriile si indicatorii de performantd dupa care vor fi

evaluati anual;

e cliberarea documentelor care sd ateste calitatea de salariat, activitatea desfisurata, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie i specialitate;
sesizarea catre conducerea unititii a oricaror neregularitdti semnalate In unitate;
derularea oricdror activitafi care fac obiectul postului pe care este incadrat, cu respectarea
procedurilor interne in vigoare;

e gravidele care, din motive de sdnitate, a lor sau a fatului, nu pot efectua durata normala de lucru
au dreptul la reducerea timpului de lucru cu o patrime, cu mentinerea integrald a veniturilor
salariale, conform OUG 96/2003;

e gravidele au dreptul la 16 ore libere lunar, cu mentinerea drepturilor salariale, pentru efectuarea
controalelor medicale, dacd acestea nu pot fi efectuate in afara orelor de lucru.

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 31. Conform legislatiei in vigoare, salariatii au dreptul la zile libere pentru evenimente familiale
deosebite (casitorie, deces in familie, nastere copil etc.), la concediu fird platd, la concediu de studii, la
concediu medical si la concediu de odihné conform unei programari prealabile.

Art. 32. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr- un an calendaristic.
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv
de munci aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.
(5) Durata concediului de odihni anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partial, se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat.
(6) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), efectuarea concediului in anul urmétor este permisd numai in
cazurile expres previzute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfargitul anului urmétor, tuturor salariatilor care
intr- un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.
(8) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programari colective sau individuale.
(9) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s stabileascd
programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrétoare de
concediu neintrerupt.
(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetérii
contractului individual de munca.
(11) Acordarea concediului de odihnd pentru personalul didactic se face cu respectarea prevederilor Legii
invitamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare, coroborate cu
prevederile aplicabile, cuprinse in Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didactic din invafimant (art. 1 alin.7), aprobat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011,
respectiv pe baza dispozitiilor aplicabile, cuprinse in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare (art. 144-151), iar pentru personalul contractual in conformitate cu
dispozitiilor aplicabile, cuprinse in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare (art. 144-151), coroborate cu prevederile aplicabile din H.G. nr. 250 din 8 mai
1992, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare.
(12) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculata



potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.
(13) Concediul de odihn poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(14) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau pentru
interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munc#, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
(15) Prin hotdrdrea Comisiei Paritare, cu aprobare Consiliului de administratie, personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd anual, suplimentar, de 10, respectiv 5 zile de concediu de
odihna.

Art. 33. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupd cum urmeaza:
a) casétoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) césétoria unui copil - 5 zile lucritoare;
¢) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile luecratoare daci a urmat un curs de puericulturd;
d) decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor - 5 zile lucrétoare;
e) donatorii de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii;
f) laschimbarea locului de muncia in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in altd localitate - 5
zile lucritoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare
h) in cazul in care salariata urmeazi o proceduri de fertilizare ,,in vitro™- 5 zile lucritoare;

Art. 34, Zilele libere sunt acordate conform legislatiei in vigoare
(1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
1 si 2 ianuarie
6 ianuarie — Boboteaza
7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul
24 januarie
Vinerea mare
Prima g1 a douva zi de Pasti
I mai
1 iunie
5 junie — Ziua Nationala a Invatitorului
prima si a doua zi de Rusalii
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 octombrie — Ziua Internationald a Educatiei
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;
25 si 26 decembrie
2 zile pentru fiecare dintre cele 3 s#rbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora

o Alte zile care precedd sau/si care succedd zilelor de s#rbitoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotdrdre a Guvernului.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiazi, pentru munca
prestatd in zilele de s#rbéatoare legald, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucraté, acordate in urmétoarele 30
de zile.
(4) Personalul din Inva{imant care participa la organizarea si desfagurarea olimpiadelor si concursurilor
scolare indiferent de etapd, derulate in zile de repaus séiptiménal/sarbitoare legali, beneficiazi de 2 zile
libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de comisia paritard
de la nivelul scolii.

Art. 35. (1) Concediile fard platd pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic se acordd de cétre
conducerea unitifii pe baza unei cereri scrise.
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(2) Pentru personalul didactic concediile fird platid (o datd la 10 ani) se aproba de cétre Consiliul de
Administratie al unititii si de citre ISJ Baciau, pentru personalul de conducere, pe baza unei cereri scrise si
depuse la secretariatele institutiilor abilitate.

(3) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plati, pentru formare
profesionald.

(4) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(5) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(6) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintati angajatorului cu cel
putin o luni inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(7) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamént sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de inva{imént superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Acordarea concediului fard platd pentru personalul didactic se face cu respectarea prevederilor Legii
InvatimAantului preuniversitar nr.198/2023, coroborate cu Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din
invatimant.

Art. 36. (1) Repausul saptiménal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambita si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfigurarea normald a activitafii unitéfii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitiifii, repausul siptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor
lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sdptimanal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 37. ()Personalul unitafii poate efectua ore suplimentare, insd durata maxima legald a timpului de
munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptimana.

(2) Munca suplimentard se compenseazai prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupd efectuarea acesteia, caz in care salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru. inainte de efectuarea orelor suplimentare, este anunfat seful de
departament de intentia angajatului de a efectua ore suplimentare.

(3) In termen de 48 de ore de la efectuarea orelor suplimentare, angajatul solicitd transformarea orelor
lucrate suplimentar in zile libere (proportional cu numarul de ore lucrate), cererea va fi avizatd de catre
seful de departament §i aprobati de catre inspectorul scolar general. Atunci cdnd angajatul solicitd
efectuarea zilelor libere, va atasa cererii sale aprobarile de transformare a orelor suplimentare in zile libere
(in cazul desfiasuririi etapelor locale/judetene/nationale ale olimpiadelor si concursurilor, toate activititile
vor fi cuprinse in monitorizarea lunara, nemaifiind necesara anuntarea prealabild a desfaguririi acestora).
(4) Munca suplimentari reprezintd munca prestati in afara duratei sdptdménale a timpului normal de
munci de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana. Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fard acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii de
accidente ori inlédturdrii consecintelor unui accident.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU AL ANGAJATILOR
Art.38.Programul zilnic se desfiagoard dupd cum urmeazi:
Administrator patrimoniu 8 h/zi: Luni-Vineri: 07.00-15.00
Educatoare: norma este de 8 ore din care 5 ore la grupi in 2 ture prin rotatie sdptdimanala si 3 ore de
_ activitati metodice (zilnic).
Ingrijitoare: in 2 ture: schimbul I: 06.00 - 14.00; schimbul II: 10.00 - 18.00.



Muncitor calificat (bucatar): 06.00 - 14.00

Asistenta medicala: 7.00- 15.00
Art.39. Schimbarea programului de lucru, invoirile se fac numai pe baza unei cereri scrise a celui in cauza,
depuse coordonatorului de structurd/ administrator, cu aprobarea directorului.
Art.40. Activititile comisiilor si sedintele Consiliului Profesoral, se desfasoara in timpul orelor prevazute
in contractul colectiv de munci, respectidndu-se procedurile specifice.
Art.41. Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin pot primi, sau, dupa caz,
pot fi propusi si li se acorde - potrivit dispozitiilor legale in vigoare - urmétoarele:
a)trepte sau categorii de salarizare;
b)decoratii, ordine, medalii, titluri;
c¢)gradatii de merit.
Art.42. Prevederile Art. 36 se vor acorda conform reglementdrilor legale in vigoare si, dupd caz, conform
criteriilor proprii gradinitei, dupa discutarea gi aprobarea lor in Consiliul de Administratie.

Art.43. Personalul didactic are dreptul si desfigoare, in cadrul griadinitei, cu prescolari/elevi din interior
sau din afara gridinitei, numai activititi de instruire asimilate sarcinilor de serviciu.

Art.44. (I)Personalul didactic are dreptul sd organizeze, din inifiativd proprie sau la solicitarea
prescolarilor si/sau a parintilor acestora, activitati extragcolare si extracurriculare (repetitii pentru diferite
activitiifi artistice si concursuri, serbari, excursii, vizite, etc) numai dupd obtinerea acordului conducerii
scolii.

(2) Orice activitate extracurriculard derulatd in afara spatiului gradinitei presupune acordul scris al
directorului si anuntarea responsabilului cu activitatea extracurriculard in termen de 7 zile.

(3) Solicitarea acordului directorului pentru desfdgurarea activitifilor extragcolare se depune cu minim 5
zile lucritoare inaintea deruldrii activitatii extragcolare propuse.

Art. 45 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care fi sunt
necesare in procesul instructiv-educativ i pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare,
aparatura audio-video etc, cu conditia existentei consumabilelor necesare.

Art. 46. Salariatii se pot adresa, in orice problema de serviciu sau de relatii de muncé, conducerii unitaii,
Consiliului de Administratie/Profesoral sau prin adres3 scrisa ce se depune la secretariatul unititii si la care
se va raspunde in termenul legal de 30 zile. in cazul solicitirii de audiente acestea se vor acorda cel tirziu
in termen de 6 zile lucritoare in ce priveste directiunea.

Art. 47. Salariatii au dreptul de a contesta dispozitiile considerate de ei ,.ilegale” in acest sens depunand
o0 contestatie scrisi ciitre Directiune sau Consiliul de Administratie al unitdgii. Depunerea contestatiei nu
exonereazi pe cel in cauzi de executarea dispozitiilor primite. Acestea vor fi in vigoare péind la
solutionarea contestatiei.

SALARIZAREA

Art. 48. (1) Pentru munca prestati in conditiile prevdzute in contractul individual de muncé, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
(2)Salariul este confidential; in scopul pistrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua mésurile
necesare, ca de exemplu: accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze
doar de ciitre persoanele care au in figsa postului stabilite in mod direct aceste atribufii si de catre
conducerea unititii. Banii vor fi virati in contul de salarii /card deschis la banca aleasd de angajat.
(3)Salariile se plitesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale angajatorului.
(4) Salariul se pliteste in data de 14 ale lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea.
(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
de conducatorul unitatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
(6) Salariul si alte drepturi salariale se acordi conform legislatiei in vigoare, respectandu-se, in principal,
Contractul Colectiv de Munca.

RECOMPENSE, DISTINCTII, PREMII

Art. 49 (1 )Personalul didactic din invafimAntul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar si reprezinti 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de



5 ani,

(2) Ministerul Educatiei elaboreazi metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de Invatamant.

(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintificd poate primi
decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii. Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar sunt:

a) scrisoare de multumire publicé;

b) diploma ,,Gheorghe Lazir” clasele I, a II-a si a lIl-a;

¢) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebita in invatamant;

d) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.

(4) Diploma ,,Gheorghe Lazar” clasele I, a II-a si a III-a este insotitd de un premiu de 20%, 15% si,
respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de excelenté
este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 50. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar va avea loc la sférsitul fiecirui an scolar,
pe baza fiselor de evaluare elaborate si avizate la nivelul unitatii, conform OMECTS nr. 6143/2011.

(2) Consiliul de Administratie va stabili punctajele finale si va acorda calificativele pe baza acestor fise.
(3) Personalul evaluat poate contesta in scris calificativul si punctajul acordat in termen de 3 zile de la
primirea sub semnéturd a adeverintei cu acestea.

(4) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
evaluator/ comisia de evaluare si contrasemnatar.

(5) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(6) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 51. (1) La evaluarea periodicad a cadrelor didactice se vor utiliza urmatoarele criterii: proiectarea
activitatii, realizarea activititilor didactice, evaluarea rezultatelor invatarii, managementul clasei de elevi,
managementul carierei si al dezvoltarii profesionale, contributia la dezvoltarea institutionald si la
promovarea imaginii unititii scolare, conduita profesionala.

(2) La evaluarea periodicd a personalului didactic auxiliar se vor utiliza urmétoarele criterii: proiectarea
activitatii, realizarea activititii, comunicare si relationare, managementul carierei si al dezvoltarii
profesionale, contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitétii scolare, cunostinte
si experientd, complexitate, creativitate si diversitatea activititilor, contacte $i comunicare, condifii de
muncd, incompatibilitate gi regimuri speciale, conduita profesionala.

(3) Personalul nedidactic va fi evaluat conform urmétoarelor criterii: cunostinte $i experientd,
complexitate, creativitate si diversitatea activititilor, contacte si comunicare, condifii de munci,
incompatibilitate si regimuri speciale, conduita profesionala.

(4) Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminat cu
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 52. (1) Evaluarea angajatilor se va face prin completarea fisei de evaluare la rubrica autoevaluare si
prin completarea raportului de autoevaluare.

(2) Cadrele didactice vor fi evaluate de Comisia de evaluare. Consiliul de administratie va acorda
punctajul final.

(3) Personalul didactic auxiliar va fi evaluat de citre director, dupd care Consiliul de administratie va
acorda calificativul final.

Art. 53. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin
punctaje: calificativ ,,foarte bine’' intre 85-100 p, calificativ ,,bine” intre 84 p-75p, calificativ ,,satisfacator”
intre 74 p - 60 p, calificativ ,,nesatisfacitor” sub 59 p.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 60 puncte, la doud evaludri periodice consecutive, poate atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.



(3) Pentru personalul nedidactic, rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje si calificativele
“foarte bine”, “bine”, “satisfacator”, “nesatisfacitor”.

Art. 54. (1) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevdzutd la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:
a)  persoancle angajate pe perioada de probd pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de 1 luna;
b)  persoanele al cdror contract individual de muncd este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
¢)  persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupi o perioadd cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.
(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:
a)  atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncé al salariatului evaluat
inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea sau modificarea raporturilor de munca;
b)  atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomd de studii de nivel
superior i urmeaz3 si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite
sau cand este promovat in grad superior.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 55. Riaspunderea disciplinard: incdlcarea cu vinovatie de citre salariatii unitdtii de Invagimant
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, a sarcinilor de serviciu, a normelor de comportare in
societate, a prezentului regulament, a notelor de serviciu sau dispozitiilor date, constituie abatere
disciplinard, care se sanctioneazi, dupd caz, potrivit legislatiei in vigoare, in functie de gravitatea si
repetabilitatea faptei.

Art. 56. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii invatiméantului preuniversitar
nr.198/2023,cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Conform art. 209 din Legii invitdmantului preuniversitar nr.198/2023 privind Statutul Personalului
Didactic, personalul didactic si personalul didactic auxiliar rdspund disciplinar pentru incédlcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, a fisei postului, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului instituiei.

(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi potrivit art. 210
din Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023 , dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incét,
potrivit legii penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizicd sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invdtdmant al cérei angajat este sau in
cadrul careia presteazi activititi de predare-invatare - evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(4) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a unitifii de
invdtamant.

(5) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (3) lit. a) si b), pe



perioada desfagurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfigura activititi didactice cu beneficiarii

primari, cu péstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

(7) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare si
control, cu péna la 15%, pe o perioadid de 1—6 tuni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadid de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare i
desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 57. (1) In caz de abatere de la regulile si normele stipulate in regulamentele unitifii si in fisa
postului, la nivelul unitd{ii se constituie o comisie de cercetare disciplinard, numitd de Consiliul de
Administratie al unitifii care va cerceta cazul, comunicind rezultatele obtinute Consiliului de
Administratie al unitatii.

(2) Conform Legii inviitimantului preuniversitar nr.198/2023 privind Statutul Personalului Didactic,
propunerea de sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor
Consiliului de Administratie .

(3) Raspunderea materiald a personalului unitdtii, se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de citre conducerea
unititii sau a institutiei cu personalitate juridics al carui salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile cind,
prin lege, se dispune altfel.

(4) Sanctionarea disciplinar se aplici numai dupi cercetarea prealabild a faptei ce constituie abaterea,
ascultarea persoanei vinovate care se va consemna prin luarea unei declaratii.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare cei in cauzi pot face contestatie in termen de 15 zile de la
comunicarea sanctiunii.

Art. 38. Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul_Muncii, republicatd, cu modificrile i completirile ulterioare, (sanctiuni disciplinare personal
nedidactic conform art. 247 din Legea 53/2003 reactualizat)

Art 59.(DAngajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariafilor sii ori de céte ori constatdl ci acestia au sivarsit o abatere disciplinard.
(2)  Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau inacfiune
savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 60. Nerespectarea prevederilor legii antifumat de citre persoanele fizice se sancfioneazi cu amenda
contraventionald de la 100 lei la 500 lei. Nerespectarea de citre persoanele juridice a prevederilor legii se
sanctioneazd cu amendi contraventionald de 5.000 lei la prima abatere, cu amendéd contraventionald de
10.000 lei si cu sanctiunea complementard de suspendare a activititii pind la remedierea situatiei care a dus
la suspendarea activitatii, la a doua abatere. Sivérsirea unei noi contraventii se sanctioneazi cu amendd
contraventionald de 15.000 lei si cu sanctiunea complementari de Inchidere a unitatii.

Art. 61. Unitatea va aplica sanctiuni disciplinare angajatilor in cazul nerespectarii egalitéitii in drepturi
sau 1n cazul oricdror discrimindri intre angajati.

Art. 62. Constituie discriminare, dispozitia de a discrimina o persoan pe baza criteriului de sex, etnie,
religie, convingeri etc.

(1) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex, etmie, religie etc, este
considerat discriminatoriu.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex, etnie, religie etc.

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hértuirea acesteia.

Art 63.Nu sunt considerate discrimindri:



(1) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
(2) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;
(3) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cdnd, datoritd naturii activititilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoard, constituie o cerintd profesionala
autenticd si determinati atit timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionald.

Art. 64. (1) Femeile insdrcinate nu pot fi solicitate sa efectueze munci fizice solicitante, au dreptul la
control periodic.

Art. 65. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
(1) de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
(2) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 66. Abaterile disciplinare sdvarsite de o persoand incadratd in munca in perioada detasérii in altd
unitate se sanctioneaza de cétre conducerea unitatii in care aceasta este detasati;

Art. 67. Abaterile disciplinare sivérsite de o persoand incadratd in muncd in timpul delegdrii in altd
unitate se sanctioneaza de conducerea unitatii care a delegat-o
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR
Art. 68. (1) Gradinifele structuri respecta si garanteazi dreptul constitutional de petifionare a salariatilor,
parintilor si copiilor din cadrul unitatii.
(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual, scris
si semnat, adresat conducerii gradinitei, avand ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamatie.
Art. 69. (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a corespondentei,
de indatd ce sunt primite, si se va inména expeditorului/solicitantului dovada primirii i inregistrarii
petitiei.
(2) Petitiile anonime i cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor
fi clasate.

Art. 70. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie si se
incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.
(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, cel ce a primit
spre solutionare petitia poate cere conducétorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate
fi mai mare de 15 zile.
(3) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii referitoare la aceeasi problema, acestea se vor
conexa, petentul urmand sa primeascé un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile.
(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere céreia i-a fost adresatd si de
persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art. 71. Consiliul de Administratie va fi informat periodic asupra modului de solutionare a petitiilor si va
stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art. 72. (1) Urmaétoarele incélcéri ale normelor privitoare la primirea, Inregistrarea $i solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;
c) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvérii fara a fi inregistratd §i fara a fi
repartizatd.
(2) Abaterile prevazute la alin. (1) se sanctioneazd disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.
CAPITOLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Art. 73. Personalul didactic cu pregétire de specialitate, pedagogica si metodica, apt din punct de

vedere medical, are ca obiect de activitate si rdspunde de activitatea instructiv-educativ;



(1) Cadrele didactice deruleaza activititi educative si de instruire fatd in fatd sau on line { in contexte de

pandemie/epidemie) conform planurilor de invatdmant si programelor in vigoare;

(2) Personalul din invatimant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenti

sociald/educationala specializatd, Directia de protectie a copilului, in legiturd cu aspecte care afecteazi

demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului.

(3) Personalul din invitdmant trebuie s dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii, parintii

/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Raspunde de viata, siinitatea si integritatea fizica a copiilor pe toatd perioada desfasurdrii activitatii la

clasi;

(5) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la

clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la copii sau de la parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi cu excluderea din invi{imant.

(6) in functie de nevoile specifice ale unititii, cadrele didactice se obligd si indeplineasca i alte sarcini la

cererea conducerii unitafii in limitele legii;

(7) Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(8) Personalul didactic de predare si de instruire practicd din invitdmaéntul preuniversitar are drepturile si

obligatiile previzute in Legea Educatiei Nationale si in Legea Invitimantului Preuniversitar. La nivelul

fiecarei unitdli de invaidmant, prin regulamentul de ordine interioard, se pot stabili drepturi si obligatii

specifice, cu consultarea reprezentantului/ reprezentantilor organizatiei/ organizatiilor sindicale din unitate.
Art. 74. indatoririle personalul didactic

(1) Toate cadrele didactice vor da dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventd, corectitudine si

fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de demersul instructiv-educativ.

(2) Cadrele didactice au datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in raport cu misiunea institutiei

din care fac parte in scopul realizirii obiectivelor generale si a celor specifice prevazute in Planul

Managerial.

(3) Cadrele didactice intocmesc si raspund de Condica de evidenta a activitatii didactice, de Caietul de

prezentd a copiilor, de portofoliul personal, de portofoliile copiilor si de documentele grupei elaborate

impreund cu colega de grupd. Cadrele didactice intocmesc si pastreazd mape de studiu individual,

portofolii cu lucriri ale copiilor, proiecte didactice, mape didactice, portofoliul grupei si al educatoarei. Se

interzice scoaterea din incinta unitatii a documentelor scolare mentionate anterior, pentru completare sau

alte motive.

(4) 1In prima luna a anului scolar vor fi prezentate conducerii unitatii planificirile anuale. in cursul

anului, pot interveni cu modificdri sau completiri justificate. Temele inscrise in planificirile anuale vor

corespunde cu inscrisurile din condica de eviden{a a educatoarei.

(5) Educatoarele urmiresc si consemneazi in caietul de prezentd prezenta si frecventa zilnici a copiilor

si predau responsabilului cu monitorizarea absentelor o statistici cu frecventa pe grupd a copiilor, la

inceputul fiecarei luni, pentru luna anterioara.

(6) Fundamenteaza proiectarea didactici pe achizitiile anterioare de invéatare ale copilului si asigura

caracterul aplicativ al proiectarii curriculare; respectd reglementirile legale in vigoare privind continutul si

forma documentelor de proiectare - utilizeaza rubricatura de proiectare recomandati;

(7) Realizeaza punctual, intocmai si in timpul propus activitatile planificate;

(8) Respectd indicatiile metodice asociate documentelor curriculare in vigoare;

(9) Utilizeazd auxiliare curriculare autorizate MEC, cu respectarea normelor si ordinelor de ministru in

vigoare;

(10) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se va face In mod ritmic in conformitate cu Metodologiile

elaborate de Serviciul National de Evaluare i Examinare, precum si reglementérile in vigoare.

(11) La inceputul si sfarsitul fiecdrui an scolar, educatoarele au obligatia de a elabora pe baza fiselor de

evaluare, a fiselor de progres si a observatiilor facute in caietul de observatii rezultatele fiecarui copil in

parte si raportul de evaluare initiald/anuala.

(12) Evalueazi continuu si inregistreazad rezultatele obtinute conform reglementarilor si standardelor in

vigoare; aplicd probe si teste de evaluare initiald si finald; intocmeste rapoarte de evaluare, asigurd

transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare; inregistreaza activititile de evaluare in conformitatea cu



legislatia in vigoare;

(13) Furnizeaza feed-back, informeaza sistematic atdt copili cat si périntii asupra progresului scolar
realizat; oferd informatii privind orarul activititilor zilnice si si afiseze lucririle realizate de cétre
copii;

(14) Saptdmanal cadrele didactice planificd si deruleazi activitdti de consiliere pentru périnti conform
prevederilor curriculare in vigoare;

(15) Isi stabilesc ore de consultatii cu pirintii - siptiméanal pe baza unui orar comunicat parinilor;

(16) Evalueazi satisfactia copiilor si parintilor conform procedurilor stabilite la nivelul gradinitei;

(17) Personalul didactic intocmeste si predi la termen situatiile statistice de sfarsit de an gcolar sau orice
alte situatii solicitate de secretariat sau conducere.

(18) Toate cadrele didactice colaboreaza cu psihologul si logopedul scolar §i planificd Tmpreund cu
acestia sedintele In functie de orarul acestora, colaboreazi cu asistenta medicald cu psihologul scolar cu
logopedul pentru rezolvarea problemelor copiilor,

(19) Cadrele didactice au obligatia de a stabili $i promova in relatia cu copiii §i pirintil acestora
principiile corectitudinii $i respectului reciproc, de a manifesta transparentd §i deschidere pentru
comunicarea bilaterald, Este interzis oricirui cadru didactic sa adreseze cuvinte jignitoare gi/sau umilitoare
copiilor, s3 recurgd la agresiuni fizice sau gesturi care si exceadi relatia profesor - prescolar.

{20) Respectd toate prevederile legale privind drepturile copilului si drepturile omului, acorda respect
egal tuturor copiilor, indiferent de mediul de provenienté, capacitatea de invitare si rezultatele obtinute;
(21) Este interzisa stringerea de bani de la copii si pastrarea lor de citre cadrele didactice.

(22) Realizeazd activitdfi extracurriculare/extragcolare care contribuie direct la atingerea obiectivelor
curriculare, ale dezvoltdrii personale, instituionale sau a celor propuse de beneficiarii de educatie; pe baza
documentelor proiective ale gradinitei, utilizeazi potentialul local pentru cresterea atractivititii activititilor
extracurriculare §i comunitare, respecti cerintele 1.S.J. Baciu atunci cind organizeazi vizite sau excursii;
(23) Cadrele didactice au obligatia si Tnsoteascéd permanent copiii in toate activitifile de grup organizate
cu aprobarea conducerii gradinitei: excursii, drumetii, vizionéri de spectacole, actiuni cultural - artistice
sau sportive, concursuri etc.

(24) Este interzisé utilizarea In interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in
dotarea gridinitei.

(25) Pentru cadrele didactice, durata timpului de lucru nu poate depasi 40 de ore conform Ordinului
M.E.C. nr. 321/28.08.1998 privind modificarea structurii normei didactice in Invétimantul preuniversitar.
(26) Norma didacticd a personalului de predare din invdtiméntul preuniversitar cuprinde: activitati
didactice de predare-invétare, de educatie, de instruire practicd si de evaluare, conforim planurilor - cadru
de Invédtdmant - 25 ore pe séptdmand activiti{i de pregitire metodico-stiintifica si activititi de educatie,
complementare procesului de invitimant (3 ore zilnic)

Cadrele didactice au obligatia si semneze zilnic condica de prezentd si si realizeze activitiitile din
planificare.

(27) Toate cadrele didactice au obligatia si efectueze in fiecare an scolar analize medicale. Persoanele
care primesc recomandarea de a face control psihologic nu vor putea functiona fird prezentarea unui
buletin medical favorabil/apt.

(28) Cadrele didactice participé la programele de perfectionare, asigurandu-si numarul de credite,
conform legislatiei in vigoare, precum si la alte cursuri de formare, la cerere sau la recomandarea
conducerii unitatii, in functie de nevoile identificate.

(29) Personalul didactic de predare are obligatia de a purta o tinuti vestimentard decentd in incinta
unitdtii si la toate activitatile instructiv-educative extragcolare care se desfigoard cu copiii.

(30) Cadrele didactice debutante cét §i cadrele didactice necalificate se pregiitesc zilnic pentru lectii,
intocmind proiecte didactice dezvoltate, iar sdptiminal au obligatia de a le prezenta directorului sau
coordonatorului de structuri pentru avizare.

(31) Personalul didactic are obligatia de a participa la consiliile profesorale.

(32) Cadrele didactice au obligatia de a consulta site-ul 1.S.J. Bac#u si materialele informative puse la
dispozitie pe email-ul personal si platforma scolii;

(33) Intreg personalul didactic are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel Incdt si fie aplicate s
promovate normele specifice de asigurare a calititii in Inva{imantul preuniversitar.



(34) La inceputul anului scolar, cadrele didactice elaboreaza o statisticd, pentru copiii din grupa, cu
datele personale. Pregitesc si completeaza catalogul grupei, studiazd si prelucreazd parintii copiilor in
legatura cu modificérile structurale si de continut, care urmeaza si fie introduse in procesul de invatdmant,
incepénd cu anul scolar in curs.
(35) Personalul didactic prelucreaza parintilor Regulamentul Intern al unitatii, elaboreazi regulile interne
ale grupei, asigurd si controleaza respectarea acestor reguli.
(36) Cadrele didactice deruleazi toate alegerile pentru Comitetul Reprezentativ al Parintilor si asigura
comunicarea unititii cu acest organism in toate aspectele educationale.
(37) Realizeazd / participd la programe §i activitifi de prevenire §i combatere a violentei, de prevenire si
combatere a discrimindrii $i promovarea interculturaliti{ii, a comportamentelor sinitoase; realizeazi
/participa la programe si activitati in spiritul integrarii i solidaritatii europene;
(38) Respecta integral Regulamentul intern si procedurile stabilite la nivelul gradinitei (inclusiv cele din
domeniul asigurarii calitétii, sistemele si procedurile de sanitate si securitate a muncii i de prevenire a
situatiilor de urgentd prevazute de legislatia in vigoare pentru activitatile desfagurate in gradini{a);
(39) Promoveazi in comunitate activitdtile gradinitei si oferta educationala.

Art. 75. Obligatiile coordonatorului de structuri
(1) Este direct raspunzitor de respectarea Regulamentului intern in unitate;
(2) Urmareste respectarea normelor de igiend colectiva in gradinita;
(3) Urmadreste functionarea in parametrii normali a instalatiilor electrice, sanitare, incilzire sesizdnd in
scris conducerea gradinitei despre eventualele defectiuni;
(4) Urmdéreste aplicarea prevederilor Legii nr. 35/ 2007 privind siguranta si securitatea copiilor in
gradinita.
(5) Urmadreste realizarea evaludrii interne a calitatii educatiei furnizate de gradinita.
(6) Raspunde de intreaga activitate din structurd in lipsa directorului.
(7) Monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului.
(8) Reprezinta unitatea in relatia cu tertii in lipsa directorului.

Art. 76.Psihologul scolar are urmétoarele indatoriri:
(1) asigurd informarea si consilierea copiilor, parintilor, cadrelor didactice pe diferite subiecte:
cunoagterea §i auto cunoagtere, adaptarea copiilor la mediul scolar (din gradinitd) adaptarea cerintelor
gradinitei la nevoile copiilor;
(2) asigurd optimizarea relatiei gradinita-copil-parinti
(3) asigurd prevenirea sau diminuarea factorilor care determind tulburéri comportamentale
(4) asigura examinarea psihologici a copiilor la cererea périntilor;
(5) asigura servicii de consiliere §i cursuri pentru parinti;
(6) organizeazd periodic intdlniri cu périntii cu dezbaterea unor teme de interes general referitoare la
adaptarea copiilor la mediul gradinitei/gcolar, agresivitatea/timiditatea copiilor, etc.
(7) sprijind activitatea metodica a educatoarelor;
(8) colaboreazi cu educatoarele la intocmirea fisei psihopedagogice.
Art. 77.Logopedul scolar are urmatoarele indatoriri:
(1) asigurd identificarea, depistarea si inregistrarea, la inceputul fiecirui an scolar, a tuturor copiilor
prescolari din grédinitd cu tulburéri de limbaj ;
(2) inregistreazi copiii cu tulburdri de limbaj in fisele de depistare avizate de directorul unitétii in care
s-a facut depistarea;
(3) convoaca copiii cu tulburari medii si grave la centrul logopedic intergcolar, pe baza de invitatii scrise
adresate péarinilor;
(4) asigurd examinarea complexd logopedicd si psihopedagogicid a copiilor luati in corectare, in
colaborare cu familia si cu cadrele didactice, in scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat
negativ evolutia limbajului si a comunicérii copilului;
(5) realizeazd interventia terapeutic-recuperatorie in concordantid cu diagnosticul logopedic al copiilor
evaluati;
(6) consemneazi progresul realizat de copii si reproiecteazd activitatea de interventie;
(7) colaboreazi cu educatoarele de la grupd si cu parintii copiilor pentru obfinerea unor rezultate
benefice.



PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 78. Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art. 79. Administratorul de patrimoniu isi desfdgoard activitatea sub conducerea directorului, rdspunde
de gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a unitdtii de invatamant, coordoneazid activitatea
personalului administrativ de intretinere si curifenie (muncitori, ingrijitoare, personalul de cantind si de
aprovizionare). Au norma de lucru de 8 ore zilnic - intre orele 7.00-15.00.

Art. 80. Intregul inventar mobil si imobil al unitiii de invitimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatimant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 81. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitatii de invatdmant; directorul poate schimba aceste sectoare. Programul personalului de ingrijire se
stabileste de citre administrator, potrivit nevoilor unititii de invatimant si se aproba de director.

Art. 82. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitd{i decét in cele necesare
unititii de invatimant.

Art. 83 Atributii si sarcini ale administratorului:

(1) intocmeste planul de lucru al sectorului, rezolva problemele din sectorul administrativ - gospodaresc;
intocmeste planul de munca al sectorului pe care il coordoneazi; stabileste sarcini pentru personalul din
subordine: bucatirese, ingrijitoare, informand directorul asupra celor stabilite;

(2) coordoneaza, indruma si controleazd modul in care angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinile;

(3) raspunde de intrefinerea si buna functionare a aparatelor pe care le au in inventar, de bunurile
materiale gi de inventar ale unitatii,de gestionarea bunurilor, precum si de buna functionare a bucatariei;

(4) administreaza localul, asigurd si dispun intretinerea, functionarea si curdfenia acestuia; urmareste
utilizarea rationald a energiei electrice, a gazelor naturale, a apei si materialelor consumabile din unitate;
(5) asigurd paza si securitatea patrimoniului, ia masuri pentru prevenirea incendiilor §i rdspunde de
protectia muncii in sectorul administrativ, procura materialele necesare;

(6) ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile necesare la local si la mobilierul deteriorat;

(7) raspunde de pregatirea la timp a localului gradinitei pentru inceperea fiecérui an scolar;

(8) intocmeste inventarul si 1l predd pe sectoare, face propuneri de casare §i raspunde de valorificarea
obiectelor casate;

(9) se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si, dezinfectiei i dezinsectiei, precum
si a unor obiecte de inventar necesare desfasurdrii activitatilor educative respectdnd legislatia privind
achizitiile in sistemul de stat;

(10)elaboreaza Planul de achizitii, intocmeste referatele de necesitate, notele justificative si alte documente
reglementate de legile in vigoare

(11)recupereazd pagubele produse de angajati, supunidnd spre aprobare decizia luatd Consiliului de
Administratie;

(12)raspunde de respectarea normelor de transport, depozitare, conservare si de procurarea unor alimente
proaspete, aflate obligatoriu in perioada de valabilitate si la pretul cel mai bun; organizeazi activitatea de
aprovizionare, depozitare $i conservare a alimentelor, de pregétire a acestora in vederea pregatirii hranei
pentru copii;

(13)raspunde de cantitatea de alimente scoasi din magazie, de utilizarea acesteia in hrana copiilor;
(14)intocmeste listele de alimente si le prezintd pentru vizare membrilor Comisiei pentru receptia
alimentelor;

(15) verifica i asigura spalarea lenjeriei de pat, a fetelor de masa, a altor materiale din unitate;

(16) impreund cu Comisia pentru meniuri, stabileste meniul saptdménal, il supune aprobdrii directorului
si se preocupd de realizarea in totalitate a acestuia;

(17) rezolvd cerintele si sesizdrile personalului angajat, dacd aceste solicitiri sunt in legiturd cu
activitatea lor in unitate si in folosul unitatii;

(18) urmareste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice si juridice, pentru
executarea unor lucrdri de intrefinere / reparare a mijloacelor din gridinitd, a instalafiilor existente,
respectand legislatia

(19) urméreste ca toti copiii sé achite la termen datoriile fatd de gradinita;

(20) respectd normele de protectie a muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;



(21) in functie de nevoile specifice ale unitifii, administratorul se obligd si Indeplineascd si alte sarcini
la cererea conducerii unitafii in limitele legii.
(22) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului
se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.
(23)  Art. 84. Personalul didactic auxiliar specific - ingrijitoarele
(a) Ingrijitoarele au norma de lucru de 8 ore / zi, in doui ture: 6.00-14.00, respectiv 10.00-18.00;
(b) Ingrijitoarele se subordoneazi directorului unitatii, administratorului, colaboreazi cu educatoarele de
la grupa la care lucreaza.
Art. 85.ingrijitoarele au urmitoarele atributii si obligatii:
(1) Utilizeaza un limbaj civilizat in relatiile cu copiii si cu parintii acestora;
(2) Trateazd copiii cu blandete si afectiune;
(3) Efectueaza curatenia zilnica a incaperilor repartizate (aspird, sterg praful, spalé, dezinfecteazi);
(4) Inlocuiesc si spali periodic lenjeria de pat, fetele de masa (siptimanal sau de céte ori este nevoie);
(5) Raéspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asigura intretinerea acestora;
(6) Rispund de intretinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;
(7) Respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
(8) Servesc masa copiilor in conditii igienice;
(9) Ajut copiii la masé atunci cind este necesar contribuind la formarea deprinderilor;
(10) Insotesc copiii la toaletd ajutdndu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spalare pe
maini dupd utilizarea ei si inainte de fiecare masi;
(11) Ajuti la imbréacatul si dezbracatul copiilor, deschid si inchid paturile, aerisesc sédlile de grupd, sélile
de mese, paturile;
(12) Insotesc educatoarele si pe cei mici la plimbare, teatru, diverse concursuri, excursii, etc.
(13) Insotesc obligatoriu educatoarele si copiii la iesirea in curte;
(14) Raspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de incuiatul
usilor si a portilor de acces in unitate;
(15) Intretin curtile si terenurile de joaca ale copiilor
(16) Supravegheaza copiii In lipsa educatoarelor;
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(17) Primesc copiii dimineata $i 1i supravegheaza, rispunzand de integritatea si securitatea lor pani la
sosirea educatoarei;

(18) Ajuti la bucétérie ori de cate ori este necesar;

(19) Raspund de viata, sinatatea si integritatea fizicd a copiilor pe toatd perioada desfdguririi activititii in
unitate, in lipsa educatoarei.

(20) Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnalizeaza defectiunile
constate administratorului sau muncitorilor de intrefinere;

(21) In functie de nevoile specifice ale unitatii, ingrijitoarele se obligd sd indeplineascd si alte sarcini la
cererea conducerii unitdtii in limitele legii;

(22) Este interzis sd dea informatii parintilor despre activitatea instructiv-educativa din gradini{d fara
acordul cadrului didactic;

(23) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului
se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 86. Personalul nedidactic - bucitiresele
(a) Bucitiresele au timpul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv intre orele 6.00-14.00;
(b) Bucitaresele se subordoneaza directorului unititii, administratorului;
Art. 87. Bucitiresele au urmitoarele atributii i obligatii:
(1) Participa la intocmirea meniurilor;
(2) Intocmesc Refetare si comunica administratorului gramaj ele de alimente necesare;
(3) Preiau zilnic alimentele de la magazie, pe baza fisei zilnice de alimente;
(4) Pregatesc hrana zilnica pentru copii in conditii igienice;
(5) Portioneaza hrana copiilor dupé gramaj ele stabilite prin norme specifice;
(6) Curédta vesela si mentin curdtenia in bucétirie;
(7) Au obligatia de a purta halate albe si bonete curate §i bine intretinute, fiind responsabile pentru igiena
proprie;
(8) Participad la curatarea si dezinfectarea vaselor, veselei, tacAmurilor, instalatiilor, aparaturii,
interioarelor, recuperarea ambalajelor;
(9) Participa la remedierea deficientelor semnalate;
acestora;
(11) Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;
(12) Verifica termenele de valabilitate ale produselor;
(13) Recolteaza si depoziteazd conform normelor igienico-sanitare probele alimentare;
(14) Participa la pregitirea conservelor pentru iarna din legumele si fructele achizitionate;
(15) Se prezinti la controlul sanitar periodic;
(16) Respecta normele de protectie a muncii si normele de pazi si de stingere a incendiilor;
(17) Raspund impreund cu administratorul de inventarul din bucétirie, de buna functionare a instalatiilor,
fiind obligate s semnaleze orice defectiune;
(18) In functie de nevoile specifice ale unititii, bucatiresele se obliga si indeplineasci si alte sarcini la
cererea conducerii unitatii in limitele legii;
(19) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului
se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 88. Asistenta medicald au urmdtoarele indatoriri:
(1) Preia si verifica dosarele medicale ale copiilor la inscrierea acestora in gradinita;
(2) Efectueazi triajul zilnic al copiilor la intrarea acestora in gradinita;
(3) Riaspunde de sdnitatea copiilor din unitate, avand obligatia de a interzice intrarea copiilor bolnavi in
gradinitd si de a-i reprimi doar cu aviz de la medicul curant;
(4) Verificd prin sondaj curitenia veselei, a bucatériei, a oficiilor si bdilor si aduc la cunostintd conducerii
unitatii orice nereguli sesizate;
(5) Verificad termenul de valabilitate si calitatea alimentelor ce intrd zilnic in bucétérie pentru prepararea
hranei copiilor i sesizeazi conducerii unitétii orice nereguli constatate;
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(6) Participa la intocmirea meniului sdptamanal;

(7) Realizeazd ancheta alimentari de doud ori pe an si informeazi medicul §i directorul unititii despre
concluziile trase in urma efectudrii ei, face propuneri cu privire la imbundtitirea unor catagorii de
alimente;

(8) Asigura primul ajutor, in caz de nevoie, oricérei persoane / copil din unitate;

(9) Colaboreazi cu conducerea unitatii pentru bunul mers al gradinitei;

(10) Raspunde de existenta truselor de prim ajutor si a materialelor necesare;

(11) Intocmeste procedura de acordare a primului ajutor si de anuntare a serviciilor medicale de urgenta.

CAPITOLUL VL
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

-----

care aldpteazd, regulamentul intern al gridinitei prevede urmitoarele méisuri privind igiena, protectia
sanitatii si securitatea in muncd a acestora, in conformitate cu prevederile O.U.G, nr. 96/2003 si ale
celorlalte acte normative in vigoare (art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca):

(1) salariatele gravide nu pot fi obligate si realizeze activitdtile cu risc de expunere la agentii fizici,
biologici si chimici in conditiile de munci care ar putea si le puni in pericol sdnitatea si securitatea;

(2) salariatele gravide trebuie sd foloseascd materialele igienico - sanitare care se acordd gratuit de cétre
angajator in conformitate cu indicatiile personalului sanitar in scopul asigurérii igienei personale, in
completarea mésurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnéviri profesionale;

(3) salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care si le ateste starea;

(4) in cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaz# in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale;

(5) in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o salariata
ca se afla in una dintre urmétoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaz, acesta are obligatia s instiinfeze
medicul de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de muncéd pe a cérui raza isi desfdsoard
activitatea;

(6) directorul, dupa caz seful de compartiment este obligat si pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila;

(7) in cazul in care o salariati desfisoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptérii, angajatorul este obligat si 1i
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, sé o repartizeze
(8) la alt loc de munci féra riscuri pentru sénétatea sau securitatea sa, conform recomandérii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

(8)Este interzisa incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazi din motive care au legéturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, In vérstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pané la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsti de pini la 18 ani.

(9) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singurd data, cu
pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
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CAPITOLUL VII
SECURITATEA IN INTERIORUL GRADWITEI.
REGULI PRIVIND ACCESUL IN SEDIUL GRADINITEI

Art. 90. Asigurarea securitdtii intregului personal este o prioritate a unitatii.

Art. 91. (1) Accesul persoanelor strdine se face doar pe baza actului de identitate, cu acordul
directorului.

(2) Accesul in unitate pentru copii se face intre orele 07.00-08.30. Dupd acest interval usa de la intrarea
institutiei este inchisa, apeldndu-se la soneria interfonului de la intrare, in caz de nevoie (in conformitate cu
Legea 35/2007).

(2") Pe perioada derularii cursurilor in contextul normelor specifice impuse de MS. DSP si MEC accesul
parintilor n unitate este interzis.

(3) Este interzisi introducerea unor persoane strdine in unitate fard acordul directorului, cu exceptia
autoritatilor avizate si efectueze controale periodice.

(4) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

(5) Se interzice intrarea persoanelor insotite de animale.

(6) Se interzice comercializarea diverselor obiecte in interiorul gradinitelor fara aprobarea conducerii.

Art. 92. Este obligatorie purtarea ecusonului personalizat de catre tot personalul unititii pe intreg
parcursul programului de lucru.

Art. 93. (1) Pentru siguranta persoanelor si pentru asigurarea securititii tuturor beneficiarilor educatiei
pe holurile gradinitelor si pe peretii exteriori sunt montate camere video:

(2) Imaginile inregistrate sunt folosite exclusiv pentru uzul intern al gradinitelor, ele pot fi solicitate doar
de catre organele abilitate de a efectua control;

Art. 94. In perimetrul unititii este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unititii de
invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura
interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apd, telefonie
etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art. 95. Persoana aflatd cu copiii rispunde de securitatea lor, indiferent de statutul acesteia (personal
didactic, didactic auxiliar, nedidactic).

Art. 96. (1) Copiii nu pot parisi gradinita fird parinti/tutori sau persoane desemnate de cétre acestia pe
bazé de semnéturi.

(2) In cazul in care parintele va trimite alti persoana dupi copil este obligati si anunte educatoarea.
Persoana respectiva va fi legitimati cu un act de identitate.

Art. 97.Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea unitafii va fi incuiatd de citre
personalul din tura de dupad masi, dupd ce in prealabil s-a verificat dacd au fost respectate masurile
impotriva incendiilor gi sigurantei imobilului.

OBLIGATII SI DREPTURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 98.Angajatul va desfisura activitatea in asa fel incit sd nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana proprie, copiii sau alfi angajati in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primitd de la angajatorul sdu.

Art. 99. In acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

(1) sa-si insugeasca si sd respecte normele/instructiunile de protectie a muncii si masurilor de aplicare a
acestora;

(2) si utilizeze corect echipamentele tehnice si/sau substantele periculoase;

(3) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate al
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

(4) si aduci la cunostintd conducétorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnéavire profesionald;



(5) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

(6) s opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze imediat
conducatorul locului de munci;

(7) sirefuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalte persoane din unitate;

(8) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

(9) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul cu atributii specifice in domeniul securitatii i sanatatii
in munca, atata timp cét este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate conditiile
de munca sunt corespunzitoare i nu prezinti riscuri pentru securitate si sinétate la locul de munca;

(10) si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art. 100.Angajatul nu poate fi implicat in nicio situatie in costurile financiare ale mésurilor de prevenire
referitoare la securitatea si sénétatea in munca.

Art. 101.Angajatul are dreptul si ceard angajatorului sd ia mésurile cele mai potrivite si are dreptul sa
prezinte acestuia propunerile lui de masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald.

Art. 102.Angajatul care, in caz de pericol iminent, pardseste locul de muncé, nu trebuie sa fie supus la
niciun prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sd fie protejat impotriva oriciror consecinte
defavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale
angajatului.

Art. 103 .in caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se
impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

Art. 104.Accesul tuturor salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii este organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

OBLIGATII SI DREPTURI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 105.Angajatul este obligat sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor i sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile §i mediul.

Art. 106. In acest scop angajatul are urmatoarele obligatii :
(1) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;
(2) sd intrefini si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei;
(3) si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara;
(4) si nu efectueze modificiri neautorizate si fara acordul scris al conducatorului unitatii, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al
unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei In vigoare;
(5) si aduci la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei, dupd caz, orice defectiune tehnica
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.
(6) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institufiei, dupé caz;
(7) sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor deaparare
impotriva incendiilor;
(8) sid comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oric#rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
(9) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;



(10) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparifiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

(11) s# furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor.

Art. 107. Persoana care observii un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc serviciile de
urgentd 112 si s ia mésuri, dupd posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

Art. 108. In cazul in care anunful de incendiu s-a ficut cu rea-credintd, fird motiv intemeiat, autorul
raspunde contraveniional sau penal, potrivit legii, si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea forfelor
de interventie.

Art. 109. In caz de incendiu, orice persoand trebuie si acorde ajutor, cind si cit este rafional posibil,
semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a personalului
serviciilor de urgentd etc.

Art. 110. In cazurile de forti majord determinate de incendii, angajatul are obligafia sd@ permitd
neconditionat accesul serviciilor de urgenti si al persoanelor care acordd ajutor, si permit neconditionat
utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operatiuni de salvare, de stingere si de limitare
a efectelor incendiilor produse;

Art. 111. Angajatul este obligat si accepte mésurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea
terenurilor, oprirea temporari a activititilor sau evacuarea din zona periclitata si si acorde sprijin, cu forte
st mijloace existente

CAPITOLUL VIII

CONDUITA LA NIVELUL UNITATII

Art. 112. Angajatii din cadrul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, au drepturi §i indatoriri care
decurg din legislatia generald in vigoare, din Regulamentul Intern al unititii, din Codul de conduitd a
personalului unitdtii precum si din prevederile contractului individual §i colectiv de muncd, din fisa
postului.

Art.113.GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI garanteazi respectarea drepturilor omului si
asiguri drepturi egale tuturor angajatilor si beneficiarilor educationali, pe baza principiilor: nediscrimindrii
si echitifii, egalitifii de sanse si de tratament, promovirii autonomiei personale, transpareniei unei
informdri corecte si accesului la resurse materiale i servicii. In acest scop, se va urmiri eliminarea
conflictului de interese; depisirea si/sau solufionarea stirilor tensionate; prevenirea si combaterea oricirei
forme de coruptie, favoritism, Inseliciune; protectia fatd de abuzuri, precum si fatd de actiuni de denigrare,
calomnie, rizbunare.

Art.114.GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI incurajeazi, promoveazd $i protejeazd
performantele in activitatea didactici, de cercetare, culturald si sportiva; asigurd recunoagterea meritelor, a
creativitiitii ce contribuie la cresterea prestigiului instituional; asigurd aprecierea si icrarhizarea calitativd
in functie de rezultatele obtinute.

Art.115.GPP NAZDRAVANI si GPP NR.10 ONESTI apiird dreptul la proprietatea intelectuals, cultivi
competitia loiali si devotamentul fati de domeniul de specialitate si fatd de institutie, precum si cooperarea
profesionald dintre cadrele didactice.

Art.116. In spatiul institutiei, angajatii beneficiaza de protectie prin respectarea procedurii de acces in
unitate.

Art.117. GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI protejeazd dreptul la confidentialitatea privind
viata privatd a angajatilor ei;

Art.118. Personalul griidinielor este chemat si contribuie la evitarea i, dupa caz, la solutionarea situatiilor
de conflict (personal, material, de rol, In interiorul institutiei, ca si in cadrul colaborérilor externe).

Art.119. Fiecare cadru didactic are datoria de a participa la activitatile curriculare, extracurriculare si de
cercetare ale GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, precum si la organizarea si conducerea
acestora,

Art.120. Membrii GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI au asigurate deplina libertate de géndire,
de constiintd si de manifestare in activitatea profesionald, in temeiul exercitdrii §i respectirii autonomiei
personale.

Art, 121. Membrii gridinitelor se pot asocia in sindicate, in scopul apérérii drepturilor prevézute de lege;
au dreptul si infiinfeze societiti stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale si internationale sau s
faca parte din ele, in méasura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei.
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Art. 122. Membrii GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI au urmitoarele obligatii:

(1) S& respecte prevederile legilor in baza cérora isi desfigoard activitatea, ale Codului muncii, ale
Regulamentului Intern, ale regulamentului de organizare si functionare precum si hotararile Consiliului de
Administratie;

(2) Sai respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atit in interiorul gradinitei,
cit si in afara ei;

(3) Sa asigure dezvoltarea unui climat civilizat, de respect reciproc, recunoastere si prefuire a demnitafii
individuale, bunavointa, toleranta, grija, solidaritate, atasament fatd de institutie si fad de valorile pe care
aceasta le promoveaza;

(4) Sa-si indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord cu
principiul profesionalismului;

(5) Personalul didactic trebuie sd probeze calititi stiintifice si psihopedagogice, obiectivitate, spirit de
dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de evaluare a
performantei proprii, dar si a prescolarilor;

(6) Cadrele didactice trebuie sad respecte principiul proprietatii intelectuale, sd precizeze contribufia
personald intr-o cercetare desfaguratd prin acord de colaborare, si utilizeze informatia prin citarea corecti
si indicarea sursei de documentare;

(7) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sd nu primeascd, s nu
ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfigurarea activitatii lor;

(8) Prescolarii si parintii acestora au obligatia si respecte autoritatea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum i autoritatea organismelor de conducere ale GPP NAZDRAVANII si GPP
NR.10 ONESTI

(9) Personalul, prescolarii si parintii acestora sunt obligati sd foloseascd in mod civilizat baza materiald a
oradinitei, s nu o deterioreze, atit in silile de grupd, cat si in curtea gradinitei;

(10) Toti angajatii care au acces la informatii/date cu caracter personal au obligatia péstririi
confidentialitdtii acestora;

(11) Este interzisa desfisurarea in cadrul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI a unor activitai
ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastri.

ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA PROFESIONALA SI SANCTIONAREA LOR

Art. 123. Se considera abatere de la Codul de etici profesionald si se sanctioneaz, in afara incalcarii cu
vinovitie a obligatiilor de serviciu i a normelor de comportare, urméatoarele:

(1) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invétare, si in celelalte activitdti din gradini{a;

(2) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pand la trafic de influentd, cu recurs la bani,
servicii, cadouri);obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

(3) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale GPP NAZDRAVANII si
GPP NR.10 ONESTIL, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

(4) furnizarea de informatii false conducerii;

(5) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativd sau a oricarei
functii a GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI;

(6) orice forma de agresare fizicd sau morald;

(7) favoritismul sub orice forma;

(8) participarea la activititi didactice si manifestidri stiintifice sub influenta alcoolului; indeplinirea
atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

(9) folosirea unui limbaj contrar specificului activitatii;

(10) intrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este reglementat prin mésuri speciale;

(11) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

(12) utilizarea neautorizati si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului GPP
NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI

(13) denigrarea publici a personalului sau a institutiei de citre personalul GPP NAZDRAVANII si GPP
NR.10 ONESTI

(14) folosirea abuzivi a calititii de membru al GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI;

(15) organizarea si desfasurarea de activitati politice in gradinitd, ca si folosirea numelui GPP



NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in
scopuri politice partizane;

(16) discriminarea sub orice forma;

(17) este interzis si se facd abuz de statutul socioprofesional / pozitia ierarhicd in exploatarea rezultatelor
muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneazi incilcarea dreptului la proprietate intelectuala,
promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimiti{i jenante, a unui climat de
muncé ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in muncé ale salariatilor GPP
NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI;

(18) folosirea unor {inute vestimentare indecente in cadrul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10

ONESTT,

(19) includerea unei anumite conduite in categoria héartuirii sexuale se face numai dupa o analiza a cazului
si a circumstantelor in care a avut loc, atét in cadrul gradinitelor, cét si in afara lor;

(20) este interzisd detinerea consumul sau comercializarea, in spatiile GPP NAZDRAVANII si GPP
NR.10 ONESTI , a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile sau a
bauturilor alcoolice.

(21) fincélcarea prevederilor Codului de etica profesionald atrage dupé sine sanctiuni prevdzute in Legea
invatimantului preuniversitar nr.198/2023, Statutul personalului didactic, in Codul Muncii republicat.
Art.124. Competenta si procedura aplicdrii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislaia previzutd la
alineatul precedent.

Art.125. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd formid de
raspundere, Consiliul de Administratie poate solicita sprijinul altor organe competente

CAPITOLUL IX 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIIT
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.126.in cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii.
Art.127. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este
interzisa.

Art.128. Harfuirea sexuald a unei persoane angajate copil ori parinte al copilului, de cétre o altd persoana
in gradinite este consideratd discriminare si este interzisa.

Art.129.Toti salariatii trebuie sid respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

Art.130.Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munci si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de héartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ci angajaii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de harfuire sexuald la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.131.Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hirfuire sexuald la locul de munca.

Art.132.Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de hérfuire sexuala, va aplica méasuri
disciplinare.

Art.133.In momentul sesizirii verbale ori scrise a unei forme de agresare fizici, verbald ori de naturd
sexuald care s-a produs in incinta gradinitei ori in curtea acesteia, unitatea va sesiza forurile competente
pentru a se lua masurile care se impun, iar la terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate
rezultatul anchetei.



CAPITOLUL X

BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR

PRIMAR AL EDUCATIEI

Art. 134. Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai invatamantului prescolar sunt prescolarii.

Art. 135. (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invitimant.

(2) Inscrierea prescolarilor se face cu respectarea calendarului elaborat de M.E.C. in baza Metodologiei de
inscriere si in baza locurilor libere stabilite de Consiliul de Administratie al $colii Gimnaziale Nr.1 Onesti;
(3) Inscrierea copiilor se face dupi etapa de reinscriere a copiilor care au frecventat grupele gradinitei in
anul scolar anterior;

(4) Prescolarii sunt cuprinsi in grupe constituite in principiu dupi criteriul de varstd si limba de predare
sau dupa nivelul de dezvoltare globali a acestora.

(5) Grupa se constituie respectdnd prevederile legale si functioneazd , de reguld, cu efective maxime
admise de lege.

Art.136. (1) Prezenta prescolarilor la gridinitdi se consemneazi zilnic in catalogul grupei de cétre
educatoare.

(2) Motivarea absentelor se face de citre educatoare in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarului au obligatia de a prezenta personal educatoarei
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinti eliberatd de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitard in cazul in care prescolarul a fost internat, cererea scrisi a périntelui, tutorului sau
sustindtorului legal al prescolarului, adresatd educatoarei.

(5) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii prescolarului si vor fi pastrate de catre educatoare pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.
(7) in invatimantul prescolar (grupa mici), in situatia neprezentarii copilului la fnceputul anului scolar,
dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatimant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului,
mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare medicald sau fard a anunta conducerea unitatii
cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului.
Dacd in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primitd, copilul este
considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(8) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd la alin.(6),
unitatea de invitdmant este obligati sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le
au In cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor sau, dupi caz, inscrierea intr-un
serviciu complementar.

(9) Pirintele poate solicita, pe baza unei cereri depuse si Inregistratd la secretariatul unitdfii, retragerea
copilului din gradinita.

Art. 137. Copiii care au Tmplinit vérsta trecerii intr-o altd grupd (superioard) sunt mentinuti in evidenta
gradinitei pe baza cererii de reinscriere a acestora in timpul anului scolar conform metodologiei.

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art.138. (1) Orice cetitean romén sau cetitean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
previzute de lege, orice forma de invatamant in limba roménd, in limbile minoritatilor nationale sau in
limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2)  De aceleasi drepturi beneficiazi si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in
Roménia, respectiv minorii strdini $i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaéniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art.139. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invitimant pe care le vor urma si si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii $i
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de cétre périnti,



respectiv tutori sau sustindtori legali.

Art.140. (1) Prescolarii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea §i personalul din unitatea de Invitiméant au obligatia si respecte dreptul la imagine al
prescolarilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invitimént nu poate leza demmitatea sau personalitatea
prescolarilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invi{imént nmu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare cu exceptia modalititilor previzute de reglementirile
in vigoare.

Art.141.(1) Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invafimént, prin parcurgerea integrald a curriculumului §i prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii i dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Prescolarii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul sé fie consultati si si-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a GPP
NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, in concordantd cu nevoile §i interesele de fnvitare ale
prescolarilor, cu specificul gradinitelor si cu nevoile comunitatii locale.

Art.142. (1) Prescolarii beneficiaza de activititi educative sub indrumarea educatoarelor.

(2) Copiii beneficiazi de supraveghere din partea ingrijitoarelor in cazuri exceptionale la solicitarea
directorului.

(3) Activitatile au o durati, in functie de vérsta copiilor, Intre 15 si 35 minute.

(4) Pe parcursul intregii zile, copilul beneficiaza de organizarea activititilor astfel Incét sd se asigure
dezvoltarea fizics, sinitatea si igiena personald, dezvoltarea socio-emotionald, dezvoltarea cognitiva si
dezvoltarea limbajului i comunicarii.

Art. 143. (1) Périntele care doreste sirbitorirea propriului copil In gridinitd se va asigura ci produsele
oferite copiilor sunt in termen de garantie gi nu prezinti semne de deteriorare a ambalajului.

(2) Dulciurile oferite copiilor la acest eveniment vor fi ambalate individual, iar sucul va fi neacidulat.

(3) Este interzisa sarbitorirea copiilor cu produse gen tort fard avizul emis de cofetérie.

(3"} Pe perioada deruldrii cursurilor in contextul pandemiei. respectiv a normelor specifice impuse de MS.
DSP si MEC, la sérbiitorirea copiilor este interzisi servirea colegilor cu sucuri, prajiturd, sau orice alte
produse aduse de parinti.

Art. 144.(1) Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectivi i corecti.

(2) Educatoarea consemneazi in mod obiectiv, pe baza observatiei sistematice si a analizei produselor
activititii copiilor, fisele de evaluare a progresului prescolarilor la intrarea In gradinifd, pe parcursul
scolarizérii si inainte de intrarea in clasa pregétitoare.

(3) Educatoarea aduce la cunostinta parintilor, pe bazi de semndturd, observatiile asupra
comportamentelor prescolarilor.

Art.145. (1) Conducerile unititilor de invitimant sunt obligate si puni gratuit la dispozitia beneficiarilor
primari bazele materiale si sportive pentru pregétirea organizati a acestora.

(2) Presgcolarii pot beneficia de unele mésuri de protectie sociala (hrand, supraveghere si odihn) pe durata
parcurgerii programului edncational in cadrul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

(3) Prescolarii beneficiazd de prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in
invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate conform procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradini{d, aprobate prin HG nr. 15/2016

(4) Beneficiarii primari ai educatiei din Tnvi{imantul de stat au dreptul la scolarizare gratuitd.

Art.146. (1) Prescolarii din cadrul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI beneficiazi de asistent
medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in
unitéti medicale de stat.

(2) La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale gi ministrului sinitatii, se realizeazi examinarea stirii de séndtate a prescolarilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la



spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice.

Art.147. Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minorititilor nationale
studiazd si se instruiesc in limba maternd, la toate nivelurile, tipurile si formele de invatamant
preuniversitar.

Art.148.(1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invajamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti copii.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
Ministrului Educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unitati de invatdimant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in grupe cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie
defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(4) Pdrintii sau insotitorul copiilor cu CES vor insoti OBLIGATORIU copiii la activititile extragcolare
derulate in unitate.

(5) Numdérul maxim de copii cu CES inscrisi intr-o grupa este 2.

Art.149. (1) Pregcolarii au dreptul sa participe la activititi extrascolare.

(2) Activititile extrascolare sunt realizate in cadrul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTL in
cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitéfi
acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

(4) In cazul in care continutul activitifilor care se desfisoard in unitatea de invatimant de stat sau
particular contravine principiilor legale, care guverneazi invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de
invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activititi si, in baza
hotéararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfigurarea acestor activitafi.

Art.150. Meniul copiilor se intocmeste findnd cont de normele actuale in vigoare.

OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art. 151. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aiba un comportament civilizat si o tinutd decent,
atat in unitatea de invatdmant, cét si in afara ei.

2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitétile de varsta si
individuale ale acestora, vor fi stimulati s cunoascé si Incurajati sd respecte:

a) prezentul Regulament Intern si Regulamentul de organizare si functionare al GPP NAZDRAVANII
si GPP NR.10 ONESTL;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate si a sidnititii in munci, a situatiilor de urgentd, de prevenire §i de stingere a
incendiilor;

d) normele de protectie civild;

e) normele de protectie a mediului.

Art.152. Este interzis copilului din sistemul de invétdmaént preuniversitar:

a)  sd distrugd documentele scolare;

b)  si deterioreze bunurile din interiorul gradinitei;

¢) sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi sau faté de personalul unitatii.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art.153. Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor grupei;

b) comunicare verbald adresati parintilor, in care se mentioneazd faptele deosebite pentru care
prescolarul este evidentiat;

¢)  premii, diplome, medalii;



d) diploma pentru cel mai bun: povestitor, recitator, dansator etc.

Art.154. (1) Prescolarii vinovati de deteriorarea bunurilor unititii de invatamant platesc (prin intermediul
parintelui sau al tutorelui legal) toate lucririle necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate, raspunderea revenind adultului care rdspundea de copil in perioada
respectiva.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectiva, revenind adultilor
care raspundeau de copii in perioada respectiva.

(3) La nivelul grupelor de copii se incurajeazi participarea activa a copiilor la toate tipurile de activitéti si
se promoveazi disciplinarea pozitivd a copiilor prin acordarea de buline, fete zdmbitoare, diplome etc.
(4)Pentru copiii care deranjeazi repetat activitatea se poate aplica time-out, atdtea minute cafi ani are
copilul pentru a se linisti i a nu perturba activitatea.

(5)In cazul unor copii cu probleme de comportament se va lua legitura cu consilierul unititii pentru a
identifica in mod obiectiv si profesionist cauzele si se va discuta cu familia copilului pentru a avea un
sistem unitar de cerinte.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.155. Activitatea educativd extragcolard din unitdtile de invatiméant este conceputi ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unita{ii de Tnvafdmant
si ca mijloc de imbunétatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art.156. (1) Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatdmant se desfdsoara in timpul sau in
afara orelor de curs.

(2)  Activitatea educativa extragcolard din unititile de invatdmant se poate desfasura fie in incinta GPP
NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art.157. (1) Activititile educative extrascolare desfisurate in cadrul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10
ONESTI pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sdnétate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare/extracurriculare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, tabere §i caravane
tematice, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectati atét la nivelul fiecirei grupe de prescolari de céitre educatoare
/profesorul pentru invatimantul prescolar, cit si la nivelul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI,
de catre coordonatorul pentru activititi extracurriculare.

(4) Activitatile educative extragcolare/extracurriculare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de
invatimant, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile copiilor si ale périnfilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatadmant.

(5) Pentru organizarea activitafilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesitid deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sd se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Pe toatd durata deplasarilor in afara gridinitei copiii vor purta ecuson/ uniformd/ esarfa/ tricoul
personalizat al grupei sau alt Tnsemn ca semn distinctiv.

Art.158. Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant se centreaza pe:

(a)  gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b)  gradul de responsabilizarea si integrare sociald;

(¢)  adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d)  gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.159. (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatimant este realizat,
anual, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul unititii de ITnvatdmant este
prezentat si dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul unitatii de invafimant este
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inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate fiind parte a evaludrii institutionale
a unitatii de invatamant.

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 160. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 161. (1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invitimant roménesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de Invdtimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back real
prescolarilor si sta la baza planurilor individuale de invétare.
Art. 162. (I)Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza ritmic, pe tot parcursul anului/ semestrului.
(3) Fiecare semestru cuprinde perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de copii,
in aceastd perioadd se urmaéreste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare.
b) stimularea copiilor cu ritm mai lent de invitare, sau cu dificultafi in dobéndirea cunostintelor,
aptitudinilor, deprinderilor.
c) fixarea si sistematizarea cunostintelor
d) stimularea copiilor capabili de performante prin activitati desfasurate individual (grupuri mici)
(4) Pe parcursul anului gcolar se realizeazi urmitoarele tipuri de evaludri: initiale, continue si finale.
(5)Evaluarea copiilor se realizeaza obligatoriu la finele fiecdrui proiect.
Art.163. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitétile
psihopedagogice ale copiilor si de specificul fiecirei categorii de activitate. Acestea pot fi:
a) Discutii libere
b) Probe orale/scrise
c) Activititi periodice
d) Teste standard
e) Portofolii
f) Grafice
g) Alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de directorul gradinitei sau elaborate de
M.E.C. sau 1.S.J Bacau.
(2) Ininvatimantul prescolar evaludrile se concretizeazi in simboluri care ridman la latitudinea
educatoarei, In rapoarte de evaluare, fise si rapoarte de progres.

Art.164. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu périntii, tutorii
sau sustindtorii legali. Rezultatele evaluarilor sunt comunicate global parintilor in plen in cadrul intalnirilor
cu acestia cét si individual referitor la propriul copil in cadrul orelor de consiliere cu périntii;

TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art. 165.Prescolarii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de Invitamant la care se face transferul.

Art. 166. Transferul prescolarilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invitimant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de Invéatdmant de
la care se transfera.

Art. 167. (1) In invatimantul prescolar beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupi la
alta, in aceeasi unitate de invatiméant sau de la o unitate de invitamant la alta, in limita efectivelor maxime
de prescolari la grupi.

(2) Cererile de reinscriere pot fi respinse daca parintele solicitd reinscrierea la o grupd neadecvatd varstei
copilului.

(3) Transferul copiilor de la o unitate de invafimént la alta, se face in limita locurilor disponibile, la
cererea parintilor, cu acordul celor dou unititi, in interesul suprem al copilului.



(4) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupad, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 168. (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/ special integrat spre invitaimantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de cétre
pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de cétre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de cdtre comisia de expertizd din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald/ Centrul Municipiului Bucuregti de Resurse si Asistentid Educationald, cu acordul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

INCETAREA CALITATII DE PRESCOLAR

Art. 169. Calitatea de prescolar inceteazi In urméitoarele situatii:
(1) la absolvirea gradinitei (implinirea 6 ani)
(2) in cazul abandonului gradinitei;
(3) la cererea scrisd a parintilor, caz in care copilul se considera retras;
(4) in cazul in care copilul nu se prezinti la cursuri in termen de 15 zile calendaristice de la inceputul lor
fara si justifice absenta.

CAPITOLUL XI
PARTENERII EDUCATIONALI 5
DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 170. Drepturi ale périntilor:

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul sd decida, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invatimant unde va studia copilul.

(2) Parintii/tutorii/sustindtorii legali sunt singurele persoane cérora li se vor transmite informatii cu privire
la comportamentul si evolutia copilului si doar referitoare la propriul copil;

Art.171.(1)Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta GPP
NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI daci:

a)  aduce sau ia de la gradinita prescolarul;

b)  pe perioada derulérii cursurilor, in contextul normelor specifice impuse de MS, DSP si ME parintele/
tutorele legal insoteste si preia copilul din zona vestiarelor;

c) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic ;

d)  desfasoari activitati in comun cu cadrele didactice;

e)  participi la intdlnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invitimant prescolar.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitdtile de inva{admant, pentru alte situatii decét cele previzute la alin. (1).

Art.172. (1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitidtii de
invitimant implicat, cu educatoarea/profesorul pentru invagimantul pregcolar, cu coordonatoarea de
locatie. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal adreseazé o cerere scrisd conducerii unitdtii de invatimant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii conflictuale,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
Inspectoratul Scolar Judetean.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sé solicite rezolvarea situatiei la Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 173. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului (1) are dreptul de a cunoaste
curriculum pentru invitiméantul prescolar: obiective de referintd, domenii de dezvoltare ale copiilor, plan
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de invatamant, proiectare curriculara anuala, Curriculum la decizia scolii
(2) Are dreptul de a alege activitatea optionala a copilului, in functie de oferta curriculard a gridinitei;
(3) Are dreptul de a primi informatii cu privire la toate aspectele activitatii derulate in gradini{i: meniuri,
rapoarte de activitate, rapoarte ale diferitelor comisii, informatiile vor fi afisate la avizierul gradinitelor.
(4) Are dreptul de a se implica in realizarea activitatilor extracurriculare ale gradinitelor: vizite, teatru de
papusi, excursii, spectacole.
(5) Are permisiunea de a sprijini dezvoltarea bazei materiale a gradinitelor sau contributia la intretinerea
intregului patrimoniu al acestora prin implicare directd, contributii In muncé, contributii sub forma de
donatii si sponsorizari.
(6) Are dreptul de a se constitui in Comitete ale parintilor pe grupe;
(7) Are dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul reprezentativ al périntilor;

Art. 174. (1) Parintii, tutorii sau sustinitori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 175. Obligatii ale parintilor (1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de
invitamant, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sénitos la nivel de grupa pentru evitarii degradarii stérii de
sdnatate a celorlalti pregcolari din colectivitate/ unitatea de invatimant;

(2) Parintii / tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in vederea atingerii obiectivelor
educationale;

(3) Parintii / tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legitura cu educatoarele de la
grupd pentru a cunoaste evolutia copilului lor;

(4) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit plitesc o
contributie lunard de hrand, de 15 lei/zi, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(5) Contributia lunara de hrand pentru copiii inscrisi in unitdtile de educatie timpurie se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic. Numarul de zile in care
copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie este monitorizat prin registrul de
prezentd, completat de cadrele didactice.

(6) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii
inscrisi in grupele cu program prelungit se realizeazd cu plata in avans pentru o lund calendaristica.
Contributia lunard de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de
educatie timpurie este reportatd pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

(7) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, périntele
beneficiazd de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri
scrise.

(8) Pirintii au obligatia de a asigura minimul de rechizite pentru propriul copil necesare activitatilor
educative, stabilite in sedinta cu périntii a fiecirei grupe, la recomandarea cadrelor didactice; Asigurarea
rechizitelor se realizeazi doar de ciitre comitetul de parinti, fard a implica educatoarea in achizifionarea lor
sau strangerea si gestionarea fondurilor necesare;

(9) Au obligatia de a avea un comportament si un limbaj civilizat fata de intreg personalul gradinitelor. Se
interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc, a copiilor si a personalului unitatii de
invatimant, sau a altor périn{i, nu au voie si initieze/organizeze $i sd desfisoare actiuni in vederea
agresirii verbale ori fizice a persoanelor cu care intrd in contact in gradinite;

(10) Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in scrisorile
pentru parinti;

(11) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de prescolar;

(12) Parintii au obligatia de a respecta programul de activitate zilnica stabilit prin prezentul regulament si
expus la avizier. Orice situatii neprevazute se anunta telefonic cadrelor didactice;

(13) Parintii au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, si nu au
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dreptul de a rezolva singuri eventualele stiri conflictuale din gradinita. Acest drept, este rezervat exclusiv
educatoarelor sau conducerii gradinitei;

(14) In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, privind Mecanismul de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor
de violents, parintii prescolarilor care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying
pot sesiza in mod anonim personalul unititii de invafamant prin urmétoarele modalitati :

1.formularea plangerii si trimiterea acesteia pe adresa de mail: sesizariscoalaunuonesti@gmail.com;

2.prin intermediul unui formular google forms disponibil folosind link-ul de mai jos:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7d8qQ4Vva9KacSOXownUIZILQxOnty TINMgRfArFT6H
vjGA/viewform?usp=pp_url

Art.176. Parintii acordd sau nu gridinitelor dreptul de a folosi, exclusiv in scop educativ, imagini foto
sau video obtinute in timpul programului de activitate al gradinitelor.

Art.177. Este interzis ca dupd preluarea copilului de la educatoare périntele sa stea impreuné copilul in
curtea griadinitei, acest spatiu fiind destinat jocului in aer liber a educatoarelor impreund cu copiii.

Art.178.(1) Pdrintii / tutorii legali au obligatia de a comunica cadrelor didactice / asistentei orice
probleme de sé@nitate ale copiilor la inscrierea in gradinita sau in momentul in care acestea apar.

(2) Au obligatia de a se prezenta dimineata cu copiii la triajul zilnic.

(3) Au obligatia de a prezenta aviz de intrare in colectivitate pentru copil, obtinut de la medic, dupa 3 zile
de absenti, din motive de sdnitate. in cazul in care copilul prezintd semne de boala infectioasa, dimineata
la triaj, copilul nu poate fi primit In colectivitate.

(4) Dacd la triajul epidemiologie sau pe parcursul zilei, asistenta medicald constatd aparifia unor
simptome de boali la un copil, parintii vor fi imediat anuntati telefonic pentru a prelua copilul (in acest
timp copilul va fi izolat in cabinetul medical pana la sosirea acestora).

(5) Au obligatia si contacteze asistenta medicald pentru administrarea medicamentelor. Nu este permis in
gradinite accesul copiilor aflati sub tratament fara scrisoare de la medicul de familie si schema de
tratament, care are acordul asistentei medicale.

Art. 179. Parintii / tutorii / sustinitorii legali au obligatia de a anunta gridinita in cazul retragerii
ftransferului copilului din gradinitd prin completarea unei cereri de transfer ce se aprobd de catre
conducerea unitétii;

Art. 180. Parintii au obligatia de a incheia si respecta prevederile contractului educational cu gradinita.

Art. 181. Péarintilor le este interzis fard acordul unitatii:

(1) Intrarea in salile de masa

(2) Accesul in silile de grupa

(3) Accesul in grupurile sanitare

(4) Accesul in curtea gradinitei in perioada activitatilor educative;

(5) Introducerea alimentelor din afara gradinitei fard acordul unitatii

(6) Fumatul in incinta institutiei de invatamant chiar si in incinta locului de joaca

Art.182. Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern si a Regulamentului de organizare si
functionare al unititii de invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 183. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din to{i parintii, tutorii sau sustindtorii legali
ai copiilor de la grupa.
(2) Adunarea generald a parintilor se implicd in activititile propuse si organizate de cétre cadrele
didactice, privind demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor.
(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de pregcolari si nu
situatia concretd a unui prescolar. Situatia unui prescolar se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al pregcolarului respectiv.

Art.184. (1) Adunarea generald a pdrinfilor se convoacd de cétre educatoare/profesorul pentru
invatimantul prescolar, de citre presedintele comitetului de périnti al grupei sau de cétre 1/3 din numérul
total al membrilor sai.

(2)Adunarea generala a parintilor se convoacd lunar sau ori de céte ori este nevoie, este valabil Intrunita in
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prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor din grupa
respectivi si adopti hotardri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaci o
noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotérari, indiferent de numarul
celor prezenti.

COMITETUL DE PARINTI

Art. 185. (1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinfeazd si functioneazi
comitetul de périnti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
parintilor, convocata de educatoare/profesorul pentru invifimantul prescolar care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de périnti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedintd de
dupd alegere membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunicd
educatoarei/profesorului pentru invétaméntul prescolar.
(5) Comitetul de parinti reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generald a péarintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parinilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 186. Comitetul de péarinti are urmétoarele atributii:
(1) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generali a parintilor grupei; deciziile se iau in cadrul
adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simplé a voturilor périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
prezenti;
(2) sprijina educatoarea/profesorul pentru invatdimant prescolar in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitidti educative extragcolare;
(3) sprijind educatoarea/profesorul pentru invatdmant prescolar in derularea programelor de prevenire si
combatere a absenteismului in mediul scolar;
(4) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;
(5) sprijind conducerea unitdtii de invatamant si educatoarea/profesorul pentru invafdmant prescolar si se
implicd activ in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de
invatadmant;
(6) sprijina unitatea de invatdmant si educatoarea/profesorul pentru invatdmant prescolar in activitatea de
consiliere;
(7) se implicd activ in asigurarea securitdtii copiilor pe durata programului, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
(8) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacé acestea exista.

Art 187. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile
cu conducerea unititii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art, 188. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de périnti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti, tutori sau sustinatori
legali.
(3)  Este interzisd implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 189. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art.190. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste In sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa



caz, de unul dintre vicepresedinii.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii panintilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali in organismele de conducere si comistile unititii de fnvitimént.
(3) Consiliul reprezentativ al périntilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti,
(4) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(5) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 191, Consiliul reprezentativ al périntilor are urmétoarele atributii:

(1) propune unitdfii de Invétdmant discipline si domenii care s@ se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;
(2) sprijind parteneriatele educationale intre unitifile de Invétdmént si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
(3) sustine unitatea de Invaffimant in derularea programelor de prevenire §i combatere a absenteismului si
violentei in mediul scolar, combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii;
(4) promoveazi imaginea scolii in comunitatea locali;
(5) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;
(6) susiine unitatea de inva{imant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;
(7) sustine conducerea unititii de invatimaént in organizarea si In desfasurarea consultatiilor cu périntii,
tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
(8) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializat, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solufionérii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
(9) sprijind conducerea unitatii de Invafimant In Intretinerea i modernizarea bazei materiale;
(10) se implica direct In derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;
(11) sprijind conducerea unitdtii de invatimant in asigurarea sindtitii si securititii elevilor;
(12) sustine conducerea unitédfii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "$coala altfel”.

Art. 192, (1) Consiliul reprezentativ al pdérintilor unitd{ii de invitimant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constdnd in contribufii, donatii, sponsoriziri etc, din partea unor persoane fizice
sau juridice din tard i din striinétate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea st Intrefinerea patrimoniului unititii de Inva{imaént, a bazei materiale i sportive;
b)  acordarea de premii prescolarilor;
c)  sprijinirea financiard a unor activititi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiala
precara;
e) alte activitdfi care privesc bunul mers §i promovarea imaginii unititii de Invatiméant sau care sunt
aprobate de adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.
{(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional i national.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art, 193. Contractul educational
a) Unitatea de inviatdmant incheie cu périntii, tutorii sau susfindtorii legali, In momentul inscrierii
prescolarilor, un contract educational in care sunt scrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor
b) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in unitate, eventualele modificari
realizindu-se printr-un act aditional acceptat de ambele pérti si care se atageazd contractului educational
c) Contractul educational va cuprinde obligatoriu: datele de identificare a pérfilor semnatare, scopul
pentru care se incheie, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilittii contractului, alte clauze.
d) Contractul educational se incheie in doui exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.



e) Consiliul de Administratie si Comitetul de parin{i monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
previzute in contractul educational si adopti masurile care se impun in cazul incdlciirii prevederilor
cuprinse in acest document.

SCOALA SI COMUNITATEA X 3 L
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT
SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.194. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunititii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitétii de
invatdmant.

Art.195.Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institufii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizafii guvernamentale i nonguvemamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.196.Unitéatile de invitamant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritédtile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvemamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.197. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdimant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sinitate si securitate Tn muncd si pentru asigurarea securitdtii copiilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art.198.(1) GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI pot incheia protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de invatadmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitimant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitétii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitafii, prin comunicate de presa
si prin alte mijloace de informare.

(5) GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitifi comune cu unitd{i de invatimént din straindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.



CAPITOLUL XII
NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
SI RELATIILE CU MASS-MEDIA

Art. 199. In GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI, structuri ale Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti,
parte componentd a sistemului public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art. 200. Sunt informatii de interes public la nivelul GPP NAZDRAVANII si GPP NR.10 ONESTI
actele normative care reglementeaza organizarea i functionarea unitatii scolare;

a) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si programul de
audiente;

b) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;

¢) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de internet;

d) sursele de finantare, bugetul si bilanful contabil;

e) programele si strategiile proprii;

f) alte informatii care nu au fost clasificate, ca gi informatii secrete, secrete de serviciu sau confidentiale.

Art. 201. Accesul la informatii se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul gradinitelor sau publicarea in mijloacele de informare in masa;
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

Art. 202. (1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
scolii, cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean Bacéau.

(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeazd prompt,
cu exceptia cazurilor cdnd solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 203. (1) Competentele, drepturile si obligatiile fiecarui salariat se respectd in mod obligatoriu in
institutia de invitadmant unde acesta isi desfasoari activitatea, indiferent de categoria socio-profesionala pe
care o reprezinta.

(2) Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezinta personalul angajat in gridinita de copii,
acesta respectd normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copiilor si personalului in timpul
cit acestia se afld in unitatea respectiva .

Art. 204. Directorul, ca manager, raspunde de organizarea si coordonarea intregii activititi din gridinite,
de procesul instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitate, de cea desfisuratd cu
parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea,
gestionarea si imbogétirea patrimoniului.

Art. 205. Accesul mass-media in unitate fard acordul directorului este strict interzisa.

Art. 206. Prezentul regulament intrd in vigoare la 3 zile de la data aprobdrii lui de céatre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti.

(2) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizier.

(3) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis cadrelor
didactice pentru a fi prelucrat ori de céte ori este nevoie, cu parintii in prima sedin{d dupd aprobarea
regulamentului, prin luare de semniturd. De asemenea, cite un exemplar va fi iInméanat si responsabililor de
compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar si nedidactic, prin luare de semnatura.
(4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, parintilor privind luarea la cunostinid a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.

Art. 207. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare care contravin prezentului regulament isi
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inceteaza aplicabilitatea.
Art, 208. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului didactic, administrativ, sanitar,
copiilor si parintilor acestora in cel mult o saptiména de la aprobarea lui in Consiliul de Administratie.
Art. 209. Procedurile interne reprezinti anexe la acest regulament.

Art. 210, Modificarea regulamentului nu se poate face decét cu aprobarea Consiliului de Administratie al

unititii, in conformitate cu schimbirile ce pot interveni in procesul de Reformi a invitiméantului



