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Nr. 5052/08.11.2023

- Ditector,
prof, Petec Carmen-Nicoleta

| ' 7/EHQ.

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

PLANUL DE INTEGRITATE

Obiectivul specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor

de coruptie in sistemul national de educatie (HG nr. 1269/2021)

Nr. Denumirea masurii Responsabili Termen Obs.
crt.
;¥ Adoptarea si distribuirea in cadrul unitatii de Director, 22.12.2023
invatamant a declaratiei privind asumarea unei Cadre didactice
agende de integritate organizationala
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul unitatii de Director, 22.12.2023
invatamant a planului de integritate, urmare a Consilier de
consultérii cadrelor didactice etica si
integritate,
Cadre didactice
3. Identificarea/aplicarea masurilor de Comisia de Activitate cu
implementare a Standardului nr. 1 — Etica, Control Intern caracter
integritatea Managerial permanent
4. Identificarea, analizarea, evaluarea si “Grup de lucru” | Anual
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si | pentru
stabilirea si implementarea masurilor de implementarea
prevenire si control al acestora, conform HG nr. | SNA la nivelul
599/2018 unitatii de
invatdmant
5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a ,,Grup de lucru” | Anual
incidentelor de integritate, conform HG nr. pentru
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de implementarea
prevenire si/sau control, urmare a producerii SNA la nivelul
acestora unitatii de




invatdmant

6. Predarea notiunilor elementare de drept, etica si | Responsabl Activitate cu
educatie civicd din programa scolara de educatie | Comisia pentru | caracter
civicd/educatie sociala (tematica referitoare la curriculum, permanent
prevenirea victimizarii si discrimindrii, statul de | Profesorii de
drept, gestionarea agresivitatii si prevenirea specialitate
coruptiei) pentru dezvoltarea si diversificarea
competentelor sociale si civice

8 Aplicarea prevederilor codului de etici care Director, Activitate cu
stipuleaza interdictii clare vizand practicile de Consilier de caracter
tipul meditatiilor acordate de catre personalul etica si permanent
didactic elevilor de la propriile clase integritate

8. Monitorizarea video si audio a examenelor Presedintele In timpul
nationale conform procedurilor Ministerului Comisiei EN examenelor
Educatiei nationale

9. Asigurarea integritatii concursurilor pentru Director, In timpul
ocuparea posturilor la nivelul unitatii de Comisia de concursurilor
invatamant prin elborarea si aplicarea unor concurs
proceduri transparente

10. | Participarea la programe de formare pe teme de | Personal cu Activitate cu
eticd, integritate si anticoruptie organizate de functii de caracter
furnizori acreditati conducere, permanent

Personal cu
functii de
executie

11. | Publicarea documentelor referitoare la Director Anual
organizarea si functionarea unitatii de
invatdmant (ROF, RI etc)

12. | Monitorizarea elabordrii, revizuirii, in functie de | Director, Activitate cu
modificarile legilative, difuzarii si aplicarii Administrator caracter
procedurilor operationale pentru activitatea de financiar permanent
achizitii publice

13. | Asigurarea transparentei veniturilor salariale prin | Director, Semestrial
publicarea pe site-ul unitétii de invatamant a Administrator
informatiilor privind veniturile personalului financiar
angajat al unitatii de invatdmant, conform
L 153/2017 (art. 33)

14. | Publicarea pe site-ul unitatii de invatdméant a Director, Anual
planului anual de achizitii publice/listei Administrator
achizitiilor publice/executiei financiar
bugetare/sponsorizarilor

15. | Evaluarea anuald a modului de implementare a Director Anual

planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitétile nou aparute

Consilier de etica si integritate,

prof. Cautis Paula
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