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CODUL DE ETICĂ PROFESIONALĂ AL PERSONALULUI DIDACTIC,

DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I
DISPOZIȚII GENERALE

Art.1. - (1) Codul de Etică al personalului responsabil cu instruirea și educarea preșcolarilor și elevilor de
la Școala Gimnazială Nr. 1 Onești, numit în continuare Cod, este elaborat în baza Art. 10 și Art. 16 din
Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5550/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului național de etică din învățământul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Școala Gimnazială Nr. 1 Onești, responsabile cu instruirea și
educația, și care, conform prevederilor din "Statutul și cariera personalului didactic" - Legea învățământului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, îndeplinesc funcția de cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
didactic asociat, precum și funcții de conducere, îndrumare și control. Codul este aplicabil și personalului
nedidactic angajat la Școala Gimnazială Nr. 1 Onești.

Art. 2. - Codul funcționează atât ca un contract moral între părinți/tutori legali, elevi, comunitatea locală
și diferitele categorii de personal din sistemul de învățământ preuniversitar responsabile cu instruirea și educația,
cât și ca un sistem de standarde de conduită colegială capabile să contribuie la coeziunea instituțională și a
grupurilor de persoane implicate în activitatea educațională, prin formarea și menținerea unui climat bazat pe
cooperare și competiție după reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanție a creșterii calității și prestigiului
învățământului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea și educația, prin asumarea conținutului
acestui cod;
b) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor și funcțiilor personalului din
sistemul de învățământ preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea și educația, în mod special a
persoanelor care îndeplinesc funcția de cadre didactice;
c) ameliorarea calitativă a relațiilor dintre actorii educaționali;
d) reducerea practicilor inadecvate și/sau imorale ce pot apărea în mediul educațional preuniversitar;
e) creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională;
f) facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul școlar preuniversitar,
inserabile și în spațiul social;
g) sensibilizarea opiniei publice în direcția susținerii valorilor educației.

Art. 4.- Personalul angajat la Școala Gimnazială Nr. 1 Onești are datoria morală și profesională de a
cunoaşte, de a respecta și de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 5. - În scopul prevenirii, combaterii și eliminării oricăror comportamente definite drept discriminare
bazată pe criteriul de sex și asigurării egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați, este interzisă
discriminarea bazată pe criteriul de sex.

Art. 6. - În vederea aplicării prevederilor art. 8 lit. c) din Legea nr. 202/2002, republicată, cu modificările și
completările ulterioare, Școala Gimnazială Nr. 1 Onești va asigura informarea continuă a tuturor angajaților
asupra drepturilor pe care aceștia le au în ceea ce privește respectarea egalității de șanse și de tratament între femei
și bărbați în relațiile de muncă prin mijloacele de comunicare, cum ar fi: ședințe, comunicate, mesaje transmise pe
email sau pe rețelele de internet: Whatsapp, inclusiv prin afișare în locuri vizibile (cancelarie, avizier).

mailto:scoalaunuon@yahoo.com


2

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII ȘI NORME DE CONDUITĂ

Art. 7. - Personalul din Școala Gimnazială Nr. 1 Onești trebuie să își desfășoare activitatea
profesională în conformitate cu următoarele valori și principii:

a) imparțialitate, independență și obiectivitate;
b) responsabilitate morală, socială și profesională;
c) integritate morală și profesională;
d) confidențialitate;
e) activitate în interesul public;
f) respectarea legislației generale și a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate și corectitudine intelectuală;
i) respect și toleranță;
j) autoexigență în exercitarea profesiei;
k) interes și responsabilitate în raport cu propria formare profesională;
l) implicarea în democratizarea societății, în creşterea calității activității didactice și a prestigiului unității

de învățământ, precum și a specialității/domeniului în care lucrează;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 8. - Persoanele responsabile cu instruirea și educația, în mod particular cadrele didactice, auobligația:
1) să crească stima față de profesie prin asigurarea unei educații de calitate pentru toți elevii;
2) să asigure permanenta înnoire și îmbogățire a cunoștințelor profesionale;
3) să contribuie la dezvoltarea și promovarea politicilor de educație;
4) să participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise și de reflectare;
5) să trateze colegii cu respect, cooperând cu ei și promovând procesul de studiu a1 elevilor;
6) să ofere suport noilor veniți în această profesie;
7) să respecte confidențial informația despre colegii săi, cu excepția situațiilor impuse de lege sau obligate

de scopul profesional;
8) să determine ca natura, formatul și programarea perfecționării profesionale să fie o expresie esențială a

profesionalismului lor;
9) să fie sincere când declară toate informațiile relevante cu privire la competență și calificare;
10) să lupte, participând activ în cadrul sindicatului, pentru a avea condiții de muncă care să atragă

persoanele cu o calificare înaltă în profesie;
11) să susțină toate eforturile pentru promovarea democrației și a drepturilor omului în și prin educație;
12) să pună în discuție comportamentul unui profesor, când este încălcat Codul etic.

Art. 9. - În vederea asigurării unui învățământ de calitate, în relațiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea și educația, în mod particular cadrele didactice, au obligația de a cunoaşte, respecta și aplica un
set de norme de conduită. Acestea au în vedere:
(1) Ocrotirea sănătății fizice, psihice și morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităților în școală cât și în cadrul celor
organizate de unitatea școlară în afara acesteia, în vederea asigurării depline a securității tuturor celor
implicați în aceste acțiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice și tratamentelor umilitoare, sub orice formă, asupra elevilor;
c) asigurarea protecției fiecărui elev, prin denunțarea formelor de violență fizică exercitate asupra
acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijență sau de exploatare a elevilor, în conformitate
cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările
și completările ulterioare;
d) excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoțional sau spiritual;
e) interzicerea hărțuirii sexuale și a relațiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanță prevăzute de
documentele școlare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricăror activități care generează corupție:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc.;
b) solicitarea de către personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri în vederea obținerii de
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către elevi a unor rezultate școlare incorecte;
c) traficul de influență și favoritismul în procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinții acestora pentru cadouri sau pentruprotocolul
destinat cadrelor didactice antrenate în organizarea și desfășurarea unor activități de evaluare (examene și
evaluări naționale, olimpiade, alte concursuri școlare etc.);
e) interzicerea meditațiilor cu propriii elevi de la clasă, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicării elevilor în activități de partizanat politic și de prozelitism religios, organizate special în
acest sens de către persoanele responsabile cu instruirea și educația elevilor, în cadrul unităților de învățământ
preuniversitar sau în afara acestora.

(6) Excluderea din relațiile cu elevii a oricărei forme de discriminare, asigurarea egalității de șanse și
promovarea principiilor educației incluzive.

(7) Respectarea demnității și recunoașterea meritului personal a1 fiecărui elev.

Art. 10. - Persoanele responsabile cu instruirea și educația, în mod particular cadrele didactice, auurmătoarele
obligații:

1) să respecte dreptul elevilor fără discriminare;
2) să înțeleagă unicitatea, individualitatea și nevoile specifice ale fiecărui elev și să prevadăorientarea și

încurajarea fiecărui elev de a-și realiza întregul său potențial;
3) să formeze elevilor sentimentul că sunt parte a unei comunități de angajament mutual în care este loc

pentru fiecare;
4) să mențină relații profesionale cu elevii;
5) să apere și să promoveze interesele elevilor și să facă orice efort pentru a proteja elevii deabuzuri fizice,

psihologice sau sexuale;
6) să manifeste simțul datoriei, seriozitate și confidențialitate în toate problemele ce afectează binele elevilor

lor;
7) să asiste elevii în dezvoltarea unui set de valori în concordanță cu standardele intemaționale ale

drepturilor omului;
8) să-și exercite autoritatea cu dreptate și compasiune;
9) să asigure că relația privilegiată între profesor și elev nu este exploatată în niciun fel, în mod special;
10) să direcționeze efortul profesional spre susținerea elevilor în evoluția și armonizareapersonalității

elevilor, precum și formarea capacității lor de a munci;
11) să nutrească pentru elevi cinste și integritate și să nu întreprindă nimic ce ar puteadiscredita aceste calități;
12) să manifeste autoritate în conformitate cu legile țării și să dezvolte concepte pentru nevoile și drepturile

elevilor;
13) să fie conştient că fiecare copil este o individualitate și elevii se pot deosebi în asimilarea cerințelor

promovate de educație;
14) să fie conştient de obligația sa în dezvoltarea la elevi, la maximumposibil, a talentului pe care aceștia îl

posedă;
15) să conlucreze cu părinții în promovarea bunăstării copiilor, consultându-i și implicându-i unde este necesar;
16) să nu utilizeze relațiile profesionale cu elevii în avantaje private;
17) să nu divulge informația despre elevi, obținută pe parcursul serviciului profesional, cu excepția

situațiilor cerute de lege sau scopul profesional;
18) să nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi în schimbul unor privilegii. Să nu accepte, direct, sau

indirect, orice tip de recompensă de la elevi;
19) să evalueze elevul doar în baza meritului și performanțelor academice;
20) să nu implice pedepse corporale față de elevi, drept deducție din randamentul școlar alelevilor.

Art. 11. - In relația cu părinții/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea și educația, în mod particular
cadrele didactice, vor respecta și aplica următoarele norme de conduită:

a) acordarea de consultanță părinților/tutorilor legali în educarea propriilor copii și susținerea rolului
parental;
b) stabilirea unei relații de încredere mutuală, a unei comunicări deschise și accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunțate de către părinți/tutori legali;
d) informarea părinților/tutorilor legali despre toate aspectele activității elevilor prin furnizarea explicațiilor
necesare înțelegerii și aprecierii conținutului serviciilor educative;
e) informarea părinților/tutorilor legali despre evoluția activității școlare, evitând tendințele de
prezentare parțială sau cu tentă subiectivă;
f) respectarea confidențialității datelor fumizate și a dreptului la intimitate individuală și familială;
g) persoanele responsabile cu instruirea și educația, în mod particular personalul didactic, nu vor impune, în
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relația cu părinții/tutorii legali, dobândirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educaționale oferite;

a) consilierea părinților/tutorilor legali privind alternativele de formare și dezvoltare optimă a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice și a respectării interesului major al copilului.

Art. 12. - Persoanele responsabile cu instruirea și educația, în mod particular cadrele didactice, au următoarele
obligații:

1) să recunoască dreptul părinților la informare și consultare, prin metode agreate, cu privire la binele și
progresul copiilor lor;

2) să respecte autoritatea părintească legitimă, dar să acorde sfaturi dintr-un punct de vedere profesional cu
privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

3) să facă orice efort pentru a încuraja părinții să se implice activ în educația, bunăstarea și succesul
copiilor săi și să susțină activ procesul de învățare prin asigurarea evitării formelor de exploatare a
muncii copiilor care le-ar putea afecta educația;

4) să informeze părinții despre progresul sau deficiențele elevilor săi, exercitând onestitatea și tactul
pedagogic la maximum, cooperând cu părinții în ajutorarea și perfecționarea elevilor;

5) să lucreze și să coopereze cu părinții elevilor săi, stabilind relații deschise, cinstite și respectuoase;
6) să nu accepte favoruri sau cadouri de la părinții elevilor săi, în schimbul unor privilegii.

Art. 13. - Personalul din Școala Gimnazială Nr. 1 Onești, responsabil cu instruirea și educația, în mod
particular cadrele didactice, vor respecta și aplica următoarele norme de conduită colegială:

a) relațiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranță, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidențialitate, competiție loială, interzicerea fraudei
intelectuale şi a plagiatului;
b) orice membru a1 personalului didactic va evita lezarea libertății de opinie, vizând convingerile
politice şi religioase;
c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricärei forme de discriminare în
relațiile cu ceilalți colegi;
d) între persoanele din sistemul de învățământ preuniversitar responsabile cu instruirea şi educația se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi, care sunt sau urmează să fie în proces
de evaluare, angajare sau promovare;
e) în evaluarea competenței profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere performanța şi
rezultatele profesionale;
f) încurajarea diseminării cunoștințelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate în activitatea didactică;
g) orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmații, aprecieri sau acțiuni, să afecteze imaginea
profesională şi/sau socială a oricărui alt membru a1 corpului profesoral, cu excepția situațiilor
preväăzute şi formalizate de actele normative în vigoare (evaluările anuale, comisia de disciplină,
etc.);
h) întreaga activitate a persoanelor din sistemul de înväțämânt preuniversitar, responsabile cu
instruirea şi educația, trebuie să permitã accesul la informațiile care interesează pe toți membrii
comunității școlare, posibilii candidați, instituțiile cu care entitatea colaboreazã şi publicul larg,
asigurând astfel o informare corectă şi facilitarea egalității de şanse, precum şi asigurarea accesului
echitabil la resursele şcolare şi ale sistemului de învățământ;
i) reacția publică - prin drept la replică. discurs public, întrunire, etc, atunci când o anumită situație
creată de către membrii comunității educaționale sau de către oricine altcineva din afara acesteia
afectează imaginea unității şcolare, sistemului de învățământ preuniversitar românesc, oricărei persoane,
membră a comunității educaționale.

Art. 14. - Persoanele responsabile cu instruirea şi educația, în mod particular cadrele didactice, au următoarele
obligații:

1. să promoveze colegialitatea între colegi, respectându-le poziția profesionalä şi opiniile;
2. să fie pregătite să ofere sfaturi şi asistențã în mod special celor la început de carierä sau în pregătire;
3. să mențină confidențialitatea informațiilor despre colegi obținute în cursul serviciului profesional, daeă

dezvăluirea nu servește îndeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este cerută de lege;
4. să-şi asiste colegii în procedurile paritare negociate şi agreate între sindicatele din educație şi

angajatori;
5. să apere şi să promoveze interesele şi binele colegilor şi să-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice sau

sexuale;
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6. să recunoască responsabilitatea de a îmbunătăți eficacitatea sa ca profesor prin diferite metode
posibile;

7. să nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influența deciziile acțiunile
profesorale;

Art. 15. - Personalul didactic care îndeplinește funcții de conducere, de îndrumare şi control sau care este
membru în consiliul de administrație al unității de învățământ respectă şi aplică și norme de conduită
managerială prin care se asigură:

a) respectarea criteriilor unui management eficient a1 resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice;
c) aplicarea obiectivă a reglementärilor legale și a normelor etice;
d) evaluarea corectă conform prevederilor din fişa postului;
e) selectarea personalului didactic şi personalului didactic auxiliar/de predare asociat de calitate,

conform legislației în vigoare;
f) prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuzdin perspectiva funcției deținute;
g) prevenirea oricărei forme de hărțuire, discriminare a personalului didactic și a beneficiarilor direcți ai
educației, indiferent de statutul şi funcția persoanei hărțuitoare;
h) exercitarea atribuțiílor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivă a evaluării, controlului,
îndrumării şi consilierii manageriale corecte şi obiective.
i) interzicerea oricăror activități care generează corupție: fraudarea examenelor, a concursurilor de
angajare.

Art. 16. - În exercitarea activităților didactice (şcolare şi extraşcolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a) consumul de substanțe psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotărilor şi a bazei materiale din spațiile de învățământ în vederea obținerii de beneficii
financiare personale;
d) distrugerea intenționată a dotärilor şi a bazei materiale din spațiile de învățământ;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activități care pot pune în pericol siguranța şi securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate în incinta unității de învățământ.

Art. 17. - În relația cu instituțìile şi reprezentanții comunității locale, persoanele responsabile cu instruirea şi
educația, în mod particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme de conduitã:

a) colaborarea şi parteneriatul cu instituțiile/reprezentanții comunității locale vor avea în vedere asigurarea
sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaționale de calitate;

b) colaborarea şi parteneriatul cu organizațiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educația, vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii
educaționale de calitate;

c) responsabilitate şi transparență în furnizarea de informații către instituțiile de stat în protejarea
drepturilor copilului, atunci când interesul/nevoia de protecție a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenți economici vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării
unor servicii educaționale de calitate;

e) în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituțiile/reprezentanții comunității locale, organizațiile
non-guvernamentale şi agenții economici, nu se vor angaja activități care să conducă la prozelitism
religios şi partizanat politic, acțiuni care pun în pericol integritatea fizică şi morală a elevilor sau care
permit exploatarea prin muncă a acestora.

PERSONALUL CONTRACTUAL (didactic, didactic auxiliar, nedidactic)

Art. 18. Personalul contractual din sistemul de învăţământ preuniversitar de stat trebuie să îşi
desfăşoare activitatea profesională în conformitate cu următoarele valori şi principii:

- prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a
considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor funcţiei;

- asigurarea egalităţii de tratament al cetăţenilor în fața autorităţilor şi instituţiilor publice -
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principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii
identice sau similare;

- profesionalismul - principiu conform căruia personalul contractual are obligaţia de a îndeplini
atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate;

- imparţialitatea şi nediscriminarea - principiu conform căruia angajaţii contractuali sunt obligaţi să
aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în
exercitarea atribuţiilor funcţiei;

- integritatea morală - principiu conform căruia personalului contractual îi este interzis să solicite sau
să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral saumaterial;

- libertatea gândirii şi a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual poate să-şi
exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri;

- cinstea şi corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea
atribuţiilor de serviciu, personalul contractual trebuie să fie de bună-credinţă şi să acţioneze pentru
îndeplinirea conformă a atribuţiilor de serviciu;

- deschiderea şi transparenţa - principiu conform căruia activitățile desfăşurate de angajaţii
contractuali în exercitarea atribuţiilor funcţiilor lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor.

Art. 19. Personalul contractual are obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor,
prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor
autorităţilor şi ale instituţiilor publice, în limitele atribuţijlor stabilite prin fişa postului.
(2) În exercitarea funcţiei personalul contractual are obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi
de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului
în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice.
(3) Personalul nedidactic trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le
primească copii/elevii la şcoală şi să aibă un comportament responsabil.
(4) Personalului nedidactic îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau
emoţional copii/elevii şi/ sau colegii.
(5) Personalul nedidactic are obligaţia de a veghea la siguranţa copiilor/elevilor pe parcusul desfăşurării
programului şcolar.

Art. 20. Respectarea Constituţiei şi a legilor
Angajaţii contractuali au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să
acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.
Personalul contractual trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor
drepturi, datorată naturii funcţiilor deţinute.

Art. 21. Loialitatea față de autorităţile şi instituţiile publice
Personalul contractual are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi
desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
Angajaţilor contractuali le este interzis:
a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorităţii sau instituţiei
publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
b) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau instituţia
publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens;
c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;
d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această dezvăluire este de natură să
atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici
sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;
e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acţiuni juridice
ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplică şi după încetarea raportului de muncă, pentru o perioadă de 2 ani, dacă
dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.
Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală a personalului
contractual de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii.

Art. 22. Libertatea opiniilor
În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei



7

deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorităţii sau instituţiei publice în care îşi
desfăşoară activitatea.
În activitatea lor angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi
de considerente personale.
În exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea
conflictelor datorate schimbului de păreri.

Art. 23. Activitatea publică
Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate în acest sens de
conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile legii.
Angajaţii contractuali desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să
respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul autorităţii ori instituţiei publice în care
îşi desfăşoară activitatea.
În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, angajaţii contractuali pot participa la activităţi sau dezbateri
publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al
autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea.

Art. 24. În exercitarea funcţiei deţinute, personalului contractual îi este interzis:
- să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- să fumizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;
- să colaboreze, atât în cadrul relaţiilor de serviciu, cât şi în afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;
- să afişeze în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.

Art. 25. Folosirea imaginii proprii
În considerarea funcţiei pe care o deţine, personalul contractual are obligaţia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri
electorale.

Art. 26. Cadrul relaţiilor în exercitarea atribuţiilor funcţiei
În relaţiile cu personalul contractual şi funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi
desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, angajaţii contractuali sunt obligaţi să aibă un
comportament bazat pe respect, bunăcredinţă, corectitudine şi amabilitate.
Personalul contractual are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din
cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi ale persoanelor cu care intră
în legătură în exercitarea funcţiei, prin:
- întrebuinţarea unor expresii jignitoare
- dezvăluirea aspectelor vieţii private;
- formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.
Personalul contractual trebuie să adopte o atitudine impartială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a
problemelor cetăţenilor. Personalul contractual are obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa
legii şi a autorităţii publice, prin:
- promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferenţiat, raportate la aceeaşi
categorie de situaţii de fapt;
- eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi
politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 27. Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale
Personalul contractual care reprezintă autoritatea sau instituţia publică în cadrul unor organizaţii internaţionale,
instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional are obligaţia să
promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o reprezintă.
În relaţiile cu reprezentanţii altor state, angajaţii contractuali au obligaţia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.
În deplasările în afara ţării, personalul contractual este obligat să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de
protocol şi să respecte legile şi obiceiurile ţării gazdă.

Art. 28. Interdicţia privind acceptarea cadourilor, serviciilor şi avantajelor
Angajaţii contractuali nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de
afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori
pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii.
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Art. 29. Participarea la procesul de luare a deciziilor
În procesul de luare a deciziilor angajaţii contractuali au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să
îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial.
Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu promite luarea unei decizii de către autoritatea sau instituţia publică,
de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.

Art. 30. Obiectivitate în evaluare
În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii contractuali au obligaţia să asigure
egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.
Personalul contractual de conducere are obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propune ori aprobă avansări,
promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzând orice formă de favoritism ori discriminare.
Personalul contractual de conducere are obligaţia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea în
funcţiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

Art.31. Folosirea abuzivă a atribuţiilor funcţiei deţinute
Personalul contractual are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte scopuri decât cele
prevăzute de lege.
Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de
control, personalul contractual nu poate urmări obţinerea de foloase sau avantaje în interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu interveni sau influenţa vreo anchetă de orice natură, din cadrul
instituţiei sau din afara acesteia, în considerarea funcţiei pe care o deţin.
Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau funcţionari publici să se înscrie
în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promiţându-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 32. Utilizarea resurselor publice
Personalul contractual este obligat să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor
administrative-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun
proprietar.
Personalul contractual are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând autorităţii sau
instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute.
Personalul contractual trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea utilă şi
eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.
Personalului contractual care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice îi este
interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 33. Limitarea participării la achiziţii, concesionări sau închirieri
Orice angajat contractual poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităţilor
administrativ-teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri:

1) când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute;

2) când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;
3) când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele

interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.
Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau închirierii unui bun aflat în
proprietatea publică ori privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale.
Angajaţilor contractuali le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau
privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau
închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.
Prevederile alin. (1)-(3) se aplică în mod corespunzător şi în cazul realizării tranzacţiilor prin interpus sau în
situaţia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea şi controlul aplicării normelor de conduită profesională pentru personalul
contractual

Art. 34. Rolul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Ministerului Afacerilor Externe şi Autorităţii
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Naţionale de Control
(1) Ministerul Administraţiei şi Internelor coordonează şi controlează aplicarea normelor prevăzute
de prezentul cod de conduită, exercitând următoarele atribuţii:
a) urmăreşte aplicarea şi respectarea în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduită;
b) soluţionează petiţiile şi sesizările primite privind încălcarea prevederilor prezentului cod de
conduită sau le transmite spre soluţionare organului competent, conform legii;
c) formulează recomandări de soluţionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) elaborează studii şi cercetări privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduită;
e) colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care au ca scop promovarea şi apărarea intereselor
legitime ale cetăţenilor în relaţia cu personalul din administraţia publică, cu excepţia funcţionarilor
publici.
(2) Prin activitatea sa Ministerul Administraţiei şi Internelor nu poate influenţa derularea procedurii
disciplinare din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, desfăşurată în conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificările ulterioare.
(3) Pentru personalul contractual, diplomatic şi auxiliar, din cadrul aparatului intern şi extern al
Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplică în mod corespunzător prevederile alin. (1) şi
(2).
(4) Pentru personalul contractual al autorităţilor şi instituţiilor din cadrul administraţiei publice
centrale şi administraţiei publice autonome, cu excepţia prefecturilor, Autoritatea Naţională de
Control aplică în mod corespunzător prevederile alin. (1) şi (2).

Art. 35. Sesizarea
(1) Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe şi Autoritatea Naţională de
Control pot fi sesizate de orice persoană cu privire la:
a) încălcarea prevederilor prezentului cod de conduită de către angajaţii contractuali;
b) constrângerea sau ameninţarea exercitată asupra angajatului contractual pentru a-l determina să
încalce dispoziţiile legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător.
(2) Sesizarea prevăzută la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii, din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice.
(3) Angajaţii contractuali nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi în nici un fel pentru sesizarea cu bună-
credinţă a organelor disciplinare competente, în condiţiile legii.
(4) Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe şi Autoritatea Naţională de
Control vor verifica actele şi faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidenţialităţii
privind identitatea persoanei care a făcut sesizarea.
(5) Sesizările înaintate Ministerului Administraţiei şi Internelor, Ministerului Afacerilor Externe şi
Autorităţii Naţionale de Control vor fi centralizate într-o bază de date la Ministerul Administraţiei şi
Internelor, necesară pentru:
a) identificarea cauzelor care determină încălcarea normelor de conduită profesională;
b) identificarea modalităţilor de prevenire a încălcării normelor de conduită profesională;
c) adoptarea măsurilor privind reducerea şi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art. 36. Soluţionarea sesizării
(1) Rezultatele activităţii de centralizare a sesizărilor sau petiţiilor se consemnează într-un raport pe
baza căruia Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe şi Autoritatea
Naţională de Control vor formula recomandări către autoritatea administraţiei publice sau instituţia
respectivă din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficienţelor constatate.
(2) Recomandările Ministerului Administraţiei şi Internelor, Ministerului Afacerilor Externe şi
Autorităţii Naţionale de Control vor fi comunicate:
a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului contractual care face obiectul sesizării;
c) conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea angajatul
contractual care face obiectul sesizării.

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/41625
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(3) În termen de 30 de zile lucrătoare de la data soluţionării, autorităţile şi instituţiile publice au
obligaţia de a comunică autorităţilor competente în monitorizarea implementării şi aplicării
prezentului cod de conduită, modul de soluţionare a măsurilor prevăzute în recomandare.
(4) În cazul în care în situaţia sesizată este implicat conducătorul autorităţii sau instituţiei publice ori
adjuncţii acestuia, recomandarea autorităţilor competente în monitorizarea implementării şi aplicării
prezentului cod de conduită va fi transmisă şi structurii ierarhic superioare instituţiei sau autorităţii
publice ori, după caz, primului-ministru.

Art. 37. Publicitatea cazurilor sesizate
(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduită a personalului contractual, care se întocmeşte
de autorităţile competente în monitorizarea implementării şi aplicării prezentului cod de conduită, se
prezintă Guvernului şi trebuie să cuprindă şi următoarele date:
a) numărul şi obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională;
b) categoriile şi numărul de angajaţi contractuali care au încălcat normele de conduită morală şi
profesională;
c) cauzele şi consecinţele nerespectării prevederilor prezentului cod de conduită;
d) evidenţierea cazurilor în care personalului contractual i s-a cerut să acţioneze sub presiunea
factorului politic;e) recomandările propuse;
e) autorităţile sau instituţiile publice care nu au respectat recomandările.
(2) Autorităţile competente în monitorizarea implementării şi aplicării prezentului cod de conduită
pot să prezinte în raportul anual, în mod detaliat, unele cazuri care prezintă un interes deosebit
pentru opinia publică.
(3) Raportul se publică pe pagina de Internet a autorităţilor prevăzute la alin. (1), iar publicarea se
anunţă prin comunicat difuzat printr-o agenţie de presă.

CAPITOLUL IV
RĂSPUNDEREA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 38. - Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activitățile din domeniul
educațional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod,
că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică profesională din partea unei/unor persoane
din unitatea de învățământ, are dreptul de a sesiza Comisia de etică.

Art. 39. - Prezentul Cod face distincția între încălcarea neintenționatã şi cea intenționată a
prevederilor sale.

(1) în cazul încălcării neintenționate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi audierilor
Comisiei de etică, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la înțelegerea situației de încălcare a
principiilor codului de etică şi, respectiv, va fi sprijinitã pentru concilierea amiabilă cu partea
reclamantă.

(2) în cazul încălcării intenționate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi a audierilor
Comisiei de etică, aceasta din urmă poate iniția următoarele măsuri, în funcție de gradul de
încălcare a prevederilor Codului etic, de repetarea comportamentului respectiv:

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă;
b) atenționarea colegială în cadrul Comisiei de etică;
c) informarea Consiliului de administrație a1 unității de învățământ, pentru luarea în considerare
a neconformării persoanei respective cu prevederile codului și propunerea acestuia să sancționeze
disciplinar persoana în cauză, în funcție de gravitatea faptei cu „observație scrisă” sau „avertisment”;
d) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere comportamentală,
prin consilierea și monitorizarea sa pe o perioadă decisă de către Consiliul de administrație al unității
de învățământ. Conținutul programului de remediere comportamentală va fi stabilit de către o comisie
compusă dintr-un reprezentant al profesorilor, membru a1 Consiliului de administrație, un
reprezentant al părinților și consilierul școlar. Acest program va fi aprobat de către Consiliul de
Administrație a1 unității de învățământ;
e) Comisia de etică, în funcție de gradul de încălcare a normelor Codului, poate........
propune Consiliului de administrație al unității de învățământ cercetarea disciplinară de la nivelul
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unității de învățământ, în vederea analizării cazului și sancționării disciplinare, în conformitate cu
prevederile din capitolul “Răspunderea disciplinară a personalului didactic” - Legea învățământului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023.

Art. 40. Personalul contractual răspunde disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor, potrivit contractului
individual de muncă, precum şi pentru încălcarea prezentelor normelor de etică şi deontologie care dăunează
interesului învăţământului şi prestigiului Şcolii Gimnaziale Nr. I Oneşti.

Organele cu atribuţii disciplinare au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod
de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr. 53/2003, cu modificările
ulterioare.

În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi
sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.

Personalul contractual răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu
încălcarea nonnelor de conduită profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 41(1). Dacă la adresa unui cadru didactic se primesc, într-un an şcolar, reclamaţii (contestaţii) repetate,
scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare-învăţare, nerespectarea deontologiei
profesionale sau la corectitudinea evaluării, acesta va fi pus în discuţia unei comisii interne de disciplină care
va înainta Consiliului de Administraţie propuneri corespunzătoare.

(2) Atunci când apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de etică solicită Consiliului de
administrație al unității de învățământ să decidă notificarea instituțiile statului abilitate cu realizarea
cercetării penale.

CAPITOLUL IV

DISPOZIȚII FINALE

Art. 42. Prezentul cod s-a completat cu dispoziţiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a
personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, şi nu se substituie legilor şi regulamentelor în
vigoare din domeniul educaţiei şi nici nu poate contraveni acestora.

Art. 43. - Prezentul Cod nu se substituie legilor și regulamentelor în vigoare din domeniul educației și nici
nu poate contraveni acestora.

Art. 44. Pentru informarea cetăţenilor, unitatea de învăţământ afişează codul de conduită pe site şi într-un loc
vizibil in centrul de informare şi documentare din cadrul şcolii.

Art. 45. Personalul Şcolii Gimnaziale Nr. 1 Oneşti îşi asumă sub semnătură prevederiJe prezentului Cod de
Etică.

Art. 46. Prezentul Cod se aprobă prin decizia directorului în urma validării acestuia de către membrii
Consiliului profesoral și a aprobării lui de către Consiliul de administrație.

Director,
prof. Petec Carmen - Nicoleta
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