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Aprobat in Consiliul de Administratie din 12.06.2025

CODUL DE ETICA PROFESIONALA AL PERSONALULUI DIDACTIC,

DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Codul de Etica al personalului responsabil cu instruirea si educarea prescolarilor si elevilor de
la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Onesti, numit in continuare Cod, este elaborat in baza Art. 10 si Art. 16 din
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Onesti, responsabile cu instruirea si
educatia, si care, conform prevederilor din "Statutul si cariera personalului didactic" - Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, indeplinesc functia de cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
didactic asociat, precum si functii de conducere, indrumare si control. Codul este aplicabil si personalului
nedidactic angajat la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Onesti.

Art. 2. - Codul functioneaza att ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala
si diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia,
cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiald capabile sa contribuie la coeziunea institutionald si a
grupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului

acestui cod;

b) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din

sistemul de Invatamant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a

persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,

inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Personalul angajat la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Onesti are datoria morald si profesionald de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 5. - In scopul prevenirii, combaterii si elimindrii oriciror comportamente definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex si asigurdrii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, este interzisa
discriminarea bazata pe criteriul de sex.

Art. 6. - In vederea aplicarii prevederilor art. 8 lit. ¢) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Scoala Gimnazialda Nr. 1 Onesti va asigura informarea continud a tuturor angajatilor
asupra drepturilor pe care acestia le au 1n ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca prin mijloacele de comunicare, cum ar fi: sedinte, comunicate, mesaje transmise pe
email sau pe retelele de internet: Whatsapp, inclusiv prin afisare in locuri vizibile (cancelarie, avizier).
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CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

Art. 7. - Personalul din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Onesti trebuie sa isi desfasoare activitatea

profesionala in conformitate cu urméatoarele valori si principii:

2)

3)
(4)

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald si profesionald;

c) integritate morald si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate 1n interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect si toleranta,

j) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesional;

) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii
de invatdmant, precum si a specialitdtii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 8. - Persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, auobligatia:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

sa creasca stima fata de profesie prin asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;

sa asigure permanenta Innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;

sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

sd trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor impuse de lege sau obligate
de scopul profesional;

sa determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie esentiald a
profesionalismului lor;

sa fie sincere cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

10) sd lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care sa atraga

persoanele cu o calificare inaltd in profesie;

11) sa sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin educatie;
12) sé puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este incalcat Codul etic.

Art. 9. - In vederea asiguririi unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un
set de norme de conduita. Acestea au 1n vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor n scoald cat si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, In vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

Responsabilitate In vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

Respectarea principiilor docimologice.

Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc.;
b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
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catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentruprotocolul
destinat cadrelor didactice antrenate 1n organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si
evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu propriii elevi de la clasd, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor 1n activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate special in
acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei incluzive.

(7) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 10. - Persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, auurmatoarele
obligatii:

1) sarespecte dreptul elevilor fara discriminare;

2) sainteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevadaorientarea si
incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul sau potential;

3) sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual In care este loc
pentru fiecare;

4)  sd mentind relatii profesionale cu elevii;

5) sdapere si sa promoveze interesele elevilor si sa facd orice efort pentru a proteja elevii deabuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;

6) sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza binele elevilor
lor;

7) sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori In concordantd cu standardele intemationale ale
drepturilor omului;

8) sd-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

9) saasigure carelatia privilegiatd Intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, in mod special;

10) sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizareapersonalitatii
elevilor, precum si formarea capacititii lor de a munci;

11) sdnutreasca pentru elevi cinste si integritate si sd nu Intreprinda nimic ce ar puteadiscredita aceste calitati;

12) sd manifeste autoritate in conformitate cu legile tarii si sd dezvolte concepte pentru nevoile si drepturile
elevilor;

13) sa fie constient cd fiecare copil este o individualitate si elevii se pot deosebi in asimilarea cerintelor
promovate de educatie;

14) sa fie constient de obligatia sa n dezvoltarea la elevi, la maximumposibil, a talentului pe care acestia 1l
poseda;

15) sa conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultdndu-i si implicandu-i unde este necesar;

16) sanu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

17) sd nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

18) sd nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii. S& nu accepte, direct, sau
indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

19) saevalueze elevul doar in baza meritului si performantelor academice;

20) sanuimplice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul scolar alelevilor.

Art. 11. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular

cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor
necesare Intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdtii scolare, evitind tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor fumizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor impune, in
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relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;
a) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimd a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art. 12. - Persoanele responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, au urméatoarele

obligatii:

1)  sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la binele si
progresul copiilor lor;

2)  sarespecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere profesional cu
privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

3) sa faca orice efort pentru a incuraja parintii sd se implice activ in educatia, bunastarea si succesul
copiilor sdi si sé sustind activ procesul de Invatare prin asigurarea evitarii formelor de exploatare a
muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia;

4) sa informeze pdrintii despre progresul sau deficientele elevilor sdi, exercitind onestitatea si tactul
pedagogic la maximum, cooperdnd cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor;

5) salucreze si sa coopereze cu parintii elevilor séi, stabilind relatii deschise, cinstite si respectuoase;

6) sanu accepte favoruri sau cadouri de la parintii elevilor sdi, in schimbul unor privilegii.

Art. 13. - Personalul din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Onesti, responsabil cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de Invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi, care sunt sau urmeaza sa fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare;

e) 1in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f)  Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate In activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevdazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina,
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Invitimant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazd pe toti membrii
comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalititii de sanse, precum s§i asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

i)  reactia publica - prin drept la replica. discurs public, intrunire, etc, atunci cand o anumita situatie
creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazd imaginea unitdtii scolare, sistemului de invatdmant preuniversitar romanesc, oricarei persoane,
membra a comunitatii educationale.

Art. 14. - Persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au urmatoarele

obligatii:

1.  sdpromoveze colegialitatea Intre colegi, respectdndu-le pozitia profesionald si opiniile;

2. safie pregatite sa ofere sfaturi i asistentd in mod special celor la inceput de carierd sau in pregatire;

3. s mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional, daed
dezviluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta de lege;

4. sa-gi asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

5. sdapere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sd-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice sau

sexuale;



6.  sdrecunoasca responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor prin diferite metode
posibile;
7. sd nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile actiunile
profesorale;

Art. 15. - Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau care este
membru in consiliul de administratie al unitdtii de invatimant respectd si aplicd si norme de conduitd
manageriala prin care se asigura:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar/de predare asociat de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

f) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuzdin perspectiva functiei detinute;

g) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai

educatiei, indiferent de statutul si functia persoanei hartuitoare;

h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,

indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

1) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie: fraudarea examenelor, a concursurilor de

angajare.

Art. 16. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de Invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitatii de invatamant.

Art. 17. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia, vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

e) 1In realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile
non-guvernamentale §i agentii economici, nu se vor angaja activititi care s conduca la prozelitism
religios si partizanat politic, actiuni care pun In pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care
permit exploatarea prin munca a acestora.

PERSONALUL CONTRACTUAL (didactic, didactic auxiliar, nedidactic)

Art. 18. Personalul contractual din sistemul de invatamant preuniversitar de stat trebuie sa fisi
desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
- prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
- asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice -
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principiu conform caruia personalul contractual are Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

- profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

- impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

- integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

- libertatea gandirii i a exprimadrii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

- deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 19. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, In scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributijlor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Personalul nedidactic trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
primeasca copii/elevii la scoald si sa aiba un comportament responsabil.

(4) Personalului nedidactic i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional copii/elevii i/ sau colegii.

(5) Personalul nedidactic are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor pe parcusul desfagurarii
programului scolar.

Art. 20. Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 21. Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si 1n care autoritatea sau institutia
publica in care 1si desfagoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este de natura sa
atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 22. Libertatea opiniilor
In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
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detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 23. Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, 1n calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia 1si desfasoara activitatea.

Art. 24. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 25. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 26. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care si
desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, bundcredinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea functiei, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare

- dezviluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 27. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
instituii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila {arii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile 1n afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 28. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.



Art. 29. Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere Th mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 30. Obiectivitate 1n evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.
Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

Art.31. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici s se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 32. Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrative-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorittii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice 1i este
interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 33. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

1) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

2) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

3) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
Prevederile alin. (1)-(3) se aplica In mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in
situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul apliciarii normelor de conduiti profesionali pentru personalul
contractual

Art. 34. Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii
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Nationale de Control

(1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute
de prezentul cod de conduita, exercitind urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduita;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind Incdlcarea prevederilor prezentului cod de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia functionarilor
publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfiasuratd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului intern si extern al
Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplicd in mod corespunzitor prevederile alin. (1) si
).

(4) Pentru personalul contractual al autoritatilor si institutiilor din cadrul administratiei publice
centrale si administratiei publice autonome, cu exceptia prefecturilor, Autoritatea Nationald de
Control aplica in mod corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

Art. 35. Sesizarea

(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de
Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa
incalce dispozitiile legale Tn vigoare ori si le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de
Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii
privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritatii Nationale de Control vor fi centralizate intr-o baza de date la Ministerul Administratiei si
Internelor, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incélcarea normelor de conduita profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesional;

c¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art. 36. Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe
baza caruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationald de Control vor formula recomandari cétre autoritatea administratiei publice sau institutia
respectiva din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea angajatul
contractual care face obiectul sesizarii.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/41625

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a comunica autoritatilor competente Tn monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului cod de conduitd, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizata este implicat conducitorul autoritatii sau institutiei publice ori
adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului cod de conduita va fi transmisa §i structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii
publice ori, dupa caz, primului-ministru.

Art. 37. Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduita a personalului contractual, care se intocmeste
de autoritatile competente In monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduita, se
prezintd Guvernului si trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduiti moralad si
profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic;e) recomandarile propuse;

e) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritatile competente Tn monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduita
pot sd prezinte in raportul anual, In mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publica.

(3) Raportul se publicad pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar publicarea se
anuntd prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL 1V
RASPUNDEREA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 38. - Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd, in mod Intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod,
ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane

din unitatea de Invatamant, are dreptul de a sesiza Comisia de etica.

Art. 39. - Prezentul Cod face distinctia Intre incédlcarea neintentionatd si cea intentionatd a

prevederilor sale.

(1) 1n cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
Comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incélcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea

reclamanta.

(2) in cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
Comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urméitoarele masuri, in functie de gradul de

incalcare a prevederilor Codului etic, de repetarea comportamentului respectiv:

a)  concilierea amiabila cu partea reclamants;
b)  atentionarea colegiald 1n cadrul Comisiei de etica;

) informarea Consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, pentru luarea in considerare
a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului si propunerea acestuia si sanctioneze
disciplinar persoana in cauza, in functie de gravitatea faptei cu ,,observatie scrisd” sau ,,avertisment”;

d)  propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea $i monitorizarea sa pe o perioada decisd de catre Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie
compusd dintr-un reprezentant al profesorilor, membru al Consiliului de administratie, un
reprezentant al parintilor si consilierul gcolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de

Administratie al unitatii de invatdmant;
e) Comisia de etica, in functie de gradul de Incalcare a normelor Codului, poate.

propune Consiliului de administratie al unitatii de Tnvataméant cercetarea disciplinard de la nivelul
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unitatii de invatimant, In vederea analizdrii cazului si sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu
prevederile din capitolul “Réaspunderea disciplinard a personalului didactic” - Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023.

Art. 40. Personalul contractual raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor, potrivit contractului
individual de muncé, precum si pentru incilcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care dauneaza
interesului invatdmantului si prestigiului Scolii Gimnaziale Nr. I Onesti.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare n conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare.

In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, In cazurile 1n care, prin faptele savarsite cu
incalcarea nonnelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 41(1). Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) repetate,
scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare-invatare, nerespectarea deontologiei
profesionale sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de disciplind care
va nainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.
(2) Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de etica solicitd Consiliului de
administratie al unitdtii de invatimant si decidd notificarea institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 42. Prezentul cod s-a completat cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in
vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 43. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici
nu poate contraveni acestora.

Art. 44, Pentru informarea cetatenilor, unitatea de invatamant afiseaza codul de conduita pe site si intr-un loc
vizibil in centrul de informare si documentare din cadrul scolii.

Art. 45. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Onesti 1si asuma sub semnatura prevederiJe prezentului Cod de
Etica.

Art. 46. Prezentul Cod se aprobd prin decizia directorului in urma validarii acestuia de catre membrii
Consiliului profesoral si a aprobarii lui de catre Consiliul de administratie.

Director,
prof. Petec Carmen - Nicoleta
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